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Vicepiimar al mun. Chisindu
OIga URSU

44. o+ 2024

privind desfigurarea
in cadrul Direcfiei

ANUNT
concursului privind ocuparea funcfiei pubrice vacante
generale economie, comer{ gi turism a Consiliului

municipal Chiqiniu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functieipublice vacante 
-grin concurs, aprobat prin Hotdraiea Guvernului RepubliciiMoldova nr'201 din 11 martie zo0g,.Direc{ia g;;rala economie, comerf qi turismanun{d concurs pentru ocuparea funcliilor pruti.. vacante prin concurs.

Informatie privind condiliile de desfrgurare a concursului:

1' Denumirea autoritdlii publice:.Direc{ia generald economie, comer! qi turism
a Consiliului municipal Chigindu.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcliilor publice vacante: Specialist principal in sec{ia dezvoltarea
comer{ului interior municipal

Scopul gi sarcinil e debazd,pentru:
-specialistul principal:
1' Elaborarea proiectelor documentaliei necesare pentru orgarizarea licitalieipublice pentru oferirea dreptului de incheiere a contractului de amplasare aunitdlilor de comerlambulant pe teritoriul municipiului chigineu. 

-

2' Elaborarea deci ziilot Comisiei de licita1i. qi iro.eselor verbale ale qedinfelorComisiei de licitalie.
3' Elaborarea proiectelor contractelor de oblinere a dreptului privind amplasareaunitdlilor de comer! ambulant stradal pe teritoriul mun. chigindu.
4' Monitoizarea respectdrii de cdtre agenfii economici a prevederilor contractelorincheiate cu Primdria-municipiului cliiqindu, inclusiv in vederea achitdrii ratelorsumelor rdmase, penalitdlilor qi calculul 

'indexarii 
ratelor contractuale.

5' Asigurarea acorddrii ajutorului metodologic, consultativ in domeniul legislafieiqi actelor normative in vigoare comercianfilor, ce practic d activitate comerciald.



6' Asigurarea verificdrii activitdlii unitalilor comerciale privind datele indicate innotificare 9i respectarea preveierilor i.*r"rli, inclusiv examinarii cererilordemersurilor peti{iilor ce fln de activitatJa unitdfilor d. .om.r| qi intocmirea in
;:*:::J:ffiilr,rr::statator a proceseror-,,.rbui. 

^r, 
o.,r*.'il.or,ru'enfiile in

3- Condifiile de participare la concurs:
a) detine cetdlenia nepuUticii Moldova;
b) posedd limba de stat:

9) 
are capacita.te deplind de exercitiu;

d) nu a ?mplinit vdrsta de 63 de ani:
e) este aptd" din punct de vede rc al stdrii sdndtd{ii, pentru exercitarea functieipublice' conform certificatului medical eliberai J. irr.titujiu -.ai"u ld abilitxd;0 are studiile necesare prev.dnfte pentru funclia publicd respectiva (studiisuperioare in comerf sau economie, dr.pt, ui,niniroafie publicdlocal6);g) in ultimii 5 ani nu a fost destituiti-dlntr-o func1ie publicd conform art.64 alin.(1) lit' a) 9i b) din Legea nr.158-Xvl din 4 iulie 200g cu privire la tunctia publicdgi.statutul func{ionarului public;

h) nu are antecedente plnale nestinse pentru infrac{iuni sdvarqite cu intentie;i) nu este privatd de dreptul de_ a orupu unurite func1ii sau de a exercita oanumitd activitate,. ca pecleapsi de b??dJ; .-;;plementard, ;;;ure a sentinfeijudecdtoreqti definitive prin .u.. ,-u dispus aceast! interdic{ie;j) nu are interdiqia de a ocupa o func{ie prftira sau dL demnitate publicd, cederivd dintr-un act de constatar. ul Artoritilii N.ri"nale de Integritate.4. Vechimea in muncd:
o vechimea in muncd in serviciul public: I an pentru specialist principal gi 6luni pentru specialist superior;r vechimea in.munci pe specialitate: 1 an pentru specialist principal gi 6 lunipentru specialist superior;o cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia pubricd;o Cunoagterea computerului.
r Abilitdti: competenJd, comunicare, lucru independent gi in echipd;o Atitudini: disciplina, responsabilitate, flexibil itut",spirit de initiativd.

6.BIBLIOGRAFIE
1' Legea nr' 158-vI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publici gi statutulfunctionarului public.
2' Legea nr. 25-xu din 22.02.200g privind codul de conduit' afunctionarului public.
3.
4.

5.

6.

Legea nr.231 din 23.0g.2010 cu privire la comerful interior.

Tff?. "'. 
436-xvr din zs.i.zo,; ;;;t"d' adminis tra[ia publicd

Legea nr. 136 din.r 7.06.2016 ,,privind statutur municipiului chigindu,,.codul administrativ arR. Mollova ff. 116 din rg.07.20rg.



7. Codul Fiscal al RM.^ I,tr] VII (Taxele Locale).8. Legea nr. 100 din22.!2..20r7 ,;;iuire la actele normative.9' Legea nr' 325/2013 privind .uuluui.u integritalii institulionale.10' Legea nr' 133/2016 privind oeclarareu urr.iii qia intereselor personale.11' Legea nr' 148/2023 pfivind a...rui-la.informuriil. J. interes public.12. Legea nr. r33/20t t ilt:tlg p."t*fi; dateror ...i ,"r*t.r personal.13. Legea nr.27g din la. n.2007 priuira controlul tutunurui.14' Legea nr' 1100 din 30.06.2000 cu privire la fabri carea gi circulafiaalcoolului etilic Ai a producflei alcooiice.
15. Legea nr. 93 din 1 s 07._t2st *;;t"t;; rapatentade intrepri nzdtor.16. Legea nr. 2g4 din 22.07.2004pri"inJ comerful electronic.t7 Legea nr. 57 din I 0.03.2006ui"iqi-ui,rrfui.l8' Legeanr' 105 din 13.03 .2}I3priui"Jprotecfia consumatorilor.19. Legea nr. 306 din 30.r_r.2o1g iri"i"a siguranfa alimentelor.20' Legea nr' 279 din 15.12.2ai2 priri"J informarea-.onru*utorului cuprivire la produsele alimentare. 

r -

21' HG nr' 206 din 12'04'2023 cu privire la aprobarea regulamentelor qi aregulilor din comertul interior qi abro gareaunor hotdrari ale Guvernului.22' HG nr' 473 din03'07,.2012 p.nt offibarcaReglementdrii tehnice Bereqi bduturi pebazdde bere,,.
23' HG nr' 774 din 20'06'2016 cu privire la pre{urile de comer cializare aproduselor social importante.
24' HG nr' 1065 din ti.og.zot6 pentru aprobarea regulamenteror sanitareprivind produsele din tutun qi piodusele conexe.25' Decizia cMc nr. 1s/14 iin 29.12.2021 cu privire la aprobareaRegulamentului de comerf locar al municipiul chig;;;:26' Decizia cMC nr' 17/6 din 01 octombne.2020,,cu privire la aprobareaRegulamentului privind licitaliile cu strigar" p.nt;;L1irr.r.u dreptuluide a ?ncheia un contract privind ampturur.u unitdlii de comer{ ambulantstradal pe teritoriul munic_iplylui chiqinau, cu modificdrile operate prindeciziacMc nr.5/5 din l S.Ol.ZOZI. '

7. Lista documenteror necesare ce utmeazd a fi prezentate:
a) formuluTl 

.d. 
participare, (anexa nr.1) ;'b) copia buletinului de identitate:

c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor deperfecJionare profesionald gi/sau de specia hr;;;
d) copia carnetului de muncb;
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

8' copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintdimpreund cu documentere originale pentru u u.rifi.u veridicitatea lor.f in situatia in care dosJrul daconcur, ,. J.pu,'e prin poqtd sau e-mail, toateactele se scaneazd in format PDF. in acest caz in ziua desfrgurdrii probei scrise a



concursului' sub y1cliy9a respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sdptezinte documentele originale pentru a fi verificat6 veridicitatea lor.

o."pt ?; ,!:fiff:[I 
medical si cazierul judici* pot fi inlocuite cu declaratii pe

l l.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, careva include proba scrisd 9i interviul, este de 30 zi[e dinziua publicdrii anunlului.

1 2.Locul desfdgurdrii concursului.

documentelor de participare
Direclia generald economie.

Depunerea
vor avea loc la

ir. 20

la concurs
comer! gi

gi desfdgu rarea concursului

t 0(221 22-02-4,
tulism (str. Columns 106,

12!0-13:00,



de pa rticipa re ra conc u rsrlTy"tif l" u 0"r"" fu ncfiei pu b|ice
Autoritatea publici
Functia pubtici sotiCitatii

l. Date generate

ll. Educafie

Cetitenia linclusiv -irt6GG|

Godulgiadresa pogtali

Institutia, localizarea, facrrlt.dtea

Institufia, localizarea, tacultatea

Lucriri gtiinf ifice, breuete @

Apartenenta 1a orga n izatiit@
participarea in grupuri nafionale ie'tucru etc.



lll. Experienta de munci

Vechimea in serviciul
Vechimea in domeniulfu

Organizalia, localizarea. Atribufiite 9i responsabtitetite Ae baze

* La necesitate, se adaugd secliunisuplimentare

lV. Competenfe (autoeva luare)

Abilititi manageriale
(se completeazi pentru funcfia'publica de conducere

de nivel superior gi deconducere)

Mon itorizarea, evaluarea si

mentul resurselor umane

Abiliteti profesionale generice Nivel de dezvoltare

Atitudini/comportamente 

-
-

Integritate
Orientare enro

Nivelde dezvoltare
gimanifestare

inalt mediu

te omului



Orientare spre rezuttat 9i calitlG

Orientare spre dezvokare

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoagtere 

-
(conform Cadrului European Comun de

Vl. Competenfe digitate

Programe/Aptica(ii

Vll. Relafiide rudenie

Relafiide rudenie cu
organizatoare a concursuiui gi/sau autoriialiiin cares-a anuntat functia publici vacanti

Vlll. Recomandiri

'ri'iii*'i'{?!iii,{l !}i!E"Ji;i:,tr:f:: #z?:"rznn"";:"i:'#::y,i:l:veridice Accept dreptur autoritdtii

data completirii formularului
semnetura


