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,,fu$, 2024

Dircc{ia Gencrali Mobilitate Urbani
(MD-2004, mчп. ChiEinйu, str. Serghei Lazo nr. 18)

ANUNT
Cu рriчiге la desfrquraroa collcul,sului pentru ocupafea

functiei publice vacante de geflqeй Sec}ia juridicй
din cadrul Direc{iei Gепеrаlе Mobilitate Urbanб

in conformitate сu Regularnentul сч privire la осuраrеа func|iei prrblice vacanto prin сопсurs
aprobat prin I,IotlrArea Guvetnului пr. 20112009 privind рuпеrеа irr aplicare а ргсчеdеrilоr I.egii
пr.158/2008,,Сu privile 1а funclia publicё Ei statutul funclionarului public", Direclia Gепеrаlй
Mobilitate lJrЬапй anun!6 concurs pentru осuраrоа funcliei publice vacalrte de Ееf/;ей Seclia
juгidiсй.

Sсорutr gcncral al func(ici:
Аsigurаrеа rea|izбrii obiectivelor operalionale planificate pentru a,ctivitйlilc Scclioi juridice, ilr
чеdеrеа asigurйrii obiectivelor stгategice aferente clomeniului do activitate. I]laborarea actelor dc

prcrcedurй песеsаrе reprezentbrii Direc|iei Genorale Mobilitate Urbani (DGMIJ) iп irrstan}cle rlc
judecatй 9i alte оrgапе de drcpt, informarea desprc neclaritйlile cu саrс sc сопfruпtй angajalii
DGMIJ in procesul de арliсаrе а legislaliei, inaintarea propunerilor dg imЬuп5tб|irс а саdrulшi
juridic се reglementeazй activitatea DGMU.

sаrсiпilе dc baza:

1. Implementarea, in coordonare сu ýeful DGMU, monitorizarea, evaluarea gi irnbulrйtllirca
proceselor sistemului de control intem managerial iп саdrul Sec|iei juridice (SJ), in confornritatc сu
prevcdorile legislaliei in vigoare,

2. ЕlаЬоrаrеа, in сооrdопаIе cu ýefrrl DGMU а рrоiесtеlоr qi рlапurilоr de iшrрlеmепtаrе а,

proccsclor activitalii operalionale SJ. solicitarea rеsuгsеlоr репtru теаlizаrоа асеstог ргоiеоtе,
З" IdentiГtcarea, dc ооmuп сu managerii responsabili, ечаluаrеа, stаlэilirса qi asigurarea

implerncntйrii mйsurilor dc contt,ol рспtru riscrrrile саrе pot sй сошрrоmitй atingerea olrir:ctivelor'
SJ.

4, ЕlаЬоrаrеа рrоgrаlпеlоr Ei planurilor de activitate репtru subdiviziunea din gestiLrnea sa gi

inaintarea spre арrоЬаrс ýefului DGMIJ,
5, Acordarea suportului juridic la еlаЬоrаrса proiectelor dc acte normative се lin dc

геglеmспtаrоа activitйlii DGMIJ.
6. Acordarea supoгtttlui jur:idic la elaboraroa propunerilor privind politicilc 9i strategiile

existentg iп domeniul ihtrelinerii ;i dezvoltйrii transportului public Ei сйilоr de comunicalic,

рrоmочаrgа gi imрlеmепtаrеа acestora.
7. lleprezentaTea intcreselor Consilitrlui Mrrnicipal Chi;inlu, DGMU in instanlole de judccatl 9i

alte oTgane ale administraliei publicc, inclusiv celc de ocrotire а поrmеlоr de drcpt.
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I. сONDITIILE DE I,AIITIсIPARE LA CONсURS

1.1 Condi{ii de bazf,z (Сопfоrm art.27 diп Legea пr,158/2008 сu privire la fuпсliа publicd Ei
s t atutul fuпс | i опаrului рuЬ l i с) :

а) deline cetйlenia R.epublicii Moldova;
Ь) posedб limba dg stat scris / vorbit;
с) аrе capacitate deplinl de exercitiu;
d) nu а irnplinit vбrsta de 63 de ani;
е) este apt6, din punct de vedere al stбrii sanйta}ii, pentru exercitarea funcliei publice, conform
certificatului medical eliberat de institu{ia medicalй abilitat6, dасй pentTu func|ia rospectivб sunt

stabilite cerinle speciale de sбпйtаtе;

0 аrе studiile necesale prevЁzute pentru func|ia рuЬliсй respectivй;
g) in ultimii 5 ani пu а fost,destituitй dintr-o funclie publicй сопfоrm art. 64 alin. (1) lit. а) qi Ь)

din Legea пr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muпсd pentru motive
disciplinare;
h) nu аrе antecedente penale nestinse pentru infrac[iuni sйvir;ite сu inten}ie;

i) nu este privata de dreptul de а ocupa anumite func}ii sau de а exercita о anumitб activitate,

са pedeapsб de bazd sau complementarй, са urmare а sentinfei judecбtoregti definitive prin саrе s-a

dispus aceastЁ interdiclie;
j) nu аrе interdiclia de а ocupa о funclie publicй sau de demnitate рЙliсй, се dеrivЙ dintr-un
act de constatare al Autoritllii Nalionale de Integritate.

1.2 Cerin{e spccificc:
Studii: Superioare, complete de specialitate iп domoniul juridic,

Itrxpcricn{a profcsionali: Experientй de minim 3 ani de activitate in domeniu, in Гuirclii do

conducere cu profilul respectiv, рrеfеrаЬil experienfй in serviciul public.

Сuпо;tiп{е:
} Cunoaqterea actelor normative din dоmепiч,
} Cunoaqterea mоdului de funclionafe а unei autoritбti publice,
} Cunoa;terea limbii de stat, unei limbi de circula{ie interna{ionalй la nivel, cel pu{in, intermediar

(citit, scris, vorbit),
} Cunoqtin}e de ореrаrе la calculator: Word, Ехсе1, PowerPoint, navigare Internet,

AbiIita{i:

о capacitate de а prelucra informafiile, de а le intetpreta qi de а 1е valorifica рriп luаrеа de decizii
sau prin furnizarea de date рrеlчсrаtе altor factori decizionali.

о Inteligen}й (gnndire logic[, tnemorie, capacitate de analizй gi sintez6);
о Abilitйli de diagnosticare а рrоьlеmеlоr.
о capacitate de motivare si convingere;
r capacitate de а rezolva problernele сu аsumаrеа responsabilitalii.
. Glndire qi capacitate de analizй qi sintez1,
. Spirit de ordine qi disciplinй,
о Abilitй{i de соmuпiсаге, negociere gi mediere.
о capacitate de exprimare laconicб 9i сlаrй in scris si verbal.
о Managementul timpului qi а1 stresului.

Atitu dini/com portamentc:
Responsabilitate, respect fat1 de oameni, spirit de ini}iativi, receptivitatc la idei noi, obicctivitatc,
loialitate, flexibilitate, exigen!й fаtй de sine Ei fа}й de angajali, corectitudine, imparlialitate,
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amabilitate, diplomalie, creativitate, disciplinй, punctualitate, rezisten!й la efiott 9i la stres

profesional, etnpatie, tendin!й sрrе dezvoltare рrо fesionalй continu6.

II" DOSЛRULUI DE CONCURS

Lista documentclor пссеsаrс сс urmеаzi п fi prezentatc:
а) formularul de participare (so апехеаz6);
Ь) copia buletinului de identitate;
с) copia carnctului de muпсй/аltе actc саrе atestй vechimea iп muпс6;
d) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire а cursurilor de perfeclionare
profesionalй qi/sau de specializare;
е) certiГrcatul rnedical ;

f) cazieruljudiciar;
g) Curriculum vitae datat cu ziua depuncrii.

Notd:
- Copiile dосumепtеlоr поmiпаlizаtе pot fi auteпtificate de поtаr sau se рrеziпtd imрrеuпd cu

origiпalul lor, репtru а vеrфса yeridicitatea lor. Iп situa|ia iп care dosarul de сопсurs se dерuпе

рriп postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfdsurdrii probei scrise а сопсursului,
sub sапс|iuпеа respiпgerii dosarului de сопсurs.
- Cazierul iidtiiar poate fi iпlocuit сu declara|ia de proprie rdsрuпdеrе, iп acest caz,

caпdidatul are obliga|ia sd coп,tpleteze dosarul реrsопаl de сопсurs cu origiпalul dосumепtului iп
tеrmеп de mахimum ]0 zile caleпdaristice de la data iп care а fost declarat iпчiпgdtоr, sub
sапс|iuпеа пееmitеrii actului administratiy de пumirе.

III. DEI,UNEIrEA DoSлllULUI DE сONCURS

Теrmепul limitй dc depunerc а dosarului cu documentclc neccsaTe репtru parliciparca 1а

сопсurs, este de 22 aprilie 2024, inclusiv, ora 17-00,

Dosarul pelttru сопсurs poate fi dcpus:
- personal de candidat 1а adresa: mun. Chi;inйu, str. Serghei Lazo пr, 18, Direc|ia Gепеrаlй

Mobilitate UrЬапй, Direclia management personal qi documente, bir, 201, etajul II;

- expediat prin po;t5 la adresa DGMU, muп. ChiEinйu, str. Serghei Lazo пr. 18, Direclia
management personal ;i documente;

- prin e_mail: апапеяrutа5(Dgmаil.соm, cu indicarea 1а tema mesajului ,,Concursul pentru

funclia de gеf/;ей Seclia juridicй".
Telefon de contact рспtru iпtrеЬйri suplimentare - 022 204,664,

Ilibliografia сопсursu lu i :

lucr6rilor de secrctariat in оrgапеlе adrninistraliei publice localc alc ltepublicii Moldova".
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