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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 83)

ANUNT
cu privire la desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei publice
temporar vacante (o unitate) de specialist principal,
in cadrul Sectiei analizd si monitorizare a domeniilor de ramurd,
Primaria municipiului Chisindu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 din 11 martie 2009, Primaria
municipiului Chigindu anuntd concursul pentru ocuparea functiei publice temporar vacante
de specialist principal in cadrul Sectiei analizi si monitorizare a domeniilor de ramuri.

I. Scopul general al functiei vacante — monitorizarea activititii subdiviziunilor si
entitdfilor economice CMC pe domeniile patronate de viceprimarul de ramuri; examinarea
prestabilita a corespondentei viceprimarului, a actelor perfectate de subdiviziunile patronate
si pregitirea sedintelor de audientd a cetitenilor, a intrunirilor ce {in de competenta
viceprimarului in subordinea caruia se afla.

II.  Sarcinile de baza:

1. Colectarea gi generalizarea informatiei, darilor de seama si a rapoartelor de la institutiile ce
tin de competenta viceprimarului de ramura;

2. Examinarea corespondentei parvenite in adresa viceprimarului de ramuri si pregitirea
corespondentei de iesire sub semnitura acestuia;

3. Intocmirea i prezentarea notelor informative, materialelor analitice privind situatia creatd
in institutii, propunerilor privind perfectionarea acestora;

4. Asigurarea organizdrii si desfagurarii sedintelor operative petrecute si controlul asupra
executdrii indicatiilor primite:

5. Pregatirea de comun acord cu conducdtorii subdiviziunilor patronate a proiectelor de
decizii ale Consiliului municipal Chiginiu, a Regulamentelor ce tin de activitatea
subdiviziunilor, a propunerilor referitoare la formarea planurilor de activitate;

6. Coordonarea si participarea la sedintele de audienti a cetiitenilor si a conducitorilor de
intreprinderi, analiza materialelor respective.

Tip de angajare
Perioada determinati



CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Conditii de baza (conform art. 27 din Legea 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public):

a) define cetdfenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in
teritoriul respectiv In limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stérii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, dacd pentru functia
respectiva sunt stabilite cerinte speciale de sinitate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectivi;

) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1)
lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecitoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publici, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

1.2. Cerinte specifice pentru participare la concurs
Studii: superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalente In domenii:
administratiei publice, stiinte politice, relatii internationale, drept;

Experientd profesionali: 2 ani de experientd profesionald in domeniul
administratiei publice.

Cunostinte:

- cunoagsterea legislatiei in domeniu;

- cunoasterea tehnologiilor informationale: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),
Internet, etc.

- cunoasterea limbilor straine (rusa, engleza, etc.) la nivel cel putin B1, B2 va
constitui un avantaj.

Abilititi

- deprinderi de comunicare (scrisa si verbald);

- deprinderi de negociere si aplanare a situatiilor de conflict;

- responsabilitate, respect fata de oameni, spirit de initiativi, creativitate, flexibilitate,
disciplina, loialitate, consecventd, tendinta spre dezvoltare profesionald continua;

- deprinderi de planificare si organizare a activititii profesionale.




LISTA DOCUMENTELOR CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201/2009);

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncd si/sau a actelor care atestd vechimea in muncd;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

g) documente le care atestd prestarea voluntarilor-in cazul in care candidatul
considerd necesar.

Nota:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezinti impreuni
cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin posta sau e-mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.
- Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionali
pot fi inlocuite cu declaratia de proprie raspundere. in acest caz, candidatul are obligatia si
completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in termen de maximum
10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de catre candidat la adresa Primaria municipiului Chisginau (bd. Stefan
cel Mare si Sfant, 83), Directia managementul resurselor umane bir. 56/38.
Telefon de contact: (022) 20-15-33/530.

- expediat prin posta la adresa Primaria municipiului Chisindu (bd. Stefan cel Mare
si Sfant, 83), Directia managementul resurselor umane.

- expediat prin e-mail: dmru@pmec.md, cu indicare la subiectul mesajul ,,Concurs -
specialist principal, Sectia analiza si monitorizarea a domeniilor de ramura”

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR

Termenul limitd de depunere a docume;??%arﬁcipare la concurs, care va
include proba scrisa si interviul, este data de - ¢ 2024.
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Autoritatea publici

Anexa

la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Functia publica solicitati

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si
mobil: adresa

postala

I1. Educatie

Studii superioare, de licenti sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea
obtinuti.
Diplomai/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I, ciclul III):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul

crt. obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diplomi/certificat

crt.




Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice,

brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru ete.

II1. Experienta de munci

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recentii)*

Perioada Organizatia, localizarea. Atributiile si responsabilitatile de baza

Postul detinut

* La necesitate, se adaugd secfiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abiliti{i manageriale
(se completeazd pentru functia publica de conducere de nivel
superior
si de conducere)

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt

mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbdrilor

Altele (specificati)




Abilititi profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)
Nivel de dezvoltare si
Atitudini/comportamente manifestare
inalt mediu
Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale

ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionali continui

Rezistentd la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

(conform Cadrului European Comun de Referinti pentru

cunoasterea unei limbi)

Al A2 B1 B2 C1 C2
VI. Competente digitale
Programe/Aplicatii _ _ ;Nl.vel de utl.llzare
incepator . intermediar avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificati)




VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionarii
autorititii publice
organizatoare a
concursului si/sau
autorititii in care s-a
anuntat functia
publicé vacanta

VIII. Recomandiri

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul Telefon, e-mail
definut

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritafii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completdrii

. \ semndtura
Jormularului



