
APROBAT:

Primar General
cipiuluiChiginiu

CEBAN
2024

PRIMARIA ML]I{ICPN]LUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bct. gtefan cel Marc 6i Sfint, 83)

ANUNT
cu prittire la desfdsurdrea co cursului pentl.u ocupareafuncliei publice

temporar yacante (o Mlitate) de speciolisl principal,
in cadrul Secliei dnalizd li monitorizare a domeniilor de ramuri,

P r i m iir ia mu n i c ip iu lui C hi ; in du

in colformitate cu plevederile Regulamentului cu privire 1a ocuparea funclici publice
vacantc prin concurs, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 djn 11 rnartic 2009, Pr.im5ria
municipiului Chi;iniu anuntA concursul pentru ocuparea funcliei publicc temporar vacaflte
de specialist principal in cadrul Sec{iei analizl $i moritorizare a domeniilor de ramurS"

I. Scopul seneral al functiei vacante - nlonitorizarea activiti{ii subdivjziunilor $i
entitdfilor economice CMC pe domeniile patronatc de viceprimarul de ramur.i; examinarea
prestabilita a corespondenlei viceprimarului, a actelor perfectate do subdiviziunile patronatc

$i pregitirea ledinfelor de audienti a cetifenilor, a intrunirilor ce fin de competerta
viceprimarului in subordinea cfuuia se afli.

II. Sarcinile de bazi:
1. Coleotarea $i gencralizarea inlbrma(iei, dArilor de seam[ $i a rapoartelor de la instituliile ce

1in rle uunrpetcnle r iteprimarului de ramu16;
2. Examinarea corespondenlei paryenite in adresa viceprirnarului de ralnurd ti pregatirea
oorespoDdenlei de ie$ire sub semnitura acestuiai
3. Intocmirea qi prezentarca ootelor informative, materialelor analiticc pr.ivind situatia crcata
in institulii, propunerilor privind per.feclionarea acestorai
,1. Asiguralea or-gaDizirii 5i desliguririi qedinlelor operative petrecute fi controlul asupra
executdlii indicaliilol primite:
5. Pregdtirea de comun acord cu conducdtorii subdiviziunilor patronate a proicctelor de
decizii ale Consiliului mullicipal Chi'indu, a Rcgulamentelor ce Iin de activitatea
subdiviziunilor, a propunerilor refcritoare la lbrmarca planurilor de activitatc;
6. Coordonarea ;i participalea la qedinlele de audienli a cetiteniloriii a conducitorilor de
intreprindcri, analiza materialelor rcspective.

Tip de angajare
Perioadd dcterminald



CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condilii de bazi (confom art. 27 din Legea 158/2008 cu privire la funclia
publicd qi statutul funclionarului public):

a) detine cctilenia Republicii Moldoval
b) posedn limba rom6ni gi linbilc ollcialc dc comunicare interetnicA vorbite in

teritoriul Iespectiv in limitclc stabilite de lege;
c) rle crpr. it.rre deplina de crer.cilitr:
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este apti, din punct de vedele al stiuii siratilii, pcntrlr cxercitarea tunc{iei publicc,

cor'ltbrm certificatului medical eliberat dc instituiia medicald atrilitatd, dacA pcntrLr functia
lespectivi sunt stabilite cerinle speciale dc sinitate;

l') are studiile necc'sarc prevAzute pelttru lunc{ia publici respectir i;
g) in ultinii 5 ani nu a l'ost destituitd dintr'-o funclie publici conform ar.t. (j4 alin. (1)

lit. a) gi b) sau nu i-a incetat colltlactul individual de tnunci pcntr.u motite disciltlilarc;
h) nu ate antecedente pcnale nesti[se pentlu intiaclituri savarEite cu intenlici
i) nu este privatir de dreptul de a ocupa anumitc lunclii sali de a exercita o anurritd

activitate, ca pedeapsd de bazi sau cornplementat.i, ca urmare a sentin{ei j Lrdccitoregti
definitive prin care s-a dispus aceasli inlerdictie.

j) nu are interdic{ia de a ocupa o func1ie publicd sau de demnitate publicd, cc derivA
dintr-urr act de constatare al Autoritdlii Nationale de Integdtate.

1.2. Cerin(e specifice pentru participare la concurs
Studii: superioare, absolvite cu diploma de licent6 sau echivalente in domenii:

administratiei publice, stiinte politice, relalii internafionale, drcpt;

Experientd profesionalS: 2 ani de experienJd profesionali in domeniul
administraliei publice.

Cunostinte:
- cunoa!(erea legi.llgiei in donreniu;
- cunoa$terea teltlologiilor ilfonnaJionale: Microsoft Olfice (Word, Exce1, etc.),

lntemet, etc.
- cunoaqterea limbilor strdine (rusd, englez6, etc.) la nivel cel putin B 1, 82 va

constitui un avantaj.
Abilititi
- deprinderi de comunicare (scrisi qi verbali);
- deprinderi de negociere $i aplanare a situatiilor de conflict;
- responsabilitate, respect fali de oameni, spirit de iniliativa, creativitate, flexibilitate,

disciplinE, loialitate, consecvenlA, tendintd spre dezvoltare profesionalE conlinud;
- deprinderi de planificare gi organizare a activitdlii profesionale.
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LISTA DOCUMENTELOR CE URMEAZA A FI PREZENTATE:
t) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu pritire la ocuparea funcliei

publice prin concurs aprobat prin Hotdrdrea Guyernului nr. 201/2009);
b) copia buletinului de identitqte;
c) copiile diplomelor de studii $i ale certificotek)r de qbsolvire q cwsttilor de

perJbclionare profes ionald S i/s au de spec ial izare ;
tl) copia carnetului de muncd ;i/sau a octelor cdre atestd .techimea in muncd;
e) certificatul medical;

J) cqzierul judiciqr;
g) documente le care qtestii prestarea voluntqrilor-in cazul in care candidatul

considerd necesar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot h autentificate de notar sau se prezint5 imprcunA
cu oliginalul lor, penlu a verifica veridicitatea lor. in situalia in care dosarul de concurs se

depune prin po$tA sau e-mail, aceasta prevedere se aplicd la data deslEguldrii probei scrise a
concursului, sub sanc{iunea respingerii dosarului de concurs.
- Cefiificatul medical, cazierul judiciar qi documentele ce atestd experien{a profesionali
pot h inlocuite cu declaralia de proprie rdspundere. in acest caz, candidatul are obliga(ia sd
con.rpletezc dosarul personal dc concurs cu originalul documentului in tennen de maximum
10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat inving;tor, sub sancliunea neem iterii
actului administrativ de numire.

DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul pentlu concurs poate fi depus:
- personal de cdtre candidat la adresa Primdria municipiului Chigindu (bd. gtefan

cel Mare qi Sfdnt, 83), Directia managementul resurselor umane bir. 56/38.
Telefon de contact: (022) 20-15-33/530.

- expediat prin poEta la adresa Primdria municipiului Chiqiniu (bd. $tefan cel Mare
9i Sfdnt, 83), Directia managementul resurselor umane.

- expcdiat prin e-mail: dmrut@p!]!.!0d, cu indicare la subiectul mesajul ,,Concurs -
specialist principal, Seclia analizd qi monitorizarea a domeniilor de ramur6"

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR

Temenul IimitA de depunere a docurnenferor penttr+?afiicipare la conours, care va
include proba scrisd 9i interviul, este data de l,{ LbA,LL,{ ( 2021.



BIBLIOGRAFIE:

Acte normative:
.1. Legea nr.1 58/2008 ,,Cu privire la funclia public6 $i statutul 1'unclionarului public";
2, Legea rc.25l 2008 ,,Privind Codul de conduitd al func{ionarului public";
3. Legea nr.436l2006 ,,Privind administraJia publicd locald";
4. Legea nr.136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisiniu";
5. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;
6. HotArarea Guvemului nr.208/1995 ,,Pentru aprobarea Instrucliunilor privind
(inerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanclor fizice gi.juridice, adresate
organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor si organizaliilor Republicii Moldova",
modificati prin Hotdrd.rea Cuvemului nr.l004 din 28 august 2008;
7. Hotdrerea Guvemului nr. 20112009,,Privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158/2008 ,,Cu privire la funcJia public6 qi statutul functiorarului public"".

Sursc de informare:
rvrvw.chisinau.rntl
wrvw. iustice,md
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An.xi
la Regulamenlul cu privire Iil ocuperea

funcliei publicc prin concurs

FORMULAR
dc pafticipare Ia concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publicl
Funcf i:r publici solicitatii

I. Date generale

IL Educa(ie

Studii supcriosre. de liccntA sau echiralentc {ciclul ll:

Studii supelioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III):

Nr.
crt.

Pcrioada Institu(ia, localizarea Denumirea cursului Diplomi/certifical

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetdtenia
(inclusiv a

nltor state)

Telefon serviciul
domiciliu:
mobili

E-mail

Codul qi

adrcsa
po$tali

Nr.
crt.

Pcrioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatca
oblinutI.

Diplomi/ccrtificat

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarca, fircultatea Spccialitatea, titlul
obfinut.

Diplorni/ccrtil'icat

Cursuri de Derfectionare/specializare relevante:
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Titluri gtiinlilice

Luctiri $tiinlifice,
brevetc de inventie,
publicaliietc.
Apartenenta Ia
organiza!ii/asociaf ii
profcsionale,
palticiparea in
grupuri nalionalc dc
Iuctu ctc.

III. Expericnta de munci

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul funcfici publice
vacantc

Experienta dc muncd in domeniul funcliei publice yacante fncepand cu cea recenti)*

Perioada Organiza(ia, localizarea.
Postul de(inut

Atributiile $i responsabilititile de bazi

* La necesitote, se adaugd secliuni suplimentare

IV, Competentc (autoevaluare)

Abilitili monageriale
(se completeazd pentu funclia publici de conducere de nivel

superior
gi de conducere)

Nivcl de dezvoltare $i
manifestare

inalt mediu

?lanificarea activit6lii
OrSarlizarea $i coordonarea
Monitorizarca, evalLrarea $i rapoftarea
Luarea dcciziilor
Solulionarea problemelor
Managementul resurselor umanc
Managementul schimberilor
AItele (specificali)



Abiliti{i profcsionale generice
Nivcl de dezvoltare $i

manifestarc
inalt mediu

Comunicarea inlerpersonali
Solu!ionarea dc confl icte
LucrLrl in echipd
Managementul timpului
Altele (specificali)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare $i

manifesterc
inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor ti libertdtilor fundamentale
ale omului
Orientare sprc rezLlltat fi calitatc
Spirit de initriativA
llcxibilitate
Orientare spre dezvoltare prof'esionali continui
Rezistcnli la stres

Altele (specificali)

V. Nivel de cunoa$tere a limbilor

VL Competente digitale

Denumirea limbii

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului European Comun dc RcferinlA pentru

cunoa$terea unei limbi)

A1 A2 B1 82 CI c2

Programe/AplicaIii Nivel de utilizare
incepitor intermediar avalrsat

MS Word
PowerPoint
Excel

lnicrnct
Altele (specificali)



VII. Relatii de rudenie

Relaliide rudenie cu
fuDctionxrii
autorititii publicc
organizatoare a
concursuluiqi/snu
autoriti(ii in care s-t
anuntat funclit
publicl vacantl

VIII. Recom{ndIri

Declnr, pe propria rdspu dere, cd ddlele ?hscrise in acest formular sut t writlice. Accepl drcplul
dutorililii publicc de d verirtca ddlele din fomulat $i di,t locufiektelc preze tate.

.lbrnularului

Nr. Nume. prenumc Organizalia, postul
detirut

Telefon, e-mail


