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Ion CEBAN,
Primar general

al rnunicipiului Chiqiniu

2"{. . 2024

PRMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare $i Sfant, 83)

ANUNT
Cu pritirc la desfd;urarea concursului privintl ocuparea funcliei publice vacahte de ia.litor
intem principal. auditor intefii superiot si duditor intem ifi cadtul Direcliei au.lit iiern, Sec(ia
consiliere ;i audite ad-hoc.

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocupatea funcliei publice vacante prin
concurs, aprobat prin HofirArea GuNernului Republicii Moldora nr_201 din ll martie 2009,
Primdria municipiului Chisi du anunld concurs pentru ocuparea luncliilor publice racante de
guditot intern pri cipql 2 (doud) uniti(i; auditot intern supetiot I (und) uttitote li auditor
inte , 2 (doud) unititli in cadrul Dirccliei au.lit inle , Seclia consilierc $i audite a.l-hoc

Scopul general al functiei:
Redlizarca activititlilot de audit in cadrul misiullilor de audil intern de cofisiliere si ad-hoc, in
scopul evaludlii sistemelor de management Si con ,ol, inclusiv d riscurilor asociate opera(iunilot,
oferind o asigttare rezonabild, prin.fbrmularea in mod inrlependent ;i obiectiv .t consiatdrilor li
recomafiddrilor

Sarcinile de bazi pentru functia de auditor intern principali
1. Colectarea infomaliei gi elaborarea documentafiei aferente etapei de plarificare a misiunilor de
audit intern de consiliere Ei ad-hoc;
2. Efectuarea testarilor la etapa lucrului in teren, in vederea colecttuii probelor de audit ii
documentarea acestora:
3. Analiza constattuilor, concluziilor gi recomandirilor de audit formulate pentru proiectul
Rapofiului de audit intern:
4. Elaborarea $i prezentarea spre supervizare a proiectelor Rapoartelor de audit intern afercnre
misitu'rilor de consiliere qi ad-hoc;
5. Gestionarea dosarelor curente $i pemanente ale misiunilor de consiliere gi ad-hoc;
6. Exercitarea activitdlilor ce 1in de fumizarea consilierilor pe domeniile ce vizeazd dezvoltarea
contolului intern managerial;
7. Exercitarea activitdlilor aferente procesului de management al dscurilor activitilii de audit intern.

Sarcinile de baztr Dentru functia de auditor intern suDerior:
l. Efectuarea activitdlilor necesare pregltirii misiunilor de audit intern de consiliere $i ad-hoc:
2. Exercitarea activitililor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit sigure,
relevante li suficiente pentru fundamentarea constattuilor de audit;
3. Formularea constatirilor gi recomandirilor preliminare de audit aferente misiunilor de consiliere
qi ad-hoc;



4. Asistarea unitiilor auditate in procesul de intocmire de citre unitdlile auditate a Planurilor de

ac{iuni privind implementarea recomandtuilor de audiU
5. Exercitarea activitdiilor de consiliere pe domeniile ce vizeazi controlul intem managerial.

Sarcinile de bazi pentru fgnctia de audilor intern:
l. Efectuarea activitdtilor in cadrul etapei de pregdtire a misiunilor de audit intern de consiliere gi

ld-hoc;
2. Exercitarea activitdlilor la etapa lucrului in teren $i elaborarea testelor de conformitate 9i
substanliale;
3. Fomularea versiunii preliminare a constatArilor gi recomandirilor pentru $edinla de finalizare a
Iucrului in teren;
4. Sistenatizarea documentelor de lucru $i infomafiilor necesare pentru justificarea constatlrilor de
audit in dosarele curente ale misiunilor de audit intern de consiliere $i ad-hoc;
5. Sistematizarea $i actualizarea informafiilor permanente aferente proceselor auditate.

Condiliile de bazA nenlru a candida la functia publicl:
Cctndidatul trebuie sd intruneascd urmdtoarele ceri le:t deline cetelenia Republicii Moldova;. posedi limba romani qi um din limbile ohciale de comunicare interetnica;. are capacitate deplini de exerciliu;. nu a implinit varsta de 63 de ani;r este apt, din punct de vedere al stdrii sdndteliij. in ultimii 5 ani nu a fost destituiti dintr-o functrie publicd conform art. 64 alin. (l) lit. a) ii b)

din Legea nr. l58l 23.122008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;

. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvar$ite cu intentie;. nu este privarA de dreptul de a ocupa anumite funqii sau de a exercita o anumiti activitate.
ca pedeapse de bazi sau complementar5, ca urmare a sentintreijudecdtore$ti definitive p n
care s-a dispus aceastd interdiclie;. nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicl, ce derivi dintr-un act de constatare al
Autorit5,tii Nafionale de Integritate.

Cerinte specifice pentru functia de auditor intertr Drincipal:
. studii superioare, licetrla sau echivalente in domeniul economic, juridic, financiar contabil,

tehnologiilor informalionale 5i administririi pnblice (deyinerea diplomei de tuarter in
domeniile menlio ale va co stitui un ayantaJ):

. delinerca certificatului de calificare al auditorului in domeniul specializat.

. cel putin 2 ani de experienld profesionalA in domeniul auditului intern sau domenii conexe;. cunoqtinle in domeniul tehnologiilor informalionalet abilitnf de utilizare a computerului,
Word, Excel, PowerPoint, Intemet;

. definerea certificatuh.ri de calificare profesionald in domeniul auditului intem in sectorul
public;

. cuDoa$terea unei limbi de circulalie intemaltonale kngleza. t)d constitui un (Nantaj)
ggfice_p!4gq_Iq4$! iqluditor intern suDerior:

. studii superioate, licenti sau echivalcntd in domeniul cconomic, juridic. financiar - conlabil:
tehnologiilor informa{ionale, administrdrii publice;

. definerea certificatuiui de calificare al auditorului;

. cel pulin I an de experienld profesionald in domeniul auditului intem sau domenii conexe;. cuno$tinle in domeniul tehnologiilor infonnalionale: abilitati de utilizare a computerului,
Word, Excel, PowerPoint, Internet;

. delinerea cetificatului de evaluare a cunoginrelor in domeniul audirului intem in sectorul
public pentru nivelul intermediar;

. cunoatterea unci iimbi dc circulalic inte mattonal"a (engleza, ta canttitui un at)antdj).
Cerintr rrecificc Dentru func!ia dc audilor intcrn:



. studii supe oare, licenld sau echivalenta in domeniul economic, juridic, financiar- contabil;
tehnologiilor informalionale, administrdrii publice;

o cel pufin 1 an de experienld profesionali in domeniul administraliei publice (ya cokstitui un
qwntaj);

. cunogtinle in domeniul tehnologiilor informafionale: abilitdli de utilizare a computerului,
Word, Excel, PowerPoint, Intemet;

. cunoaiterea unei limbi de circulalie intemalionali este un avantaj.
Lists documentelor necesare ce urrneaztr a fi prezentate:

a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buierinului de identilate;
c) copiile diplomelor de studii $i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare
profesionali qi/sau de specializare;
d) documente ce atestd experienla profesionald (copia carnetului de munci, cefiificate
privind activitatea profesionale desfiquratd dupA data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confimative);
e) certificatul medicali
1) cazieruljudiciar.
g) documentele care atesti prestarea volunta atului - in cazul in care candidatul consideri
necesar.

Notd:
*-Copiile documentelor nominalizate pot Ji autentificate _de notar sau se prezintd impreu ii cu
documentele originale pe tru a wrifica vericlicitateo lor. in situalia in care'dosarul de concurs se
depune prin po$td sau e-mail, aceastd preyedere se aplicd la data desJisurdrii ptobei scrise a
cohcursului, sub sancliurtea respingerii dosarului de concuts_
*a Certi/icatul meclical, cazierul judiciat ;i documentele ce atestd experienld profesionalii sau,
dupd caz, prestalee volunhriatului potli inlocuite cu dcclarolii pe proprie raspuideie. in acest caz,
candidatul are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originqlul documentului in lermen de
mclximum l0 zile .le la data la care a fost declarat invingdtot, !;ub sancliuked neemitelii octului
admi nis tr atiy de numir e

Temenul limitd de depunere a 4gcumentelor,pentru participare la concurs. care va include
proba scrisa $i intervittl. este rtatq tte l)4- OJ.XH

Dosarul de concurs poate fi depust f, personal de cdtre candidat sau prin rcprezentatul
acestuia la adresa mun. Chilindu, b.l, glefqL cel Marc $ SJA r, g3 (primiria minicipiului
Chigindu, bir. 56, Direclh managementul rcsurselor uuane, fi, expediat p n pogtd sau e-mail:
ilra.babina@pmc.md, tel. 022 20 15 33

Bibliogralia concursului;
1. Legea nr. 158-XVl din 04.07.2008 cu prtuile la funclia publicii ;i statutul funclionafttlui

public;
2. Legeanrj25 din 23.12,2013 privind etaluerea htegrititlii ptctfesionale..
3. Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul Jinanciat public inter ;
4. Hotararea de Guvern nr. 557 din 19.11.2019 cu privire la aprobarea Codului etic ctl

auditorului intern;i e Cartei de audit futern:
5. Ordinnl Ministerului Finanlelor nr. 153 din 12.09.2018 cu ptivire la aprobarea

Standardelor Nalionele de Audit Intern\
6. Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 189 din 05.11.2015 cu prfiire la aprobarea

Slandardelor nalionale de control intern in sectolul public:
7. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 16l dln l'1.12.2020 cu priyire la aprobarea Normelor (le

audit intern in sectorul public.

Sursd de informare:
https://www.chisinau.md



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcjiei publice

Aut0ritatea publici

Functia publici solicitati

L Date generale

[[. Educalic

Studii superioare. do licenti sau echivalente (ciclul l):

Nume Prenume
Data naSterii Domiciliu
Ceti{enia
(inclusiv a

altor state)

Telefon serytclu:
domiciliu:
mobil:

E-mail
Codul $i
adresa
po!talI

Institu!ia, localizarea, facultatea Specialitatea
obtinuti.

DiplomS/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III):

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarca, facultatea Specialitatea, titlul
obtinut.

Diplomi/certificat

Cursuri de Derfectionare/sDecializare releyante:

Nr. Pcrioada Institutia,
localizarea

Denumirea
cursului

Diploml/ccrtificat

'I'itluri $tiiufifice

Nr.
crt.

Perioada



Lucriri Stiintifice,
brevete de invenfie,
publicatrii etc.

Apartcrrenta Ia
organizatii/asociatii
profesionirle,
p:rrticiparea in
grupuri nurtionale
de lucru etc.

III. Experienla de munci

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul func(iei publice
Yi]Cante

Experienta de munci in dometliul functiei Dublice yacante (inccpand cu cea recenti)*

Perioada Organizatia, localizarea.
Postul de(inut

Atributiile $i responsabiliti{ile de bazl

* L.t necesitdte, se adaugd secliutli suplinentdre

IV, Competente (autoevaluare)

Abilititi manageriale
(se completeazi pentru functria publica de conducere de nivel

supedor
qi de conducere)

Niyel dc dezvoltare li
manifestarc

inalt mediu

I'}lanifi carea activitifii
Organizarea gi coordonarca
Monitorizarca. evaluarea $i raportarea
l,uarea dcciziilor
Solulionarea problcmelor
Managcmentul rcsurselor umane
Managcmentul schimbirilor.
Altele (spccificati)

Abilititi profesionale generice
Nivel de dezvoltare ti

manifestire
inalt mediu

Cornunicarea intcrpersonali



Lucrul in echipi
Managementul timpului
Altele (spccificati)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare qi

nranifcstare
inalt mediu

lntegritate
Orientare sprc respectarea drepturilor qi libertdtilor
fundamentale ale omului
Oricnta|e sprc rezultat li calitate
Spirit dc iniliativi
Flcxibilitate
Orientarc spre dezvoltare profesio11alA continul
Rezistcnti la stres

Altclc (specillcati)

V. Nivel dc cunoasterc a lirnbilor

Vl. Competente digitalc

Programc/Aplica{ii

MS Word
PowerPoint

VII. Relatii de rudenie

I{ela(ii de rudellie
cu filnctionarii
autoriti(ii publice
orgllnizaloare A

Dcnumirea limbii

Calificativ dc cunoastere
(conform Cadrului Fiuropean Cornun de l{e1'crintA pentru

cunoasterea unci limbi)

Nivel de utilizare
incepdtor intermcdiar avansat

Altele (spccificati)

Solutionarea de conllicte

AI A2 BI B2 C1 c2

!lxcel
Iirterrret



concursului si/sau
autoritiitii in care
s-a anuntat functia 

I

ublici vacanti

VIII. Recomandiri

Nr'. Nume, prenume C)rganizalia, postul
detinut

TeleIbn. e-mail

Declu, pe prcprio riisptnderc, cd ddele insc se ?n ocesl formulor sunt veridice. Accept
drcplul uutotit{ilii puhlice de a vetiJico dolele (lin formular $ din docu,nentele prczenlote.

data compleldrii
./brmularului

semndlurcl


