
APROBAT
Primar General
al Municipiului Chiqiniu

on CEBAN
,, /"1 " /d.- 2024

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chiqiniu, bd. gtefan cel Mare qi Sfint,83)

AN UNT
privind desfisurarea concursului privincl ocuporeo funcliei publice wcante
de specialisl superior in Sec(ia penlru orgunizoret ;i coordonqre| activitdlii

Consiliului municipal ChiEindu din cadrul Direc1iei administralie publicd locala

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Ilotdrarea Guvernului Rcpublicii Moldova
nr.20l/2009 privind punerea in aplicarc a plevederilor Legii nr. i58/2008 cu pr.ivire

la lunclia publicd qi statutul funcliorarului public, Dircclia administraiie publicd
locald anunJd concurs pentru ocuparea I'unc{iei publice temporar vacantc de speoialist
superior al Sec{iei pentru organizarea gi coordonarea activitilii Consiliului rnunicipal
Chi;iniu din cadrul Direcliei administlalie publici locala.

1. Scooul qeneral al functiei:
Acordarea asistentei tehnico-metodologice in organizarea activitatii Consiliului

municipal Chiqindu qi comisiilor consultative de specialitate ale acestuia.

2. Sarcinile de bazi :

l.Acordarea asistentei tehnico-metodologice in or.ganizarea activitltii Consiliului
Municipal Chi;indu qi comisiilor consultativc dc specialitate a1e acestuia;

2.Elaborarea si rnonitorizarea cvidcntci interyelirilol adresate de chtlc consilier.ii
municipali pretutilor de sector 5i subdiviziunilor stnrcturaie ale administratiei publicc
municipale, intreplinderilor municipale in oadrul qedintelot Consiliului rnunicipal;

3,Acordarea sprijinului consilierilor municipali in organizarea qi desli5urarea
audienlei cctdfenilor gi linerca evidenlei interpeldrilor adresate de cdtre consilierii
urunicipali subdiviziunilor structurale ale Consiliului Municipal Chiqiniu;i Primbriei
municipiului ChiginiLu, intreprindcrilor municipale.



3. Conditiilc de particinare la concurs:
Candidatul trebuie sA intruneascd umatoarele cerinte:

- de[ine cetd{enia Republicii Moldova;
- posedi limba romdnd qi limbilc oliciale de comunicare interetnic6 vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
- are capacitate dcplini de exerciliu;
- nu a irrplinit rdrsta de 6J de ani:
- este apt/a, din puncl de vedere al stirii sanAtblii pentru exercitarea funcliei publice,

conform ceftificatului medical eliberat de institutia medical6 abilitatl i
- in ultirrii 5 ani nu a tbst dcstituit dintr'-o funcqie publici conform aft. 64 alln. (l)

lit. a) 9i b) din Lcgca nr'. 158/2008 sau nu i-a incctat contractul ifldividual de munci
pcntru motive disciplinare;

- nu are antecedentc pcnale nestinse pentru infractiuni sAvartite cu ilrtentie;
- nu este privat/A de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumiti.

activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei
judecdtoreEti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

- nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicii, ce derivd dintr-un act de constatare
al Autoritdlii Nalionale de lntegritate.

4, Cerinte !D9!ifice:
- Studii supe oare sau postunivcrsitare preferabil in domeniul adnrinistr.atiei

publice.
- Experien{d ploi'esionalii nu mai putin dc 6 luni in doureniul administralici publice.
- Cur'roaEterca legislatiei in vigoare in domeniul administra{ici publice locale;
- Cunoaqterea instruc!iunilor cu ptivire la linerea lucrdrilor de secretariat;
- Cunostinte de utilizare a computerului (Word, Excel, Inremet).

5. Aotitudini:
Candidatul trebuie sd dea dovadd de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea
obligaliunilor de serviciu, respect lati de colegi, obiectivitate in activitatea sa,
tendinti. cdtre dezvoltarea profesionali continud.

Lista dociimentelor necesare ce urmeazi a fi Drezentate:
a) lormularul de parlicipare;
b) copia buletimrlui dc identitate;
c) copiile diplorrelor de studii si ale ceflificatelor de absolvire a cursurilor de

pelfeclionare profesionald qi/sau de specializare;
d) documente ce atcstd experienta profesionald (copia cafltciului cle rrunci);
c) certificatulmedical;
t) cazicrul j udiciar;
g) docurnentele care atesti ptestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul

considerd necesar'.



Notd:
- Copiile documentelor nomifializale pre.e tate pot rt adenlirtcatu de otat sau se prczihtd

impteund cu documentelc in oligit1dl, pentru ct veilca yeridicitatea lor. ln situcqia in care dosarul
de concurs se depune plih postd sau e-mail, aceastii prerederc se aplicd la data des:fd;utdlii plobei
scrise a concutsului, sub sancliunea respingeii dosarului de concufi.

- Certificatul medical, cazierul jutliciat ti docufiektele ce atestd experienla profesionalir
sau, dupii caz, prestarea voluntaliatului pot f inlocuite cu declaralii pe proprie rdspundere. I aces[
caz, candidatul ale obligalia sd completeze dosarul de concurs cL! originalul docunentului it1

lenfie de maximum l0 zile de la data la care a fost declarat tnvingdtor, .tub sancliurlea neemiterii
actului adhinir^irati) de numire-

Termenul si modalitaten de dcpunorc a documentelort

Temenul limiti de depunere a documentelor pen1ru pa(icipare la concurc, care
va include proba scrisa $i interviul este data de 07 martie 20221; orele l7:00

Dosarul Dentru concurs poate fi deDus:

- personal de cdtre candidat la adresa mun. Chigin[u, bd. Stefan cel Mare qi
Sl6nt, 83, Primdria municipiului Chiqindu, Direclia managcncntui resur.selor umane,
bir. 56, telefon de contact: (022) 201 533/532;

- expediat prin poqta la adresa Primdria municipiului Chisiniiu, mun. ChiSinbu,
bd. $tefan cel Mare $i Sf6nt, 83, Direclia managementul resurselor umane;

- expcdiat prin e-mail: dmlu@pq:p.Ud, cu indicare la subiectul mesajului
,,Concursul - specialist superior DAPL".

Bibliosrafi a concursului:

L Legea nr. 136/2016 privind stanrtul rrunicipiului Chiqiniu;
2. Legea nr. 436/2006 privind adurinistralia publici local6;
3. Legea ff. 158/2008 cu privire la funclia publicd gi stalutul func(ionarului publicl
4. Legea nr. 768/2000 privind statutul alesului local;
5. I-egea nr. 45712003 penn'u aprobarea Regulamentului-cadru privind constituirea
!i functionarea consiliiior locale si raionale;
6. Hotir6rea de Guvern nr. 115/1996 penhu aprobarea Instrucliunilor cu privire la
{inerea lucrdrilor de secletariat in organele administtaqiei publice locale ale Republicii
Moldova:
7. Cloduladministrativ.

Surse de informnre;
1. httpg://www.chisinau.rnd;
2. https://www.lesis.md.



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea funcliei publice

Autoritatea publici
Functia publici solicitati

Date generale

II. Educa(ie

Studii superioale. de licenti sau echivalente (ciclul I):

Nr,
crt.

Perioada Institu!ia, localizarea, facullatea Specialitatea obtinuti.
Diplomi/certificat

Studii supcrioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II. cichrl Ill)l

Nr.
crt.

Perioada Institu(ia, adresa, facultatea Specialilatea, titlul obtinut.
DiDlomS/certilicat

Cursuri de ecializare relevante:

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu

Cetitenia (inclusiv
a altor statc)

Telefon serviciu -
domiciliu -

mobil -

E-mail
Adresa pogtali

Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomi/certificat



Titluri qtiinlifice

Lucriri ptiin{ilice,
brevete de inventie, publicatii etc.

Apartenenf a la organizaf ii/asocialii profesionale,
participarea in grupuri nationale de lucru etc.

III. Experien{a de munci

Vechimea in seniciul public
Vechimea in domeniul aferetrt functiei Dublice vacante

Experienta de munci in domeniul futrctiei publice yacante finceDand cu cea recenti)*

Perioada OrganizAtia, localizarea. Postul
detinut

Atribu(iile qi rcsponsnbilititile de bazi

* La nccesirate, se adattgd secliuni suplinentare

IV. Competen(e(autoeyaluare)

Abilititi manageriale
(se completeaz,r pentru funclia publici de

corducere de nivcl superior. si dc conducere)

Niyel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

Planilicarea activititii
Organizarea si coordonarea
Monitorizarea. evaluarca si rallortarca
Luarea deciziilor
Solulionarca problcmelor

.\4anagementul resurselor urnane
Managcmcrtul schintbirilor'
Altele (spcoiflcati)



Abilitili profesionale generice
Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu
Comunicarea interpersonal6
Solulionarea de confl icte
Lucrul in echipd
Manasementul timpului
Altelc Ispccificati)

Atitudini/comportamente Nivel de dezvoltare si manifcstare
iralt medirr

htegritate
Oricntare spre respcctarea drepturilor $i libcrtitilor
fundamcntale ale omului
Olientare spre rezultat si calitate
Spirit de initiativl
Flexibilitate
Orientare sple dezvoltarc profesionali oontinui
Rezistenti la stles
Altcle (sDecilicati)

Nivel de cunoa$tere a limbilor

VL Competente digitale

Denumirea limbii

Calificativ de cunoaqtere
(conlbrm Cadrului European Comun de Relerinli pclrlru

cunoa;tcrca unei limbi)

A1 A2 B1 82 cl c2

Prograrne/Aplicatii Nivel de utilizarc
avansatincerritor inteI.mediar

PowerPoint
MS Word

Exccl
lnterDet
Aitelc (soecificati)



VL Rela{ii de rudenie

Rela(ii de rudenie cu
functionarii autorititii
publice organizatoare a
concursului !i/sau
autoriti(ii iD care s-a
anuntat functia publici
vacantS

VII. Recomandiri

Nr. Nume, prenume Organiza(ia, postul definut Telelbn, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acestfonnular sunt vcridice. Accept (lrcptul autotitdlii
publice de a wriJica datele dinfonnular;i din lctcumentele prezentate.

.ld td c ohp lc t d I i i 1 or ttu I atu I n i


