APROBAT
Primar General
al Municipiului Chisinau

T C/Q’llon CEBAN
WL DA~ 2024

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
privind desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
de specialist superior in Sectia pentru organizarea si coordonarea activitatii
Consiliului municipal Chisindu din cadrul Directiei administratie publicd locala

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova
nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public, Directia administratie publica
locald anunta concurs pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de specialist
superior al Sectiei pentru organizarea si coordonarea activitatii Consiliului municipal
Chisindu din cadrul Directiei administratie publici locala.

1. Scopul general al functiei:
Acordarea asistentei tehnico-metodologice in organizarea activitdtii Consiliului
municipal Chisinau si comisiilor consultative de specialitate ale acestuia.

2. Sarcinile de bazi :

1.Acordarea asistentei tehnico-metodologice in organizarea activitatii Consiliului
Municipal Chisinau si comisiilor consultative de specialitate ale acestuia;

2.Elaborarea si monitorizarea evidentei interpelarilor adresate de catre consilierii
municipali preturilor de sector si subdiviziunilor structurale ale administratiei publice
municipale, intreprinderilor municipale in cadrul sedintelor Consiliului municipal;

3.Acordarea sprijinului consilierilor municipali in organizarea si desfisurarea
audientei cetatenilor si tinerea evidentei interpelarilor adresate de citre consilierii
municipali subdiviziunilor structurale ale Consiliului Municipal Chisindu si Primariei
municipiului Chisinau, intreprinderilor municipale.




3.

Conditiile de participare la concurs:

4.

Candidatul trebuie sa intruneascad urmatoarele cerinte:
detine cetdtenia Republicii Moldova;
poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
are capacitate deplind de exercitiu;
nu a implinit varsta de 63 de ani;
este apt/a, din punct de vedere al starii sanatatii pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitati ;
in ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1)
lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;
nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;
nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de constatare
al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

S.

Studii superioare sau postuniversitare preferabil in domeniul administratiei
publice.

Experienta profesionald nu mai putin de 6 luni in domeniul administratiei publice.
Cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniul administratiei publice locale;
Cunoagsterea instructiunilor cu privire la tinerea lucrarilor de secretariat;
Cunostinte de utilizare a computerului (Word, Excel, Internet).

Aptitudini:

Candidatul trebuie si dea dovada de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea
obligatiunilor de serviciu, respect fatd de colegi, obiectivitate in activitatea sa,
tendintd cdtre dezvoltarea profesionala continua.

Lista dociimentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

formularul de participare;

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

documente ce atesta experienta profesionald (copia carnetului de munci);
certificatul medical;

cazierul judiciar;

documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul
considerd necesar.




Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul
de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurdrii probei
scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald
sau, dupd caz, prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rdspundere. In acest
caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care
va include proba scrisd si interviul este data de 07 martie 2024; orele 17:00

-Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de catre candidat la adresa mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si
Sfant, 83, Primaria municipiului Chisindu, Directia managementul resurselor umane,
bir. 56, telefon de contact: (022) 201 533/532;

- expediat prin posta la adresa Primaria municipiului Chisindu, mun. Chisinau,
bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, Directia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dmru@pmc.md, cu indicare la subiectul mesajului
,»,Concursul - specialist superior DAPL".

Bibliografia concursului:

Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chisinau;

Legea nr. 436/2006 privind administratia publica local;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 768/2000 privind statutul alesului local;

Legea nr. 457/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind constituirea
si functionarea consiliilor locale si raionale;

6. Hotararea de Guvern nr. 115/1996 pentru aprobarea Instructiunilor cu privire la
tinerea lucrarilor de secretariat in organele administratiei publice locale ale Republicii
Moldova;

7. Codul administrativ.
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Surse de informare:
1. https://www.chisinau.md;
2. https://www.legis.md.




Autoritatea publica
Functia publica solicitata

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

crt.

I Date generale
Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia (inclusiv
a altor state)
Telefon serviciu — E-mail
domiciliu - Adresa postali
mobil -
1I1. Educatie
Studii superioare, de licentd sau echivalente (ciclul I):
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
| ert. | - Diploma/certificat
Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare relevante:
Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat




Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice,

brevete de inventie, publicatii etc.

Apartenenta la organizatii/asociatii profesionale,
participarea in grupuri nationale de lucru etc.

III. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recenti)*

Perioada Organizatia, localizarea. Postul Atributiile si responsabilitiitile de baza
detinut

* La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale Nivel de dezvoltare si manifestare

(se completeaza pentru functia publici de

: . 3 inalt mediu
conducere de nivel superior si de conducere)

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbirilor

 Altele (specificati)




Abilititi profesionale generice

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonali

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente . Nivel de dezvoltare si manifestare
inalt mediu
Integritate
Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului
Orientare spre rezultat si calitate
Spirit de initiativa
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare profesionald continui
Rezistentd la stres
Altele (specificati)
N Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunoasterea unei limbi)

(conform Cadrului European Comun de Referinti pentru

Al A2 B1 B2 C1 C2
VI. Competente digitale
Programe/Aplicatii = = Nl‘fel ge um,l 2are
incepator intermediar avansat |

MS Word
PowerPoint
Excel
Internet

Aitele (specificati)




VI.  Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionarii autoritatii
publice organizatoare a
concursului si/sau
autoritatii in care s-a
anuntat functia publica
vacanta

VII. Recomandiri

Nr. Nume, prenume

Organizatia, postul detinut

Telefon, e-mail

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdii
publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completarii formularului

semndtura




