
APROBAT:

Primar General
unicipiului Chiqiniu

Ion CEBAN

"M---1&--zoz+
PRIMARIA MT]I\ICIPIULUI CHI$INAU

(mun. Chiginiu, bd. gtefan cel Mare $i Sfdnt, 83)

ANUNT
cu prit'irc la desldtururca Co cutsului pentru ocupareafuncliei publice vacafite

de specialist superiu (2 nitd.(i) in ca.lrul Secliei asbtenld juri.licd ih dotueniul rclaliilor
patrimoniale Oi coue4ului a Dirc4iei asistenld juridicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei publice
vacante prin concurs, aprobat pdn Hotirarea de Guvem nr. 201/2009, Prim[ria municipiului
Chi$indu anunli concusul penfu ocuparea funcliei publice vacante de specialist superior (2
unitAli) in cadrul Secliei asistentd ju dici in domeniul relaliilor patrimoi ale gi come4ului a
Direcliei asistenld juridic6.

Scooul se eral al funcliei:

Asigurareajuridici a activitdtii admjnistraliei publice locale ii respectarea uniformd a legislaliei, a
legalitilii actelor emise de autoritatea publce locatd (Consiliul municipal Chi$inAu, primarul General al
municipiului Chilindu), rep€zentarea qi apdrarea intereselor autoritililor publice locale in fala
instantelorjudec5tore$ti qi a altor organe de drep! potrivit reglementirilor legale in vigoare.

Sarcinile de bazd:

1. Reprezentarea in modul stabilit a intereselor Primarului General al municipiului Chiginiu,
precum Ei a intereselor Consiliului municipal ChiqindLr, in instan{ele iudecAtore$ti;
2. Pafliciparea la elaborarea avizelor documentelor cu caracrer nomariv;
3. Examinarea corespo[denlei curente!
4. Acordarea consultaliilor qi asistentei juddice subdiviziunilor Consiliului municipal Chiqindu
;i Primdriei municipiului Chilindu.

Condiliile ie bazd:

a) deline cetdlenid Republicii Moldovu;
b) posedd limba de stat Si limbile oJiciale de comunicarc interetnicd t)otbite in teritotiul

respecliN in limitele stctbilite de lege;
, ) are capdLitotc Jeplini d? exerciliu.
d) nu o tmlrli it rirsta de 63 de ani:
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtiilii, pentru exelcitdred funcliei publice,

conform cerirtcatului metiical eliberat de institu[ia nedical.i obilitd , dac:d pentri func1ia
re,rpectivd sint stabilite cerinle speciale de sdndtate;

J) are studiile ecesqre prevdzute pefitrufunc{ia publicd rcspectiyd;
g) in ultimii 5 ani nu afost destituitd dintto funclie puhlicd conform art. 64 alit1. (j) lit. 4) ,i
b) sau nu i-a ihcetat contrectul indil)idual de muncd pent/u motiye disciplinare;



h)nuarca tece.lente penale nestinse pentru infracliuhi siteilSite cu inlenlie;
i) u esle priratd de fueptul de a ocupa dnumite funclii sau de a exercita o a ufllitit

actiyitate, cd pededpsd de bazd sctu compleme tatd, ca urmare a senti lei judecdtoresti
dejinitive yin care s-a dispus qceastd interdiclie;

j) nu are interdiclia de d oc pa o func{ie publicd sau de .lemnitdte publicd, ce deri\)d dikt/-
un act de constatarc al Autoriti\ii Nalion.tle de lntegritate.

Cerinle specifice:

Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diploml de licenld sau echivalente.

Vechime in munci: cel pulin 6luni de cxpe etlA profesionala in domeniul juridic.

Cuttostinte:

- legislalia in vigoare ce yize zd domeniile de competenli ale administragiei publice
locale:

- cunostinle in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitati de utilizare a
computerului, Micrcsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

Abilititi: organizare, coordonare, gestiolarea informaliei, comunicare eficienti, lucrul cu
populalia aplanare a situaliilor de conflict, negociere, lucrul in echip6, utilizarea mijloacelor tehnice
de birou etc.

Atitudini/comportamente: responsabilitate in efectuarea atribuljilor de serviciu, respecl ftrti
de oameni, rcceptivitate fald de sarcini noi, obiectivitate in luarea deciziilor, loialitate !i
consecvenld, tendinli spre dezvoltare profesionala continud.

Lbta dogarrrenlelot hecesare ce urrfieqzd a fi Drezentale:

a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de ide titate;
c) copiile diplomelor de studii $i ale certiJicatelor de absolyire a cursurilor tle
petfeclionare prcfesionald 

S i/sau de specializare ;
d) docu lente ce atestd experie la profesionalti (copia carnetullti de fiuncd, cefiilcute
privind acti.ritatea profesionald desJd$rutd dupd data de I ianuarie 2019 sdu alte
docL!tuente co rtnlatiye):
e) certiJiccttul medical ;
.fl cazicrul judiciar.
g) documektele carc atestd prestarea v)luntariatului - i cazul in carc condidatul
considerd necesar

Notd:

- Copiile documentelor prezentate pot I qutentifcate de notat sdu se prezintd impreund cu
documentele oigi dle pentru a verifica wridicitatea lot.
- Certirtcatul medical, cazierul judiciat $ documentele ce atestd expeliertla Ptofesionalii su ,

dupii caz, prestarea roluntaridtului pot rt inbcuite cu declaralii pe proprie rdspundere. in
acest caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de moximum l0 zile de ld dato la carc a fost declarat ikving,iir, tub
sancliunea neemitelii actului administrati| de numire.

)



Temenal si t todalitotea le deDuhere a docume telot:

Temenul liniti de depunere a la concurs, care va
includc ploba scrisi ;i interviul estc data de

Dosatul oektru concufi Doale fi deDus:

- personal de citre candidat la adresa mun. Chiqlndu, bd. $tefan cel Mare fi Sfant, 83,
P mdria municipiului Chi$inAu, Direclia managementul resurselor umane, bir. 56/38, telefon
de contact: (022) 201 533/530;

- expediat prin poqtA la adresa Primdria municipiului Chiginlu, mun. Chiqin[u,
bd.$tefan cel Mare gi Sfent, 83, Direclia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dmru@pq.g(, cu indicare la subiectul mesajului ,,Concursul -
specialist supe or DAJ".

BIBI, IOC,]R A F'I Ii:

Acle noruativei

1. Codul Administrativ al Republicii Moldova;
2. Legea nr. 158/ 2008 cu privire la func{ia publicd qi statutul funclionarului public;
3. Codul civil;
4. Codul de procedurd civild;
5. Legea nr. 436/2006 privind administralia publica locali;
6. Legea nr. 136/2016 pdvind statutul municipiului Chiginiu;
'7. Legea nt. 23112010 cup vire la come4ul interior.

Surse de ihformare:

1. https:4u,wr'.chisinau.md;
2. hltps://instante.iustice.md:



trORMIlI-;\R
dc participare la concursul pentlu ocuprrea func(iei publice

Autoritatea publicd

Functia publici solicitati

I. Date generale

I L Educatie

Studii stlnerioarc, de licellti sau echivalente (ciclul I):

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Cursuri de perfectionare/specializare releyante:

Specialitatca
obfinutl.
mi/certilicat

Specialitatea, titlul
obtinut.

Diplorni/certificat

Nume Prenume
Data nagterii Domiciliu
Cetd(eni:r
(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu:
d omiciliu:
mobil:

E-mail

Codul s,i

adresa
po!tali

Institu{ia, Iocalizarea, facultatea

hrstitutia, localizarea, facultatca

Nr.
crl.

Perioada Institutia,
localizarea

Denumirea
cursului

Diplomi/certilicat

.l



Lucriri qtiinfifice,
brevete de inventie,
publica(ii etc.

ApaItcIrcnta la
organizitii/asociatii
profesionalc,
participarca in
grupuri na(iouale
tle lucru ctc.

III. Experienta de munci

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul funcfiei publicc
Yacante

ExDcrienta de murci in domeniul functiei publice vacante (inccDepd cu cea
recenti)*

Perioada Organizatia, Iocalizarea.
l'ostul de!inut

Atribu{iile gi responsabiliti(ile de bazi

* La necesitqte, se adaugd secliuni suplimentare

lV. Competenle (autoeyaluare)

Abilititi manageriale
(se completeazi pentru functia publicA de conducere de nivel

superior

Ei de conducere)

Nivel de dezvoltare qi

nranifestare

inalt mediu

Planifi carea aelivitr'if ii
(lrganizarca si coordonarea
Mo11itorizarea. cva]uarea !i rapoflarea
l,uarea dcciziilor
Solulionarea problernelor
Nlanagcmentul rcsurselor umitne
Managcmentul schimbirilor
Altelc (speciticali)

Abilititi profesionale generice
Nivel rle dezvoltare 5i '

manifestare
inalt mediu



Managementul timpului
Altele (s i)

Solutiorrarea dJionilict -
I-ucrul in echipd

Y. Nivel de cunoaptere a limbilor.

VI. Competente digitale

laelalii dc rrrderie
cu Itnctionarii
autoritllii publice
organizatoare a

Atitudini/comportamente

Orientare spre rcspectarea drcpturilor fi libert6filor
tirndamenlale ale onrului

Nivel de dezvoltnre;i
manifestare

Integritatc

Orientare spre rezultat si calitate
Spirit de initiativd
Flexibilitate
Oricntare spre dezvoltate profesionalA continui
Rezistcntd la slres

Allelc (spccificali)

Denumirea limbii

Calificatiy de cunoastere
(confbrm Cadrului European Comun de Referintd pentru

cunoaqterea unei limbi)

AI B-- Br f cr -l c2

Plograrue/Aplica(ii

MS Word
PorverPoint

Nivel de utilizare
intermerliar ilvansat

Altele (spccificati)

VII. RelaJii de rudenie
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Exccl
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autorititii in carc
s-a anuntat funclia

blici vacantl

VIltr. Recomandlri

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul
delinut

Tclelbn, e-mail

Declor, pe proprin rdspundere, cd datele inscrise in aceslformular sunt yeridice.
Accepl .lrcptul (utorililii publice de o verilica datele din fofinulor $ din documentele
prczenl(tle.

ddld completdrii
Jbrmulartlui

semndluta
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