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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INiU
(municipiul Chiqiniu, str. $tefan cel Mare qi Sfhnt, 83)

ANUNT

cu privire la desffiurarea Concursului pentru ocuparea funcliei publice vacanle

de $ef/d aut Direcliei genetale pentru prote4ia dreptarilor copilt ui

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcJiei

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirdrea de Guvem nr. 201/2009, Primdria

municipiului ChiqinAu, anuntd Concursul penhu ocuparea funcliei publice vacante de

$efld alla Direcliei generale pentru protectia drepturilor copilului
a Consiliului municipal Chiginiu

Scopul general al func{iei:

Asiguri realizarea obiectivelor strategice ale Direcliei generale pentru proteclia

drepturilor copilului prin promovarea qi implementarea unui management eficient al
protecliei drepturilor copilului.

Sarcinile de bazi:

1. Exercitarea atribuliilor ce ii revin in calitate de qef al Direcliei generale, inclusiv
coordonarea, gestionarea, supravegherea qi controlul activitdlii Direcliei generale;

2. Reprezentarea Direcliei generale in relaliile cu autoritdlile qi instituliile publice gi

private, cu persoanele fizice qijuridice din,tar6 Ei din $rAin6tate;

3. Negocierea gi semnarea acordurilor de colaborare cu organizarii nonguvernamentale,

organiza+ii intemafionale, institulii publice gi private, in scopul implementdrii misiunii
Direc(iei generale;
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4. inaintarea propunerilor de elaborare a proiectelor de acte normative, avizarea

proiectelor de documente privind reglementarea activitElii protecliei drepturilor

copilului in municipiuhri Chi;in6u, precum qi altor domenii conexe;

5. Este responsabil/i de resursele umane qi materiale ale Direcliei generale;

6. Aprobarea regulamentelor inteme, fi|e de post etc;

7. Emiterea in condi{iile legii a ordinelor, dispoziliile de plasament, dispozi{iilor privind

stabilirea qi achitarea indemnizaliilor, dispozifiilor privind acordarea ajutorului banesc

etc.

I. Condifiile de participare la Concurs:

CondiJii de bazi, conform art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire funclia

publicd qi statutul funclionarului public:

a) deline cetifenia Republicii Moldova;

b) posedd limba romdnd qi limbile oficiale de comunicate interetnicA vorbite in
municipiul ChiEiniu in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a implinit vexsta de 63 de ani;

5) este apti, din punct de vedere al stixii s6n6tdii, pentru exercitarea funcfiei publice,

confom cefiificatului medical eliberat de institulia medicalI abilitatd, dacd pentru

funclia respective sunt stabilite cerinle speciale de sandtate;

6) are studiile necesare prevdzute pentru func1ia publica respectivd, dupa cum urmeaza:

- studii superioare de licenle sau echivalente in domeniul pedagogic, juridic,

asistenle sociali sau administrafiei publice locale; cursuri de perfecfionare

profesionald in domeniul social managementului qi administraliei publice;

- studii de master in domeniile: management in asistenl6 sociale gi drepti
+Sunt acceptqte persoane cu studii similqre in domeniile indicate, absolvite pdnd la
aprobarea Noruenclatorului domeniilor de formare profesionald qi al specialitdlilor tn
inriiyiimdnt superior (HG nr. 482/2017).

7) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicS, conlorm art. 64 alin. (l)
lit. a) lit. b) qi lit. f) din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de

muncA pentru motive disciplinare;

8) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intenlie;

9) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite fi.mctii sau de a exercita o anumita

activitate, ca pedeapsd de bazi sau complementarb, ca urrnale a sentinlei judecdtoreqti

definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie. 
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10) nu are interdiclia de a ocupa o func1ie publici sau de demnitate publici, ce derivd

dintr-un act de constatare al Autoritalii Nalionale de Integritate.

Cerinle specifice:

Experienti profesionali :

- cel pulin 4 ani de experienld profesional6 in domeniul protecliei sociale;

- cel pufin 1 an de experienF in management'

Cunoqtinle:

Cunoaqterea legislaliei in domeniul protectiei dreptudlor copilului, administraliei

publice locale qi funcliilor publice Ei stalutul funclionarului public;

Cunoqtinle tooretice fi practice in domeniul protecliei &eptu lor copilului gi

administraliei publice;

Cunoagterea cel pufin a unei limbi de circulalie intemalionaH (engleza, frarrceza,

germana, spaniol6 la nivel ,,Intermediar";

Cunoaqterea metodologiilor qi standardelor intemalionale in domeniu;

CunoEtinle in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitdli de utilizare a

computerului Word, Excel, PowerPoint, Intemet.

Abililiti:
- Abilitdli de lucru cu documentele, planificare, organizare, coordonare, monitorizare,

control, evaluare, luare a deciziilor, analizd qi sintez6, elaborare a documentelor,

argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine qi a echipei in
solulionarea pioblemelor apdrute in exercitarea atribufiilor de serviciu, aplarare de

confl icte, comunicare efi cient5, calitili etico-morale 9i psihologice

Aptitutlini/comportament: Respect fatd de oameni, integritate profesionali,

comportament etic, responsabilitate, disciplinS, obiectivitate, loialitate, impa4ialitate,

spirii de iniliativa, creativitate, tendinli spre dezvoltare profesionala continua,

flexibilitate, diplomalie, rezistenti la efort Si stres, evitaxea conflictelor de interese.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

formular de participare (se arexeazd);
copia buletinului de identitate;
copia diplomei de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionali qi/sau de specializarc1,

1)
2)
3)



documente ce atesta experien{a profesional6 (copia cametului de munca,

certificate privind activitatea profesional5 sau alte documente confirmative);
cazierjudiciar.

Noti:

- Copiile documentelor nominaiizate ptezeitale pot fi autentificate de notat sau se

prezinti impreuna cu documentele odginale pentru a verifica veridicitatea 1or. in situalia

in care dosarul de concurs se depune prin pogti sau e-mail, aceastd prevedere se aplici

la data desliqurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs.

- Certificatul medical, cazierul judiciar qi documentele ae atestd experienla

profesionald pot fi inlocujte cu declaralii de proprie raspundere in acest caz,

candidatul are obligalia s5 completeze dosarul personal de concurs cu originalul

documentului in temren de maximum 10 zile de la data la care a fost declalat

inving6tor, sub sancliunca neemiterii actului administrativ de numire.

TDRMENUI, DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limiti de depunere a documentelor pentru- parlicipare la concurs, care va

include proba scrisd qi interviul pdnir la data de tt,! i/k*Aru e 2024, ora, l7.OO,

Dosarul de concurs va fi depus personal de citre candidat la adresa: mun. ChiEindu,

bd. $tefan cel Mare gi Sfhnt, nr. 83, Direclia managementul resutselor umane, bir.

56/38 sau expediat prin po$ta sau e-mail: flmru@pmc.md.

Persoana responsabili de ofelirea informaliilor suplimentare la depunerea dosarului:

dna Ina Babin, gef al Direcliei managementul resurselor umane la adresa electronicd:

dmru@rug.utd, telefon de contact (022) 201 5331530.

Bibliografia

Acte normative:

l. Constitulia Republicii Moldova
2. Codul familiei al Republicii Moldova nr. 1316/2000;

4)
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3. Legea пr. 14012013 privind proteclia specialй а copiilor aflali in situalie de risc qi

а copiilor separati de рйriп!i;
4. Ноtйrбrеа de Gччеrп пt. 7l20tб cu privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului_cadru

privind organizarea gi funclionarea Comisiei pentru proteclia copilului aflat iп
dificultate;

5. Legea nr.158/2008 cu privire 1а funclia publicё qi statutul funclionarului public;
6. Legea пr.25/2008 privind Codul de conduitй а func}ionarului public;
7. Lеgеапr.l3З12016 privind dесlаrаrеа averii qi а intereselor personale.

surse de informare:
wwlv.chisinau.mcl;
www.dgpdc.n-rф
www.mstnps.gov.tTф



FORMULAR
dc pnrticipflre h corcursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publicd
Functia publici solicital'i

L Date generale

II. Educalie

Slsdri-luperlasrg,-C9-l'r9llli le!-ssEvqls!&lclslqlDi

Studii supelioare de masterat si/sau doctorat tciclul IL ciclul III):

Cursuri de perfectionare/speciali!4lg_IgleI3ljgi

Specialitatea
obtinuti.
mi/ccrtificat

Numc Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cettrlenia
(inclusiv a

altor slate)
'I elefbn serviciu:

domiciliu:
mobil:

D-mail

Codul li
adresa
Dostali

Institu{ia, localizarea, facultatea

Specialitatea, titlul
obrinut.

Instituri{, locrlizarea Denumire, cursului Diplomi/certificat

Tithri gtiiniifice
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Nr.
crt.

Perioada

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea, facultatca

Nr.
crt.

Perioada



Lucriri $tiinlilice,
brevete de invenlie,
publicalii etc.

Apartenenla la
organizatii/asociatii
profesionale,
participarea in
grupuri nationale de
lucru etc.

III. Experien{a de munci

vechimea in serviciul public
vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munca in domeniul functiei Dublice vacante (inceDend cu cea recenti)*

Perioada Organiza{ia, localizarea.
Postul definut

Atributiile $i responsabilititile de bazi

* Ld necesilate, se adaugd secliuni supli entare

IV. Competen{c (autoevaluare)

Abilitlli profesionale generice
Nivel de dezvoltare $i

marlifestare

Abilititi manageriale
(se completeaztr pentru funclia publicA de conducere de nivel

superior

fi de conducere)

Nivel de dezvoltare li
manifestare

inalt mcdiu

Planifi carea activitd[ii
Organizarea ;i coordonarea

Monitorizarea, evaluarea gi raportarea

Luarea deciziilor
Solurionarea problemeloi
Managementul resursclor umane
Managementul schimberilor
Altele (specificali)



inalt mediu

Comunicarea interpersonalI
Solutionarea de conflicte
Lucrul in echipa
Managementul timpului
A.ltele (specificali)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare qi

manifestare

Orientare spre respectarea drepturilor $i libertililor fundamentale

ale omului
reTultat si calitate

spirit de inifiativa
Flexibilitate

dezvoltare Drofesionald continuA

Rezistentd la stres

Altele (specificali)

V. Nivel de cunoattcre a limbilor

VI. Competente digitale

Calificativ de cunoaqtcre
(conform Cadrului European Comun de Referin!5 pentru

cunoa$terea unei limbi)Denumirea limbii

Programe/Aplicatii
Nivel de utilizarc

intermediar avansat

Altele (specifi(

VII. Relatii de rudenie

inalt mediu

Integritate

AI A2 BI B2 CI c2

incepltor
MS Word

PowerPoint
Exccl
Internet



Relatii de rudenie cu
functionarii
autorititii publice
organizatoare t
concursului s-i/sou

autorititii in care s-a
anuntat func{ia
publicA vacanti

VIIL Recomandtrri

Nr. Nume, prenume Organizalia, postul
detinut

Telefon, e-mail

DeclaL pe propria rdspuhdere, cd tlqlele inscfise in acesl fotfiular sunt veridice. Accepl dreplul
autrotitdlii publice de d wirtca datele di foftt ular $ din docuhenlele prezehlol4

ddta cot pletdrii
formularului


