Ion CEBAN,
PRIMAR GENERAL al
municipiului Chisindu

. / ” 1 M’u'@_zoz“

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(municipiul Chisinau, str. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT

cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de Sef/d al/a Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 201/2009, Priméria
municipiului Chisindu, anuntd Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de

Sef/a al/a Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului
a Consiliului municipal Chisinau
Scopul general al functiei:

Asigurd realizarea obiectivelor strategice ale Directiei generale pentru protectia
drepturilor copilului prin promovarea si implementarea unui management eficient al
protectiei drepturilor copilului.

Sarcinile de baza:

1. Exercitarea atributiilor ce ii revin in calitate de gsef al Directiei generale, inclusiv
coordonarea, gestionarea, supravegherea si controlul activitatii Directiei generale;

2. Reprezentarea Directiei generale in relatiile cu autoritatile si institutiile publice si
private, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate;

3. Negocierea si semnarea acordurilor de colaborare cu organizatii nonguvernamentale,
organizatii internationale, institutii publice si private, in scopul implementarii misiunii
Directiei generale;



4. Inaintarea propunerilor de elaborare a proiectelor de acte normative, avizarea
proiectelor de documente privind reglementarea activitatii protectiei drepturilor
copilului in municipiului Chisindu, precum si altor domenii conexe;

5. Este responsabil/a de resursele umane si materiale ale Directiei generale;
6. Aprobarea regulamentelor interne, fise de post etc;

7. Emiterea in conditiile legii a ordinelor, dispozitiile de plasament, dispozitiilor privind
stabilirea si achitarea indemnizatiilor, dispozitiilor privind acordarea ajutorului banesc

. ete.

I. Conditiile de participare la Concurs:

Conditii de bazd, conform art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire functia
publica si statutul functionarului public:

a)-detine cetatenia Republicii Moldova;

b) posedd limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in

municipiul Chisindu in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

~ d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

5) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,

conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, daca pentru

functia respectiva sunt stabilite cerinte speciale de sdnatate;

6) are studiile necesare prevazute pentru functia publicd respectivd, dupd cum urmeaza:
- studii superioare de licentd sau echivalente in domeniul pedagogic, juridic,
asistentd sociald sau administratiei publice locale; cursuri de perfectionare
profesionald in domeniul social managementului si administratiei publice;

- studii de master in domeniile: management in asistenta sociala si drept;

*Sunt acceptate persoane cu studii similare in domeniile indicate, absolvite pand la

aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitafilor in

invdtamdnt superior (HG nr. 482/2017).

7) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd, conform art. 64 alin. (1)

- lit. a) lit. b) si lit. f) din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare;

8) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

9) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita

activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti

- definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.



10) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
Experienta profesionala:

- cel putin 4 ani de experientd profesionald in domeniul protectiei sociale;
- cel putin 1 an de experientd in management.

Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei drepturilor copilului, administratiei
publice locale si functiilor publice si statutul functionarului public;

Cunostinte teoretice si practice in domeniul protectiei drepturilor copilului si
* administratiei publice;

Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationald (engleza, franceza,
germana, spaniold la nivel ,,Intermediar”;

Cunoasterea metodologiilor si standardelor internationale in domeniu;
" Cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale: abilitati de utilizare a
computerului Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitaiti:

- Abilitati de lucru cu documentele, planificare, organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare, luare a deciziilor, analiza si sintezi, elaborare a documentelor,
argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei in
solutionarea problemelor aparute in exercitarea atributiilor de serviciu, aplanare de
conflicte, comunicare eficients, calititi etico-morale si psihologice

Aptitudini/comportament: Respect fati de oameni, integritate profesionala,
comportament etic, responsabilitate, discipling, obiectivitate, loialitate, impartialitate,
spirit - de initiativd, creativitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continua,
flexibilitate, diplomatie, rezistenta la efort si stres, evitarea conflictelor de interese.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

1) formular de participare (se anexeaza);
2) copia buletinului de identitate;
3) copia diplomei de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;



4) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionala sau alte documente confirmative);
5) cazier judiciar.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezinta impreuni cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia
in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica
la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs.

- Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta
profesionald pot fi inlocuite cu declaratii de proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat
invingitor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisd si interviul pina la data de o/ 3 (0 2024, ora, 17.00.
v

Dosarul de concurs va fi depus personal de catre candidat la adresa: mun. Chisindu,
bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 83, Directia managementul resurselor umane, bir,
56/38 sau expediat prin postd sau e-mail: dmru@pmc.md.

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare la depunerea dosarului:
dna Ina Babin, sef al Directiei managementul resurselor umane la adresa electronica:
dmru@pmec.md, telefon de contact (022) 201 533/530.

Bibliografia
Acte normative:

1. Constitutia Republicii Moldova
2. Codul familiei al Republicii Moldova nr. 1316/2000;






FORMULAR

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publicd

Functia publica solicitata

1. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetifenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu: | E-mail
domiciliu: Codul $i
mobil: e

postala
II. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea
obtinuta.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I1, ciclul ITI):

Nr. Perioada Institutia, localiza_rca, facultatea Specialitatea, titlul

crt. ' obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfect‘ion__aré!specia!izare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diploma/certificat

ert.

Titluri stiintifice




Lucriiri stiintifice,

brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru ete.

IIL. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recentd)*

Perioada Organizatia, localizarea.

Postul detinut

Atributiile si responsabilititile de baza

* La necesilate, se adaugd secfiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilititi manageriale

(se completeaza pentru functia publicad de conducere de nivel

superior
si de conducere)

Nivel de dezvoltare si
manifestare

nalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea §i raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare




inalt

mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipd

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt

mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continud

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru
cunoasterea unei limbi)

Al A2 B1 B2 C1 C2
V1. Competente digitale
T Nivel de utilizare
Frogeame/Aplis it incepitor intermediar | avansat
MS Word T
PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie




Relatii de rudenie cu
functionarii
autoritatii publice
organizatoare a
concursului si/sau
autorititii in care s-a
anuntat functia
publici vacanta

VIII. Recomandiri

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul Telefon, e-mail
detinut

Declar, pe propria rispundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdtii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completarii

: semndtura
Jormularului



