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ANUNT
privind desfisurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
in cadrul Directiei generale economie, comert si turism a Consiliului
municipal Chisiniu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirirea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Directia generald economie, comert si turism
anunta concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante prin concurs.

Informatie privind conditiile de desfigurare a concursului:

1. Denumirea autoritatii publice: Directia generala economie, comert si turism
a Consiliului municipal Chisinau.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea functiilor publice vacante: Specialist superior (perioada
determinatd) in Serviciul dezvoltarea sectorului agroindustrial

Scopul si sarcinile de bazi a:

- specialistului superior:

l.Asigurarea promovarii si realizarii sarcinilor politicii agrare in municipiul
Chisinau, in utilizarea eficienti a terenurilor cu destinatie agricold pentru cresterea
productivitatii si completivititii productiei agricole.

2.Asigurarea asistentei informationale si metodologice producitorilor si
prelucratorilor productiei agricole, inclusiv si producitorilor individuali, din
teritoriu, in domeniul implementarii legislatiei din domeniu in vigoare.
3.Asigurarea elaborarii sintezelor (lunare, trimestriale si anuale) privind
dezvoltarea sectorului agroalimentar, precum si elaborarea prognozelor in acest
domeniu, analiza situatiei economice si a rentabilitatii complexului agroalimentar.
4 Asigurarea monitorizarii (sdptiménale) a realizdrii lucririlor agricole cu
informarea sistematicd a autorititilor centrale, prin Sistemul informational
»AGROMAIA”.



3. Conditiile de participare la concurs:

a) define cetatenia Republicii Moldova;

b) posedd limba romani si limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite
in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplind de exercitiu:

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este apta, din punct de vedere al stirii sandtatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitats,
dacd pentru functia respectivi sint stabilite cerinte speciale de sinitate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) In ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64
alin.(1) lit.a), b) si f) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivirsite cu intentie;

1) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de bazi sau complementard, ca urmare a sentintei
judecétoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in munci:

* Vechimea in munca in serviciul public: 6 luni

® Vechimea in muncd pe specialitate: 1 an de experientd profesionald in
domeniu

* Cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la functia publici si de
specialitate;

* Cunoasterea computerului.

* Abilitati: Competen{d, comunicare, lucru independent si in echipa;

 Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de initiativa.

5 BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia R. Moldova
2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul
functionarului public”
3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 ,.Cu privire la Codul de conduiti a
functionarului public”;
4. Legea nr. 436-X VI din 28.12.2006 ,,Cu privire la administratia publicd locald”;
5. Legeanr. 116 din 19.07.2018 Codul administrativ al Republicii Moldova;
6. Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Cu privire la Statutul municipiului Chisindu”;
7. Legeanr.16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese”;
8. Legeanr.100 din 22.12.2017 ,,Cu privire la actele normative”;
9. Lege nr. 325/2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale”;
10. Legea nr.133/2016 ,, Privind declararea averii si a intereselor personale”;
11. Legea nr.982/2000 "Privind accesul la informatie”;
12. Legeanr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;
13. Legea nr. 371-XIII din 15.02.1995 Privind selectia si reproductia in zootehnie;



14. Legea nr. 312 din 20.12.2013 “Privind grupurile de producitori agricoli si
asociatiile acestora”;

15. Legea nr.243/2004 “Privind asigurarea subventionata a riscurilor de productie
in agricultura”;

16. Legea nr.183/2020 privind asigurarea subventionati in agricultura;

17. Legea nr. 276/2016 cu privire la principiile de subventionare n dezvoltarea

agriculturii si mediului rural;

18. Legea.412 — XIV din 27 mai 1999 privind Legea zootehniei;

19. Legea 231/2006 — privind identificarea si inregistrarea animalelor;

20. Legea 57 /2006 viei si vinului;

21. Legea 276/2016 cu privire la principiile de subventionare a producétorilor

agricoli;

22. Legea 228/2020 cu privire la protectia plantelor si carantina fitosanitars;

23. HG nr. 1076/2010 Cu privire la clasificares situatiilor exceptionale si la modul

de acumulare si prezentare a informatiilor in domeniul protectiei populatiei si

teritoriului in caz de situatii exceptionale;

24. HG 705/1995 Privind modul de inregistrare la venituri, punere pe rod, casare;

25. HG 455/2017Cu privire la modul de repartizare a mijloacelor Fondului

National de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural;

26. HG nr.985 /2020 Regulamentul privind conditiile si procedura de acordare a

subventiilor in avans pentru proiectele investitionale de imbunatétiri funciare;

27. HG nr. 836 /2020 Regulamentului privind acordarea de plati directe per cap de

animal;

28.H.G nr. 405 /2005 privind modul de calculare a cuantumului platii anuale

pentru arenda bunurilor agricole;

29. HG nr.292/2017.Regulamentul privind modul de tinere a Registrului vitivinicol

al RM.

6. Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexanr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii s ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionali si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncs;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

7. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

8. In situafia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

9. Certificatul medical si cazierul Judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie raspundere.

10.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care
va include proba scrisi si interviul, este de 30 zile din ziua publicarii anuntului.

I1.Locul desfasurarii concursului.



Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea concursului
vor avea loc la Directia generald economie, comert si turism (str. Columna 1 06,
bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-02-48, program: luni-vineri, ora 8:00-1 7:00,
pauzd de masd de la ora 12:00-13:00, Directia management institutional si de

personal, smip.dgect@cme.md




Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publics

Functia publici solicitat:

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetitenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv, — E-mail
dom!c. - Adresa postali
mobil —
II. Educatie
Studii de baz::
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuts.
crt. Diplomii/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani;
Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomé/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

L

IIL. Experienta de munci




Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitiitile de bazi
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitiitile de baz3
Perioada Organizatia, adresa. Postul definut Atributiile si responsabilitiitile de bazi

IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

tnalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinfe
de bazi

bine

foarte
bine

VII. Abilititi de operare pe calculator




Programe

Nivel de utilizare

VIIL. Relatii de rudenie

IRelatii de rudenie cu functionarii
autoritatilor publice organizatoare a

I concursului

L

J44

IX. Recomandiri

Nr.

Nume, prenume

Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

2,

Declar, pe propria rdspundere,
verifica datele din formu

Data completiirii formularului

cd datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul autorititii publice de a
lar §i din documentele prezentate.

Semndtura

Hotaririle Guvernului

201/11.03.2009 Hotdrire privind Ppunerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la funcia publicc i statutul functionarului public

Monitorul Oficial 55-56/249, 17,03.2009




