
ClAenooar'
Ton CF.BAN

al municipiului Chigindu

,fd august 2023

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chilin5u, bd. $tefan cel Mare 9i Sfdnt, 83)

ANUNT
cu privire la desflEurarea Concursului pentru ocuparea funcliilor

publice vacante de specialist superior (4 uniti{i) in cadrul Serviciilor
de colectare a impozitelor gi taxelor locale de sector a Directiei de colectare a

impozitelor fi taxelor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea Guvemului Republicii Moldova
nr. 201 din 1l martie 2009, Primiria municipiului Chigineu anunli concursul penfiu

ocuparea funcliei publice vacante de specialist superior (3 unit6fi) in cadrul Serviciilor
de colectare a impozitelor qi taxelor locale de sector in cadrul Direcliei de colectare a

impozitelor gi taxelor locale.

Scopul general al funcfiei:
Administrarea pl6filor fiscale aferente bugetului municipiului Chiqiniu, ce :ulr.rreazd. a fi.
vArsate de c6tre conhibuabili gi gospoddriile f6rdneqti (de fermier), asigur6nd propagarea Ei

aplicarea legislaliei fiscale ce line de administrarea impozitelor qi taxelor locale.

Sarcinile de bazl:
1. Monitorizarea obligafiilor fiscale aferente impozitului pe bunurile imobiliare de

la persoane fizice-cetileni din sectorul repartizat, precum qi organizarea

deservirii calitative a acestora.

2. Asigurarea indeplinirii in totalitate a cererilor/solicitdrilor gi contestajiilor
contribuabililor, inclusiv prin protejarea datelor cu caracter personal.

3. Respectarea normelor de conduitd in serviciul public pentru olerirea unor servicii
de calitate contribuabililor, precum qi contribuirea la prevenirea qi eliminarea
corupJiei din administralia publici 9i crearea unui climat de incredere intre
cetdleni qi angajatii direc{iei.

4. Pregdtirea giprezentarea informaJiei necesare pentru intocmirea rapoartelor qi
dirilor de seami solicitate de citre conducerea serviciului si a directiei.



5. intocmirea, cu concursul organului fiscal, a avizelor de platd a obligaliilor
fiscale, distribuirea gratuitd a formularelor corespunzitoare ale avizelor de platA

contribuabililor;

CondiJiile de participare Ia Concurs:
Conditii de bazi:

a) deline cetdlenia Republicii Moldora;
b) posedd liwba romdnd Si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in

teritoriul respectiy in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciliu,'
d) nu a implinir vdrsta de 63 ani:
e) este aptd, din punct de vedere ol stdrii sdndtdlii, pentru exercitqrea funcliei

publice, conform certiJicatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dctcd

pentrufunclia respectivd stnt stabilite cerinle speciale de sdndtate;

fl are studiile necesare preydzute pentru funclia publicd respectiyd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform qrt. 64 alin.

(1) lit. a), b) Si fl sau nu i-a incetdt contrqctul indiyidual de muncd pentru motiye
disciplinare;

h) ru,r are antecedente pmale neslinse pentru infracliuni sdyArEite cu intenlie:
i) nu este prhtat/d de dreptul de a ocupa anumite funcyii sau de q exercitq o

anumitd actiyilate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei
judecdtoregti de/initive prin care s-a dispus qceastd interdiclie.

j) nu are inter(liclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitqte publicd, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nqlionale de lntegritate.

Cerinte specifice:
studii:
- studii superioaxe, de licenlS sau echivalente in domeniul economico-financiar,

administralie publicd qi/saujuridic cu experienlE in domeniul financiar-fiscal;
- cursuri de perfecfionare profesionald in domeniul fiscal sau administralie public5.

- cunoaqterea utiliziirii Sistemului Infomafional "Cadastrul Fiscal" va constitui un
aYantaj;

- cunoaEterea utilizirii Sistemului Informalional " SCI1L" va constitui un avantaj;

Exp erienld profes ionald :

- cel pulin 6 luni de experienfi profesionald in domeniu.

Cunortirtle:
- cunoaqterea legislaliei liscale qi aplicarea acesteia;



- cunoEtinfe in domeniul tehnologiilor inlorma{ionale: abilit6li de utilizare a

computerului, Microsoft Ofhce (Word, Excel etc.), Intemet etc.

Abilitdli - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situalionald,

capacitate de analizA, li sintezA, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,
mobilizare de sine gi a echipei.

Atihtdini/Comportamente - respecl fa16 de oameni, spirit de inifiativi, creativitate,

flexibilitate, disciplini, responsabilitate, diplomalie, rezistenli la efort $i stres, tendinli spre

dezvoltare profesionald continue.

Persoanele interesate pot depune personaUp n poQti/prin e-mail Dosarul de
concurs:

a) formularul de participare (se anexeazd);

bt copia bulerinului de idenritate:

c) copiile diplomelor de studii Ei ale certiJicatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionald gi/sau de specializare,'

d) copia carnetului de muncd, certificate pritind activitqteo profesionald desJdquratd

dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative;

e) crcierul judiciar sau declaralia pe propria rdspundere.

NOTi:
- Copiile doatmentelot prcze tate pot fi autenlilcate de notar sau se prezi td impreund cu

originalul lor, pentru a wrifca yeridicilorea lor. in sirualia in cpre dosat ul de concurs se dep ne prin
potld sau e-mdil, aceastd prevedere se aplicd la data desld;urdrii probei scrise a concursului, sub

.eancl iunea respingerii dosarului de concurs-

- Certificalul medical cazierul judiciar ;i documentele ce atestd experienla profe,^ionald sau, dupd
caz, prcslarca rolllnlarialului pol .fi inlocuile cu declalu[ii pe ptuplie rdspunJere in acest caz,

candidatul are obligatia sd coapleteze dosat"ul petsoxal de concurs cu origi alul documentului in
termen de fiaaimufi 10 zile calefidatislice de la dala in care a fost declarct ituingdtor, sub

sa cliunea heetfiitefii aclului administrativ de numire.

Termenul si modalitatea de deDuner€ a documentelor:
Termenul limitd de depunere a documentelor pent participare la concurs, care

va include proba scrisa qi interviul este data de

Dosarul pentru concurs poate li depus:
- personal de catre candidat la adresa mun. ChiEindu, bd. $tefan cel Mare qi Sffint,

83, Primdria municipiului Chiqiniu, Direcfia managementul resurselor umane, bir.
56138, telefon de cofiacr (022) 201 5331530;

- expediat prin poEt6 la adresa Prim6ria municipiului Chiqiniu, mun. ChiqinAu,
bd.$tefan cel Mare !i Sffint, 83, Direc{ia managementul resurselor umane;



- expediat prin e-mail: dmru@pmc.md, cu indicare la subiectul mesajului
,,Concursul - specialist superior Direcfia de colectare a impozitelor qi taxelor locale".

Acte normative in domeniul sewiciului public:

l. Codul administrativ al Republicii Moldova;
2. Legeanr. 1.58/2008 cu privire la funcJia publici 9i statutul funclionarului public;
3. Legea nr. 2512008 privind Codul de conduiti al func{ionarului public.

Acte normative in domeniul de specialitate:

l. Legea nr.116311997 Codul fiscal (Titlul I, VgiVI), cu modificirile ulterioare;

2. Legea nr.1543/1998 privind Cadastrul bunurilor imobile;
3. Hotdrdrea Guvemului rc.99812003 privind activitatea serviciului de colectare a

impozitelor gi taxelor din cadrul Primdriei;
4. Hotdr6rea Guvemului nr. 235/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stingerea obligaliei fiscale prin compensare $i/sau restituire a mijloacelor bdneqti.

Surse web:

- Re!:istrul de Star (leqis.rnd)i

- Ileq'rrenle-SsrvilislEilcqlde-Slat-GrsJlo;
- A.t9_dqe.l!98tc (chisinau.md).
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TORMULAR
de participlre la concursul pentru ocuparea funcliei publice

Autoritatea publici
Funcfia publici solicitattr

I. Date generale

II. Educatie

Studii superioare. de licenti sau echiyalente (ciclul D:

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III):

Cul.suri de Derfectionare/sDecializare relevante:

Numc Prenume
Data naqtcrii Domiciliu
Cetitenia
(inclusiv a

altor state)

Telcfon serviciu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul si
adresa
po{tali

Nr,
crt.

Perioada Institutia, localizarea, Iacultatea Specialitatea
obtinuti.

Diplomi/certilicat

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
obtinut.

Diplomi/certificat

Diplomi/certificat

Titluri $tiinfifice

Denumirea cursuluiNr.
crt,

Perioada Institutis, localizarea



Lucrtrri $tiinlifice,
brevete de inventie,
publicafii etc.

Apartenenfa la

organizslii/asocia{ii
profesionale,
participarea in
grupuri na{ionale de
lucru etc.

III. Experienta de munci

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul funcliei publice
vocante

Expericnta de munci in domeniul functiei Dublice vacante nncepand cu cea recenti)*

Perioada Organiza{ia, localizarea.
Postul delinut

Atributiile ti responsabiliti(ile de baztr

* La necesitate, se adaugd secliutti suplime tare

IV. Competenle (Butoevllluare)

Abilittrli manageriale
(se completeaze pentru funclia publice de conducere de nivel

superior

li de conducere)

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Planiticarea activitdiii
Organizarca ;i coordonalea
Monitorizarea, evaluarea $i raportarea

Luorea deciziilor
Soluqionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor
Altele (sDecificali)

Abilittrti profesionale generice
Nivel de dezvoltare fi

manifestare
inall mediu

Comunicarea interpersonale
Solutionarea de confl icte

Lucrulin echipi



Managementul

Altele (specificali)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Integritate
Orientare spre respectarea drepturilor ;i libe([filor fundamentale

ale omului
Or entare spre rezultat $i calitate

Sp rit de initiativA
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare profesionali continua

Rezistentd la stres

Altele (specificafi)

V. Nivel de cunoa$tere a limbilor

vl. Competenle digitale

VII. Relafii de rudenie

Rela{ii de rudenie cu
func(ionarii
autoriti(ii publice
organizatoare a
concursului qi/sau

Calificativ de cunoa$tere
(conform Cadrului European Comun de Referinfd pentru

cunoasterea unei limbi)Denumirea limbii

Programe/Aplicafii
Nivel de utilizare

incepitor intermediar avansat

MS Word

PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificafi)

autorittrtii in care s-a

A1 A2 BI 82 C1 c2
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anuntat luncti{
blicl vacanti

VIII. Recomandiri

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul
detinut

Telefon, c-mail

Decldt, pe plopria rispunderc, cd dalele ifisc se lh aces,lotrrrulv sanl veidice. Accept dreptul
aulotitdlii publice de a verilica dalele diifotfiular Si din documenlele pteze tdle.

data completdtii
formulaniui


