
APROBAT:

Ion CEBAN
al municipiului ChiEiniu

.*,1 a!.]Lsldsl )lv \

PzuMARIA MIJNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiginiu, bd. $tefan cel Mare 9i Sfant 83)

ANUNT
cu privire la desfiqurarea Concursului pentru ocuparea func(iilor

publice vacante de specialist principal (2 unititi) in cadrul Serviciilor
de colectare a impozitelor qi taxelor locale de sector a Direcliei de colectare a

impozitelor $i tax€lor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirarea Guvemului Republicii Moldova
nr. 201 din 1l martie 2009, Prim6ria municipiului Chigindu anun16 concursul penfu
ocuparea funcliei publice vacante de specialist superior (3 unit6fi) in cadrul Serviciilor
de colectare a impozitelor gi taxelor locale de sector in cadrul Direcliei de colectare a

impozitelor qi taxelor locale.

Scopul general al func(iei:
Administrarea plefllor fiscale aferente bugetului municipiului Chigin6u, ce urmeazS. a fi
vtusate de cAtre contribuabili qi gospodtuiile FxdneEti (de fermier), asigurdnd propagarea gi

aplicarea legislaliei fiscale ce line de administraxea impozitelor qi taxelor locale.

Sarcinile de bazi:
l. Monitorizarea obligaliilor fiscale aferente impozitului pe bunurile imobiliale de

la persoaae fizice-cetAteni din sectorul rcpartizaq precum Ei organrzarea

deservirii calitative a acestora.

2. Asigurarea indeplinirii in totalitate a cererilor/solicitdrilor gi contestaliilor
contribuabililor, inclusiv prin protejarea datelor cu caracter personal.

3. Respectarea normelor de conduitd in seryiciul public pentru oferirea unor servicii
de calitate contribuabililor, precum gi contdbuirea la prevenirea qi eliminarea
corupriei din administralia public6 9i crearea unui climat de incredere intre
cetiteni $i argajalii direcliei.

4. Preg6tirea gi prezentarea informafiei necesare pentru intocmirea rapoartelor $i
dirilor de seami solicitate de citre conducerea serviciului qi a direcliei.



5. intocmirea, cu concursul organului fiscal, a avizelor de plati a obligaliilor
fiscale, distribuirea gratuit5 a formularelor corespunz6toare ale avizelor de platd

contribuabililor;

Conditiile de participare la Concurs:
Conditii de baz5:

a) define cetAtenia Republicii Moldova;
b) posed6 limba romdni 9i limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinit vdrsla de 6l anil
e) este apt6, din punct de vedere al s6rii sdndtefii, pentru exercitaxea funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat de institu{ia medicali abilitatS, dac6

pentru functia respectiva sint stabilite cerinle speciale de sAretate;

l) are studiile necesare previzute pentru funcJia publicd respectivS;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o funcJie publica conform art.64 alin.
(l) lit. a), b) qi f) sau nu i-a incetat contmctul individual de muncA pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sivarfite cu intenlie;
i) nu este privaVi de dreptul de a ocupa anumite funcJii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementaxe, ca urmare a sentinJei judeca.toregti

definitive prin care s-a dispus aceast6 interdictie.
j) nu are interdicJia de a ocupa o func1ie publici sau de demnitate publicd, ce

derivi dintr-un act de constatare al Autoritdfii Nalionale de Integritate.

Cerinte snecifice:
Studii..

- studii superioare, de licenfi sau echivalente in domeniul economico-financiar,
administralie publici ;i/saujuridic cu experienle in domeniul financiar-fiscal;

- cursuri de perfeclionare profesionali in domeniul fiscal sau administralie publicS.

- cunoaqterea utilizdrii Sistemului Informafional "Cadastrul Fiscal" va constitui un

avantaji
- cunoatterea utilizirii Sistemului Informalional " SCITL" va constitui un avantaj;

Ex p er i e nl d pr ofe s i o na I d :
- cel pulin 1 an de experien$ profesionali in domeniu.

Cunoftinle:
- cunoaEterea legislaliei fiscale qi aplicarea acesteia;



- cunoqtinfe in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitili de utilizare a

computerului, Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

Abilildli - aptitudini orga.nizatorice, decizionale, de anticipalie situafionali,
capacitate de analiz6, Ei sintezi, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,
mobilizare de sine qi a echipei.

Atitudini/Comportamente - resped fati de oameni, spirit de iniliativd, creativitatc,

flexibilitate, disciplini, responsabilitate, diplomalie, rezisten{d la eforl 9i shes, tendinlS spre

dezvoltare protlbsionala continua.

Persoanele interesate pot depune p€rsonal/prin poQti/prin e-mail Dosarul de

concurs:
a) formularul de participare (se qnexeazd);

b) copia buletinului dc identitate:

c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionald qi/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncd, certificate privind actiyitqtea profesionalii desJiiguratd

dupd data de I ianuurie )019 sau alte docuruente cofifirmative;
e) cazierul j udiciar sau declaralia pe propria rdspundere.

NODT:
- Copiile documentelor ptezentate pot I outentificate de,notat sau se prezinld impreund cu

ofigihalul lor, pentru a verifrca veridicitatea lor- in situalia in care dosatul de concurs se depune pfin
posld sau e-m.til, aceastA preredere se aplicd la data deiA;ufitii probei sclise a concursului, sub

sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cert|icatul medicdl, cazierul jucliciar qi documentele ce atestd experienla profesionald sau, dupd
caz, plestulea voluntafialului pot Ji inlocuite cu declaralii pe plopfie rdspundere. in acest caz,

candidatul are obligalia sd complete2e dosarul personal de concurc cu originalul documentului tt1

termen de maxim tn l0 zrle calehdaristice de la data in cate a fost declarul in|ingdtor, sub

sancliunea neemite i aclului adrtinistrati' de numire.

Termenul si rlodalitatea de depunglgj !!eeu4q!!t!9!eI:

Termenul limitd de depunere a
va include proba scris6 qi interviul este

documentelor pent4l parlicipare la concurs, care
data de .// *., tu? - 2023.

Dosarul penfiu concurs poatu rt depus:
- personal de c6tre candidat la adresa mun.

83, Primdria municipiului Chiqindu, Directia
56138, lelefon de contact: (022) 201 533/530;

Etefan cel Mare gi Sfant,
resurselor umane, bit'.

Chiqindu, bd.
managementul



- expediat prin po$tA la adresa Primtuia municipiului Chigindu, mun. Chigindu,
bd.$tefan cel Mare qi Sfant, 83, Directia managementul resurselor umane;

- expediat pdn e-mail: dmru@omc.&d, cu indicare la subiectul mesajului
,,Concursul - specialist principal Direc{ia de colectare a impozitelor gi taxelor locale".

BIBLIOGRAFIE:
Acte normative in domeniul serviciului public:

1. Codul administrativ al Republicii Moldova;
2.Legeaw. 158/2008 cu privire la func1ia publici qi statutul funcJionarului public;
3. Legea ff. 2512008 privind Codul de conduitA al funclionarului public.

Acte normative in domeniul de specialitate;

l. Legearr.ll63/1-997 Codul fiscal (Titlul I, V qi VI), cu modiflcdrile ulterioare;
2. Legea ff .l 543 I 1998 privind Cadastrul bunurilor imobile;
3. Hofirarea Guvemului w. 998/2003 pdvind activitatea serviciului de colectare a

impozitelor qi taxelor din cadrul Primlriei
4. HotdrArea Guvemului ff. 23512017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stingerea obligafiei fiscale prin compensare li/sau restituire a mijloacelor bene$ti.

Surse web:

- Rcsistrul de Stat (lesis-md)

- Documente SeNiciul Fiscalde Stat (sfs.md)

- Alte documente (chisinau.md)
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FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcliei publice

Autoritatea publici
Functia publici solicitati

I. Date generale

IL Educarie

Studii suDerioelg, !!q!!!:entl sau echivalente (ciclul D:

Cursuri de perfectionare/sDecinlizare relevante:

Nume Prenrrme
Data naqterii Domicilirr
Cetitenia
(inclusiv a

altor state)

Telelon serarclu:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codul ti
adresa
po$tali

Nr.
crt.

Perioada Ilrstitulia, localizarea, facultatea Specialitatea
obtinuli.

Diplomd/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institulia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
oblinut.

Diplomtr/certilicat

Institutia, localizareaPerioada Denumirea cursului Diplomi/certificat

Titluri gtiintifice

Sludii superioare de masterat !i/sau doctorat {ciclul ll. ciclul lll):

Nr.
crt.



Lucriri Stiintifice,
brevete de invenjie,
publicatiietc.
Apartenenta la
organizalii/asociatii
profesionale,
participarea in
grupuri nalionale de
lucru etc.

III. Experienfa de munei

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul func(iei publice
vacante

Illerienla de munci in domeniul frrflctiei publice vaccnle (incepind cu cea recenli)*

Perioada Organizatilr, localizarea.
Postul detrinut

Atribu{iile ii responsabilititile dc bazl

* La neceritdte, se adaugd secliurli supli ehtale

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitili manageriale
(se completeazA pentru functia public[ de conducere de nivel

superior

;i de conducere)

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

inalt mediu

Planificarea activitllii
Orga izarea $i coordonarea
Monitorizarea, evaluarea fi mpodarea
Luarea deciziilor
Solulionarea problemelor
Managementul resurcelor umane
Managementul schimberilor
Altele (specificali)

Abilititi profesionale generice
Nivel de dezvoltare Si

manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonalA
Solulionarea de confl icte
[,uctulin echipd
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Managemenlul timpului
Altele (specificafi)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare ti

manifestare
inalf m€diu

Integritate
Orientare spre respectarea drepturilor ti libeftStilor fundamentale
ale omului
Orientare spre rezultat li calitate
Spirit de iniliative
Flexibiiitate
Orientare spre dezvoltare profesionale continui
Rezistenfa la stres

AItele (specificali)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denrrmirea limbii

Calificativ de cunoa$tere
(conform Cadrului European Comun de Referinfa pentru

cunoaqterea unei limbi)

A1 1\2 BI B2 CI C2

VI. Competen(e digitale

Programe/Aplicatii Nivel de utilizare
incepltor intermediar avansat

MS Word
PowerPoint
Excel

lnternet
Altele. (sF,ecil,cafD

VII. Relatii de rudeni€

Rela(ii tle rudenie cu
func{ionarii
autoritilii publice
organizatoare a
concursului fi/sru
autorititiiin care s-a
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anun[at functia
Dublici vacanti L

VIII. Recomandiri

Declar, pe propfia tdspurdere, c,i dalele ifisctise in aceslfornulqr sunl teridice, Accepl dreptul
a lotildlii publice de a t eirtca dalele dih lotrhuldt Si din docume lele prezehldle.

dala completdrii
.formularului

Nr. Nume, prenume Organizalia, postul
detinut

Telefon, e-mail


