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PzuMARIA MUNIICPIULUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare gi Sf6nt, 83)

ANUNT
Cu privire la desldsurares Concursului penlru ocupdred luncliei publice vacante

de Eef adjunct pe domeniul medical din cadrul Direcliei generale asislenld medicald

si sociald

in conformitate cu prevede le Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei
publice vacante prin concurc, aprobat prin Hot6rirea de Guvem nr.201 din 11 martie

2009, Primdria municipiului Chigin6u anunJ5 concursul pentru ocuparea funcliei publice
vacante de ;ef adjunct pe domenial medical din cadrul Direcliei generale asislenld

medicald Si sociald.
Scopul genernl at funcfiei - exercitarea realiziirii activitatrilor in domeniul

s6natdtii, asigwarea implementdrii politicilor de sdnitate la nivelul municipiului
Chiqiniu.

Sarcinile de bazi:
1. Coordonarea procesului de elaborare qi implementare a politicilor, strategiilor,

programelor, plaaudlor nalionale gi municipale in domeniul asistenfei medicale;
2. Evaluarea, analiza Ei determinarea tendin{elor de dezvoltare a domeniului de

asistenld medical6;
3. Coordonarea, evaluarea qi monitorizarea activitdlii institu(iilor medico-sanilare

din municipiul Chigindu;
4. Organizarea, menlinerea gi dezvoltarea sistemului de control intem managerial

in cadrul instituliilor medico-sanitare din municipiul Chigiudu;
5. Asigurarea procesului de implementare ;i rapofiare a recomand6rilor

auditorilor extemi/interni, aferente misiunilor de control;
6. Coordonarea procesului de raportare a activitelii desligurate pe domeniul de

competentA;
7. Asigurarea destiguririi programelor de comunicare, de informare gi

sensibilizare public6 pe domeniul de competenlA.

Condifiile de participare la Concurs:
Conditii de bazi:

q) deline cetdlenia Republicii Moldova;



b) posedd limba romdnd Si limbile o/iciale de comunicare interetnicd yorbite in
teritoriul respectiv in limitele stqbilite de lege;

c) are cqpacitate deplind de exerciliu;
d1 nu a implinit virsra dc 63 de ani:
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitqrea funcliei

publice, conform ceni/icatului medical eliberd de institulia medicalii qbilitatd, dacd
pentrufuncltu respectivd stnt stabilite cerinle speciale de sdndtate;

fl are studiile necesare prevdzute pentrufunclia publicd respectiya;
g) tn ultimii 5 ani rut a fost destituitd dintr-o funclie publicd con/brm arl 64 alin.

(1) |il. a), b) ;i fl sau nu i-a incetat contrqctul indiyidual de muncd pentru motiye
disciplinare;

h) nu qre antecedente penale nestinse pmtru in/racliuni sdyir;ite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd qctivitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei
judecdtoreSti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie.

j) nu are interdicliq de a ocupa o func;ie publicd sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constotare al Autoritdlii Nqlionale de Integritate.

Ceri+te soecifice:

Studii:
- superioare, de licentrd, master sau echivalente in domeniul medical,

managementului s6rdt6Jii publice;
- cursuri de perfec{ionare profesionali in domeniul medical.
Experienf i profesionali:
- cel pulin 3 ani de experienld profesionali in dbmeniu.
Cunogtin(e:
- cunoagterea legislaJieiin domeniul ocrotirii sinitifi gi aplicarea acesteia;
- cunoltinle de operare la calculator: Microsoft Offrce (Word, Excel, etc.),

Intemet, etc.
- cunoagterea limbilor striine este un avantaj.
Abilitnu - aptitudini organizatorice, decizionale, de articipa{ie situationald,

capacitate de aralizd qi sintezA, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,
mobilizare de sine gi a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportament€ - respect fat6 de oameni, spirit de iniliativa,
diplomalie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenta la efort qi
stres, tendinla spre dezvoltare profesionala continu6..

Persoanele interesate pot depune personal/prin poqti/prin e-mail Dosarul de
concurs:
a) formularul de participare (se ane:reazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii $ ale certificqtelor de qbsolyire a cursurilor de
perJeclionare prolesionold Si sou de specializare:



d) documente ce atestd experimlct profesionald (copia carnetului de muncd, certificate
priyind activitqtea profesionald desJdsuratd dupd data de I ianuarie 2019 squ .tlte
doc ument e c onfirmatiy e) ;
e) c er t ifi catul medical ;
fl cazierul judiciar.
g) documentele care atestd prestarea voluntariatului in cazul tn cqre candidqtul
considerd necesar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate potfi autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia in care
dosarul de concurs se depune prin posld sau e-mai| aceastd prevedere se aplicd la data
desfiqurdrii probei scrise a concursului, sub sqncliunea respingerii dosarului de
concurs.

- Certificatul medical, cazierul judiciar ;i documentele ce atestd experienla
profesionald sau, dupd caz, prestqrect voluntariatului pot fi inlocuite cu declarasii pe
proprie rdspundere. In acest caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul
personal de concurs cu originalul documentului tn termen de mqxiuum l0 zile
calendaristice de lq data tn care afost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii
actului administratiy de numire.

Termenul si modalitrt€a de d€Dun€re a documentelor:

Termenul limiti de depunere a documentelor penlru cipare la concurs, care
va include proba scrisi qi interviul este data de ie- 2023.

Dosdrul pentru concurs poalefi depus: .

- personal de cdtre candidat la adresa mun. Chiqiniu, bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt,
83, Primdria municipiului Chiqindu, Direc{ia managementul resurselor umane, bir.
56/38, relefon de cofiact: (022) 201 533/530:

- expediat pdn poqt6 la adresa Primiria municipiului Chigin6u, mun. Chiqindu,
bd.$tefan cel Mare gi Sfhnt, 83, Directia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dmru@omc.md, cu indicare la subiectul rresajului
,,Concursul - qef adjunct DGAMS".

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
1. ConstitutiaRepubliciiMoldova;
2. Legea ff.158/2008 cu privire la funcJia publica $i statutul funclionarului

public;
3. Legeanr.2512008 privind Codul de conduiti al funcJionarului public;
4. Legea nr.436/2006 privind administratia publice locale;
5. Legea nr.13612016 privind statutul municipiului Chiqindu;
6, Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;



7. Legea ouotirii ser6t6fi ff.41 i/1995, cu modificdrile ulterioare.

Surse de informare:

httns://deams.md/
https://www.chisinau.md/ro
http://www.cnam.mdl
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FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publictr
Functria publici solicitati

I. Date generale

Cetfrtenia
(inclusiv a

altor state)

II. Educalie

studiisuperioare.de!!eg4!iq4!_QgI!yg&! ll:lfL

Studii superioare de masterat si/sau doctomt (ciclul II. ciclul III)l

Cursuri de pe!Eq[q!4lg!pss:iq!iz4lglg&y3!!9.i

Data naqtcrii

T€lefon I serviciu:
domiciliu:
mobil:

Nr,
crt.

Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitrtea
obtinutd.

Diplomi/certilicat

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea' facultatea Specialitatea, titlul
oblirut.

Diplomi/ccrtificat

Diplomi/ccrtificatDenumirea cursuluiInstitutia, localizarea

Lucriri ttiinlifice,

Titlurittiintifice

Nume Prenume
Domiciliu

E-mail

Codulli
adresa
oostali

Nr.
crt.

Perioada



brevete de invcntrie,
publicaliietc.
Apartenen{a lo
organ izatii/asociatii
profesionale,
participarea in
grupuri nationale de
hlcru etc.

III. Experien{a de rnunci

G"frirrea in serviciuf p.ffic
Vechimea in domeniul func{iei publice
vacante

Experienta de munci in domeniul functiei Dublice vacante nncepend cu cea reccntl)*

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitlti inansgeriale
(se completeazi pentru l'uncfia publice de conducere de nivel

supe or
i de conducere)

Planifi carea activitd!ii
C)rganizarea $i coordonarea
lvlonitolizarca, evzrluarea qi

Luarea dcciziilor
Solulionarea problemelor

mentul resurselor umane
Manasementul schimhdrilor

Comunicarea interpcrsonald
Solutionarea de confl icte

I,lcrulin echip5_ _

Abilititi profesionale generice

Organiza{ia, localizsrea.
Postuldefinut

Atributiile ii responsabilitiitile de bazi

* La necesiktte, se adaugd secliuni suplimentare

Nivel de dezvoltare gi

mrnifesta re

Altele (speci

Nivel de dezvoltare 9i
manifestare

Lvrygllngql t]I]Sll",

inalt mediu



Altele (specificati)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare $i

manifestare
inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor $i libertelilor fundamentale
ale omului
Orientare spre rezultat $i calitate
Spirit de iniliativA
['lexibililate
Orientare spre dezvolta.e profesionald continud
Rezistentd la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoaltere a limbilor

VlI. Relatrii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionarii
autoritlfii publice
organizatoare a
concursului !i/sau
lutoriti(ii in care s-a
tnunlat funclia
publici vacanti

Denumirea limbii

Califi cativ de cunoaStere
(conform Cadrului European Comun de Referinfe pentru

cunoapterea unei limbi)

VI. Competente digitale

Programe/Aplicatii
Nivel de utilizare

incepitor intermediar avansat
MS Word
PowerPoint
Excel

Internet
Altele (specificali)

AT A2 BI B2 C1 c2



VIIL Recomanddri

Nr. Nume, prenume Organizalia, postul
detinut

Telelon, e-mail

Declar, pe propria rdsput derc, cd dalele ihsctise in acesl fo nular sunl wfidice. Accepl drcptul
aulorildlii publice de a ,erilica .talele din lomular $ .lin documenlele prezentate.

I

E


