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DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
(mun. Chisinau, str. Dosoftei,99)

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei publice vacante de specialist superior - 2 unitati

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotiararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Directia generald educatie, tineret
si sport anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist
superior in cadrul Directiei analizi si monitorizarea procesului de
implementare a politicilor educationale

1.Scopul general al functiei, conform fisei postului:
Asigurarea calitatii actelor normative cu referire la documentele de politici
educationale elaborate la nivel de DGETS

2.Sarcinile de bazi ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

1. Participarea la elaborarea programelor strategice si operationale ale DGETS;
2. Elaborarea dérilor de seaméa/rapoartelor cu privire la domeniul de activitate;
3. Realizarea studiilor cu referire la calitatea serviciilor educationale prestate la
nivel municipal;

4. Elaborarea Planurilor de activitate a directiei;

5. Participarea la dezbaterile publice si inaintarea propunerilor cu referire la
eficientizarea procesului educational.

Tip de angajare
Perioadi nedeterminata

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
1.1. Conditii de baza (conform art.27 din Legea 158/2008 cu privire la functia

publica si statutul functionarului public):
a) detine cetatenia Republicii Moldova;




b) poseda limba roméana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite
pe teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a Implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stérii sdnatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institufia medicald abilitata,
dacd pentru functia respectiva sant stabilite cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(a) dintr-o functie publicd conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

i) nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecitoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

1.2. Cerinte specifice pentru participare la concurs
Studii: studii superioare, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul invdtimantului, managementului/ politicilor publice
Experientd profesionald: experientd profesionala in domeniu de cel putin 2 ani
Avantaj constituie experienta cel putin un an de vechime in serviciul public.
Cunostinte:
- Cunoasterea legislatiei In domeniu;
- Cunoasterea tehnologiilor informationale: Microsoft Office Word, Excel, Power
Point;
- Cunoasterea managementului general / educational,
- Cunoasterea procesului de implementare a politicilor;
- Cunoasterea tehnicilor de analiza, ex-ante si ex-post de monitorizare si evaluarc
a sistemului educational;
- Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald constituie un avanta.
Abilitati:

Proiectare, organizare, dirijare a activitatilor in domeniul educatiei;
Instruire si control;

Comunicare eficienta in scris;

Comunicare si lucrul in echipd;

Monitorizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate si
rezistenta la stres;
- Comunicare eficientd, planificare si organizare a activitétii profesionale;
- Abilitati de vorbire: a tine discursuri in fata publicului incat informatia sa fie
transmisa eficient;
- Mediere si aplanare a conflictelor.

Atitudini/ comportamente:




Impartialitate, empatie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motivatie, initiativd, loialitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
capacitatea de gandire analitica, disponibilitate la schimbare, tendinta spre
dezvoltarea profesionala continua.

Documentele ce urmeaza a fi prezentate:

a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparca
functiei publice prin concurs aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201/2009),

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca, a certificatelor ce atestd activitatea profesionala
desfasuratd din data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducatorii autoritatii/
institutiei sau de seful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin stampild, in
care trebuie sd se facd in mod obligatoriu referintd la documentul (ordin,
dispozitie) care confirma vechimea in muncé;

e) certificatul medical;

f) cazier judiciar;

g) documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considera necesar.

Nota:Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar

sau se prezintd impreuna cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea

lor.

In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazi in format PDF. In acest caz in ziua desfasurarii probei scrise
a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie
sa prezinte originalul dosarului de concurs.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia de proprie
rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic si certificatului medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingétor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs va fi depus in sectia resurse umane a Directiei generale
educatie, tineret si sport pe adresa str. Dosoftei, 99,bir.13, prin postd sau e-mail

Salariul pe functie
De la 5880 lei

Data anuntului: 14.08.23




Data limita de depunere a actelor: 04.09.23, in timpul orelor de program: 8.00-
17.60,

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor: Veronica Dontu, telefon de contact: (022)201618, adresa
electronica: cadredgets@gmail.com
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Acte legislative in domeniul serviciului public:

1. Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994;

2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul
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functionarului public”;

4. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor
personale”;

5. Legeanr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritétii institutionale”;

6. Legea nr. 133 din 08.07.2011 ,Privind protectia datelor cu caracter
personal”.

Acte legislative in domeniul de specialitate:

1. Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014; Monitorul Oficial nr. 319 — 324 din
25.10.14;

2. Legea nr.435 din 28.12.2006 ,, Privind descentralizarea administrativa™,

3. Hotardrea de Guvern nr. 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul Invatamantului;

4. Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”

5. Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1231 din 12.12.2018 ,,Pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare 1n sectorul bugetar”

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 868 din 08 octombrie 2014 privind finantarea in
bazi de cost per elev a institutiilor de nvatamant primar si secundar general

din subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea ( modificata
prin HG nr.862 din 05.09.2018)

Surse de informare:
www. chisindau.md
www. chisinauedu.md
www. cancelaria.gov.md




