
ВАТ:

lnau

AN

023

PRIMARIA MLINICIPIULUI CHIý INAU
(muп. Chiqinйu, bd. ýtefan cel Маге qi Sfбnt, 83)

ANUNT
сu privire la desft|surorea coпcl.trsalui репtru ocapareo fuпс|iеi publice tеmроrаr vасопtе

de specialist рriпсiраl iп cgdrul Direc|iei rela|ii ехtеrпе

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu рriчirе la осuрагеа func{iei publice
vacante рriп concurs, аргоЬаt рriп НоtйrАrеа de Guvern пr. 20112009, Рrimlriа municipiului
Chiqinйu апuп{й Concursul pentru ocuparea func{iilor publice tеmроrаг vacante din cadrul
Direc{iei relalii ехtеrпе.

Scopul gепеrаl al functiei:

Рrоmочаrеа rэlаliilоr exteme ale municipiului Chi;inйu cu оrаqеlе раftепеrе ;i organizaliile

intema}ionale, asigurarea respecйrii etichetei protocolare, garantarea contactLrlui in fluх continuu cu

оrа;еlе inlrlJite qi stabilirea de noi relalii, рIоmочаrеа imaginii mtrrricipiului Chiqinau ре plan extem,

аtrаgеrеа investiliilor strline in mrrnicipiul Chiqinlu prin aplicarea la apeluri de proiecte eligibile pentru

municipiul Chiqinбu.

sarcinile de bazй:

1. Asigurarea соореrйrii qi stabilirii contactelor cu organismele intemalionale Ei instituliile din

strйiпёИtе in domeniul politicii respective;

2, ЕlаЬоrаrеа рrорuпеrilоr de proiect de asisten!й tehnicй E7sau сооrdопаrеа acestora сопfоtm

tetmenelor de implementare, bugetului ;i cerinlelor de caliИte;
3. Identificarea domeniilor prioritare de соореrаrе intemalionalй 9i еlаЬоrаrеа proiectelor/traИtelor

intemalionale tn domeniul Tespectiv;

4. Dup1 necesitate, executarea flrTrcliei de interpret in cadrul intrevederilor/negocierilor oficiale;

5. Colectar еа informaliilor privind Tealizarea tratatelor intemalionale.

conditiile de Ьаzй Tlentru candidatii la осuраrеа functiei vacante:

а) dе|iпе сеtd|епiа Republicii Moldoya,,
Ь) posedd limba rоmdпd si limbile oficiale de соmu.пiсаrе i.пlеrеtпiсd vоrЬitе tп teritoriul
respectiv |п limitele stabilite de lege;
с) are capacitate dерliпd de exerci|iu,,
d) пu а impliпit чtrstа de б3 de апi;
е) este aptd, diп рu,псt de vеdеrе al stdrii sdпdtd{ii, реп.|ru exercitarea.fuпc|iei publice, соп.fоrпl

certificatului плеdiсаl eliberat de iпstilu|iа mеdiсаlй abilitatй, dасd репtru.fuпс|iа respectivd siпt
stabilite сеriп|е speciale de sdпtitаtе:

.fl are studiile песеsqrе prevйzute репtrufuпс|iа publicd respectivii;



g) iп ultimii 5 апi пu a.fbst deslituilй сliпlr-о.fuпс|iе рulэliсd сопfоrm art. б1 аliп. (l) lit. а), Ь) $i

.fl sau пu i-a iпсеtаt сопtrасlul iпdiyidual de muпсd репtru п,tоtiуе discipliпare;
h) пu are апtесеdепtе репаlе пеstiпsе репtru iпfrас|iuпi sdvirEite cu iпtеп|iе;

i) пu esle privatd de dreplul de а осuра апuпtilе.fuпс|ii sau de а exercita о aпutllild ac|ivitate, са

pedeapsd. de baza sau соmрlеп,tепtаrd, са urmаrе а seпtiп|ei.judecdtoresti defiпitit)e рriп care s-

а dispus aceasld iпlerdic|ie.
j) пч are iпterdic|ia de а осuра о./uпс|iе publicd sau de dеmпitаtе рuЬliсd, се dеriуЙ diпlr-uп act
de сопslаtаrе al Дulоritёitii Nа[iопаlе de Iпtegritate.

Cerinte specifice:

Studii:

Superioare, de licen}й sau echivalente, in domeniul relaliilor internalionale, Etiinlelor politice qi

administrative, dreptului internalional.

Vechime tп muпсdz се1 pu{in 1 an de experien{l profesionalй in domeniu.

Сапоаýtеrеа:

- legislalia iп domeniul relaliilor internalionale qi administraliei publice;
- posedarea obligatorie а limbii engleze (cel pйulin nivelul В2), cunoaEterea аltоr limbi de

circulalie internalional1 constituie un avantaj ;

- posedarea abilitйliloT de ореrаrе а calculatorului.

Abilitdti: organizare, spirit de echip1, сооrdопаrе, lucru in есhiрб, cootdonare, lucru cu infotma}ia,

соmuпiсаrе eficientй, арlапаrеа situaliilor de conflict, negociere, utilizarea mijloacelor tehnice qi de

birou.

Аtituсliпi/Соmроrtаmепt: responsabilitate, respect, loialitate, comportament etic, receptivitate

fа!й de sarcini noi, obiectivitate in luаrеа deciziilor, integritate profbsionalй, tendinla sрrе

dezvoltare рrоГеsiопаlй continud.

Lista dосumепtеlоr песеsаrе се urmеаzй а fi рrеzепtаtе:

a).formularul de participare se ata;eazii:
Ь) copia Ьulеtiпului de ideпtitale;
с) copiile diplomelor de studii si ale certificalelor de absolyire а cursurilor de

реrfbс|iопаrе profesioпald si/sau de specializare ;

d) dосumепtе се atestd ехреriеп|а рrоfеsiопаld (copia саrпеtului de muпсd, cerlilicate
priviпd aclivitatea profesioпald desfdýuratй duрd data de ] iапuаriе 20]9 sau alte
dосumепtе сопfi rm ative),,
е) certifi catul medi cal ;

.f) cazierul .iudi ci ar.
g) dосumепtеlе care atestd prestarea yrlluпlarialului tп cazul iп care caпdidatul
сопsidеrd песеsаr.

Notii:

- Copiile dосumепtеlоr псlпliпаlizаtе рrеzепlаtе pol ./i auleпli/icate de поtаr Sau Se

рrеziпtd imрrеuпd cu dосuпlепlеlе iп origiпal, репtrч а verifica yericlicitatea lor. iп
silua|ia iп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп posld sau e-mail, aceastd prevedere se

арliсй la data deffisurdrii probei scrise а coпcursului, sub sапс|iu.пеа respiпgerii
dosarului cJe соп.сu.rs.



- Certifica|ul medical, cazierul,iudiciar ;i dосuпtепlеlе се atesld ехреriеп!а pro,fesioпalii
sall, dupd caz, preslarea vоluпtаriаtului pot .|i iпlосuilе сu declara{ii ре proprie
riispuпdere. iп acest caz, caпdidatul are obliga|ia sd completeze dosarul de сопсurs cu
origiпalul dосumепtului iп tеrmеп de плахiпшm ]0 zile de la data la care a./bst declarat
iпviпgdtоr, sub sапс{iuпеа пееmitеrii aclului аdmiпistrаliч de пumirе

Termenul si modalitatea de dеDuпеrе а documentelor:

Termenul limitб de depunere а documentelor pentru 
, 
participare la concurs, саrе va

incIude пrоЬа sсrisй si interr,ziul este data cle 3 le6'1g.rrt,|ite'C. 2023.
_

Dosarul репtru сопсurs poateJi depus:
- personal de сйtrе candidat la adresa mun. Chiqinйu, bd. ýtet-an cel Маrе qi Sfhnt, 83,

Рrimlriа municipiului Chiqinйu, Direclia managementul rеsursеlоr umane, bir. 5бl38, telefon de

contact: (022) 2011 5ЗЗl530;
- expediat prin po;tl la adresa Рrimlriа municipiului Chiginйu, muп. Chiqinйu, bd.ýtefan

cel Маrе ;i Sfint, 8З, Direc{ia managementul resurselor umane;
- expediat prin e-mail: dmru(@рпlс.пrd, cu indicare la subiectul mesajului ,,Concursul -

specialist principal DRE".

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitulia Republicii Moldova;
2. Codul Administrativ al Republicii Moldova;
З. Legea пr. 158/2008 cu privire la fbnc{ia publicl qi statutul func{ionarului public;

4. Legea пr. 2512008 privind Codul de conduitй al func{ionarului public;

5. Legea пr.4Зб12006 privind administгa{ia publici lосаlй;

6. Legea пr. |Збl20lб privind statutul municipiului Chiginiu;
7, Instittlliile Urriunii Europene qi competenlele lor.

Surse de iпfоrmоrе:

1 . https://www.chisinau.md;
2. https ://mfа. gov.md;

3. https://european-union.europa.eu/index en.



FoRMULAR
de participare la concursul репtru осuраrеа func{iei publice

Autoritatea publici
Func{ia publicй solicitat5

I. Date gепеrаlе

II. Educa{ie

Studii superioare. de liсепtй sач echivalente (ciclul I):

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III):

Cursuri de perfecfionare/specializare rеlечапtе:

Numе Рrепчmе
Data naýterii Domiciliu
Cetй{enia
(inclusiv а
altor state)

Telefon sеrчiсiu:
domiciliu:
mobil:

E-mail
Codul qi

adresa
postali

Nr.
сrt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea
ob{inutй.

Diplomi/certificat

Nr.
сrt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob{inut.

Diplomй/certificat

Nr.
сrt.

Perioada Institu{ia, localizarea Denumirea cursului Diplomй/certificat

Titluri qtiin{ifice

4



Luсrйri qtiin{ifice,
Ьrечеtе de inven{ie,
publica{ii etc.

Apartenen{a la
organizafii/asocia{ii
profesionaleo
participarea in
grчрuri na{ionale de
luсru etc.

III. Experien{a de muпсi

Vесhimеа in serviciul public
Vechimea in domeniul funcfiei publice
vacante

Bxperienta de muпсй in domeniul functiei publice vacante (incepind cu сеа rесепtй)*

Perioada Organiza{ia, localizarea.
Postul de{inut

Atribu{iile ;i responsabilitй{ile de Ьаzй

* La песеsitаtе, se аdаugd sес{iuпi suplimeпtare

IV. Competenle (autoevaluare)

(se completeazй
Abilitnti manageriale

pentru funcfia publicй de conducere de nivel
superior

qi de conducere)

Nivel de dezvoltare qi

manifestare

inalt mediu

Planifi саrеа activitatii
Organizarea ýi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea ;i rароftаrеа
Luarea deciziilor
Solufionarea problemelor
Managementul resurselor umane

Managementul schimbйrilor
Altele (specifica!i)

Abilitйti profesionale generice
Nivel de dezvoltare 9i

manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonal1
Solufionarea de conflicte
Luсrul in есhiрй
Managementul timpului
Altele (specificali)

5



Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Integritate

Orientare spre rеsресtагеа drepturilor qi liberlйlilor filndarnentale
ale omului
Оriепtаrе sрrе rezultat qi calitate
SpiTit de initiativi
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare profesionalй continuй
Rezisten!б la stres
Altele (specificali)

Denumirea limbii

Calificativ de cunoa;tere
(conform Cadrului European Comun de Referin{й pentru

cunoaqterea unei limbi)

А1 л2 в1 в2 с1 с2

Y. Nivel de cunoa;tere а limbilor

VI. Competen{e digitale

VII. Rela{ii de rudenie

Rela{ii de rudenie cu
funclionarii
autoritй{ii publice
organizatoare а
сопсursului ;i/sau
autoritй{ii in саrе s-a
anun{at func{ia
рuьliсй часапtй

VIII. Rесоmапdйri

Programe/Aplica!ii
Nivel de utilizare

iпсерйtоr intermediar avansat
MS Word
powerpoint

Excel
Internet

Altele (specificali)

Nr. Numе, рrепчmе Organiza{ia, postul
de{inut

Telefon, e-mail

6



Declar, ре propria rdsрuпdеrе, сd datele tпsсrisе Iп acestformular suпt veridice, Дссерt
dreptul autoritd|ii publice de а verffica datele diп formalar ;i diп сlосumепtеlе prezeпtate.

data completdrii

.formularului
sеmпdturа


