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DIRECTIA GENERALA LOCATIV-COMUNALA SI AMENAJARE
A CONSILIULUI MUNICIPAL CHISINAU

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante
prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009
Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 ..Cu privire la functia publica si
statutul functionarului public”, Direcfia generald locativ-comunala si amenajare anunta prelungirea
datei-limitd de depunere a documentelor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante:

Specialist principal
Serviciul achizitii publice
Scopul general al functiei:
Tndeplinirea atributiilor de executie in domeniul achizitii publice.
Sarcinile de bazi si atributiile de serviciu:
* Participarea la desfasurarea licitatiilor publice in conformitate cu mijloacele financiare publice aprobate:
e Elaborarea contractelor de achizitii publice in vederea achizitionarii bunurilor. serviciilor si
lucrarilor din contul mijloacelor publice si ducerea evidentei acestora;
¢ Elaborarea proiectelor de decizie a Consiliului municipal Chisinau si de dispozitie a Primarului
General in domeniul sdu de competenta:
e Elaborarea si prezentarea institutiilor abilitate in domeniul achizitii publice a darilor de seama
privind desfasurarea licitatiilor publice:
¢ Participarea la activitati in cadrul comisiilor. grupurilor de lucru atat in cadrul Directiei generale,
cdt s1 in conlucrare cu alte autoritati.
Conditii de baza (confor art. 27 din Legia nr. 158/2008 ..Cu privire la functia public si statutul
functionarului public™):

a) define cetdfenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romdna si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege; ;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd. din punct de vedere al starii sandatafii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, dacd pentru functia respectiva sint
stabilite cerinte speciale de sanatate;

1) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publicd respectivd;

&) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementara, ca urmare a sentinfei judecdtoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdicie.

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce derivi dintr-un

act de constatare al Autoritétii Nationale de Integriiate.

Cerinte specifice
Studii: Superioare — economice. administratie publicd
Cunostinte:
Cunoasterea legislatiei in domeniu;
Cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente domeniului de activitate:
Cunostinte de operare a programelor la calculator: Word. Excel, Power Point, Internet.




Competente si abilitati:

Abilitati de lucru in organizare, planificare, luare a deciziilor, analizd si sintezi, elaborarea
documentelor. instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente:

Flexibilitate. responsabilitate. profesionalism, creativitate si spirit de initiativd, respect,
receptivitate la idei noi. obiectivitate. diplomatie. disciplina. loialitate. tendinta catre dezvoltare
profesionala.

Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:

a) formularul de participare (se anexeaza);

b) copia buletinului de identitate:

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecfionare
protesionald si/sau de specializare:

d) copia carnetului de munca si/sau a actelor care atestd vechimea In munca:

f) cazierul judiciar.

Noti:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune
prin posta sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfasurdrii probei scrise a concursului,
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere. In acest caz, candidatul
are obligatia sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarai invingdtor, sub sancliunea
neemiteril actului administrativ de numire.

Termenul de depunere a documentelor:
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba
scrisa si interviul, este data de 03 martie 2023, inclusiv. ora 17-00.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:
- personal de catre candidat la adresa: mun. Chisinau, str. Mihai Eminescu. 33. Directia general

locative-comunala si amenajare, Sectia management personal, telefon de contact (022) 24 33 71:
mob.: 067223770
- expediat prin posta la adresa DGLCA. mun. Chisinau. str. Mihai Eminescu. 33. Sectia

management personal;
- expediat prin e-mail: mariana.mamaliga/@pme.md. cu indicare la tema mesajului “Concurs

pentru functia de specialist principal, Serviciul achizitii publice.
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