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PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHI$INAU

DISPOZITIE

ff. 6 g7-/c

Cu privire la dePlasare

in Romdnia, judelul Suceava

in temeiul demersul Direcliei relalii extcrne nr. 58/DRE 1202L u inuituli.i din partea

consiriurui Judelean Suceava, Romania, pentru rcarizareaunei vizite de studiu qi schimb

de experienla pe diverse domenii, in perioada 19 - 21 iulie 202I, in conformitate cu

Hot'rdrea de Guvern nr.r0r2012 pentru aprobarea Reguramentului cu privire la delegarea

salarialilorentitdlilordinRepublicaMoldova,att'll4alin'(\'art' 
1759i art'I76din codul

Muncii, aprobat prin Legea nr.15412003, art.29 alin' (2) art' 32 alin' (1)din Legea

m.43612006 ,,Privind administralia publica locald", art.15 alin'(l) lit' h) Ei art'16 alin' (1)

din Legea nr.li6l2016 ,,Privind siatutul municipiului ChiEindu", Primarul General al

municipiului Chiqin[u' DISPUNE :

1. Se acce ptd deplasarea membrilor delegafiei, la invitafia din partea consiliului

Judejean Suceava, Rom6nia, pentru rearizarcaunei vizite de studiu;i schimb de experienJ[

pe diverse domenii, in perioad a t9 -20 iulie 202|,in urmdtoarea compoGn!6:

1.1 Ion CEBAN - Primar General al Municipiului chiqindu;

1.2 Natalia IXARI - consilier in cabinetul Primarului General al Municipiului

Chigindu;
1.3  - conduc[tor auto'

2. Se acceptd deplasarea membrilor delegaliei, la invitalia din partea consiliului

Jude{ean Suceava, Romdnia, pentru rearizarcaunei vizite de studiu Ei schim-b de experienla

pe diverse domenii, in perioad a 19 -21 iulie 202t,in urmatoarea componen!6:

2.1 Angela GUTASEVICI - Viceprimar al Municipiului chiqindu;

2.2RomanvITIUC - $ef al Direcliei generale economie, comerJ qi turism;

2.3 e cultur6;

2.4 egrare familiald Ei adoPlie;

2.5 ei adjunct al Direcliei generale educalie'

tineret qi sPort;
2.6 - conducdtor auto'



3. Dupa incheierea deplasdrii dna Angela CUTASEVICI, va prezenta in termen de 5

zile lucrdtoare, Direcliei relafii externe, o informafie ampl6 privind scopul qi rezultatul

deplasdrii, conform modelului aprobat prin dispozilia Primarului General al municipiului

Chisindu nr. t0212014.

4. Direcfia managementul resurselor lrane va asigura aducerea la cunoqtinld

conlinutul dispoziliei membrilor delegaliei.

5. Direclia management financiar va achita' angajalilor cheltuielile'-privind testul

diagnostic COVID-19 RT-PCR, cazarea, transportul internalional (cartea verde, vinieta,

combustibil pentru autoturismul  numlr de inmatriculare 

/numdr de inmatriculare ), diurnele prevdzute pentru Romdnia

(perioada lg - 2l iulie 202I), asigurarea medicald obligatorie de cdldtori peste hotarele

larii in conformitate cu prevederile Hotdrdrii de Guvem m.1012012 ,,pentru aprobarea

Regulamentului cu privire la delegarea salariafilor entit[tilor din Republica Moldova".

6. Subdiviziunile structurale al Primdriei Municipiului Chigindu men{ionate supra, vor

achita salarialilor sdi, delegafi in deplasare, cheltuielile privind testul diagnostic COVID-

19 RT-PCR, transportul internalional, diurnele prevdzute pentru Romdnia (perioada l9 -
2l iulie 202I), asigurarea medicald obligatorie de cdlatori peste hotarele fdrii in
conformitate cu prevederile Hotdrdrii de Guvern nr.1012012 ,,pentru aprobarea

Regulamentului cu privire la delegarea salarialilor entitdlilor din Republica Moldova",

7. Se deleagb, in perioada 19 - 2Q iulie 2021 (inclusiv), exercitarea atribuliilor

Primarului General al Municipiului Chiqindu Viceprimarului Municipiului Ctriqindu, dlui

Ilie CEBAN.

8. Controlul execut[rii prezentei dispozifii mi-l asum,

PRIMAR GENERAL
Ion CEBAN




