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REPUBLICA MOLDOVA
MTINICIPIUL CHI$INAU

PRIMAR GENERAL

DISPOZITIE

nr. iZfilc- din // d"r"mbrie 201 8

ire

u

in temeiul Legii nr.270 din 12 decembrie 2018 privind sistemul unitar de
salarizate in sectorul bugetar, HotdrArii Guvernului Republicii Moldova nr. 123 I

din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art.29 alin. (l) lit. c), art.32 alin.
(l) qi art.34 alin. (1) din Legea nr.436-XVI din 28.l2.2006,,privind administralia
publicd locald", art. l 5 alin. ( l ) pct. l ) lit. b), art. l 6 alin. ( l ) din Legea nr. t 36 d in
17 '06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chiqindu", Primarul General interimar al
municipiului Chigindu DI SpUNE :

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul de
performanld personalului din cadrul Aparatului
Chigindu.

2. Serviciul resurse umane va aduce la cunogtinld prezentul Regulament
conducdtorilor subdiviziunilor Aparatului Primdriei municipiului Chiqin6u.

3. Conducdtorii subdiviziunilor Aparatului Primdriei municipiului ChiEindu
vor aduce la cunoqtinfa fiecdrui angajat din subordine prevederile prezentului
Regulament.

4, Conducdtorii preturilor de sector, direcliilor generale gi direc!iilor
Consiliului municipal Chiqiniu vor asigura aprobarea actului normativ cu
caracter intern ce se va aplica tuturor angajafilor instituliilor respective, cu
excepfia persoanelor care defin funclii de demnitate publica (pretor qi
vicepretorii de sector).

5. Conducdtorii preturilor de sector, direcliilor generale Ei direcliilor
Consiliului municipal Chigindu gi Eefii subdiviziunilor Aparatului primariei

stabilire a sporului pentru

Primariei municipiului



municipiului Chigindu vor prezenta,in termen de pdnd la data de 25 a ultimei
luni a fiecdrui trimestru, figele de evaluare a performanfelor profesionale
individuale ale angaj alilor din subdiviziunile respective.

.6. controlul asupra executdrii prezentei dispozilii mi-l asum.

L INTERIMAR
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A nexd

la dispozi{ia Primarului general interimar

ut r u n i Ji"pirit i Cr.' ii i ta, 7ii45 ai^- @aza

REGULA
cu privire la modul

oentiu performant6
hparatrilui Primlrie

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileqte cadrul general de organizare 9i evaluare a

e personalului in raport cu cerinfele

, in scopul stimul6rii individuale a

ctivitate.

2.Sporulindividualeinmunc6
poarti caracter muncii' aPorlul 9i

profesionalismul fiind stabilit Ei achitat

in funclie de aPo

3. Prevederile prezentului Regulament se vtilizezd de c6tre Aparatul

Primdriei municipiului Chiqindu co se va aplica personalului din cadrul acesteia cu

exceplia persoanelor care delin funclii de demnitate publicd 9i a personalului din

cabinetul persoanelor cu funclii de demnitate public6.

4. Aprecierea aportului angajatului la oblinerea'rezultatelor 9i evaluarea

performanlelor individuale ale acestuia se realizeazdde cdtre evaluator'

5. Evaluatorul este persoana din cadrul Aparatului Primariei municipiului

chiqin6u care are atribulii de conducere a subdiviziunii in cadrul cdreia igi

desf6goar6 activitatea angajatul sau, dupa Qaz' care coordoneazd activitatea

respectivului angajat

6. Evaluarea performanlelor se efectueaza trimestrial.

7. Sporul pentru performanfd se acordd lunar, conform performanfei

individuale oblinute, concomitent cu salariul 9i se aplic[ pe parcursul trimestrului

curent, pentru rezultatele activitalii desfdgurate in trimestrul precedent'

8. Prima evaluare a performanlelor angajalilor se va realiza in luna

decembrie 2018. Calificativul de evaluare stabilit in luna decembrie 2018 se va

aplica la determinarea sporului pentru performanfa pentru lunile decembrie 2018 -
martie 2019.



II. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

c,it..?i? lJiHS?? 
j 

r u u,.

g. prin criteriile de evaluare se apreciazd abilitalile profesionale Ei

aptitudinile necesarelcaracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a

indeplini sarcinile debazd gi cele suplimentare.

10. Aprecierea aportului salariatului la oblinerca rezultatelorse realizeazdin

baza urmdtoarelor criteri i generale de evaluare :

1) cunogtinle gi exPerien!6;

2) complexitate, creativitate gi diversitatea activitAlilor;

3 ) concep inllzare gi responsabil itate, inc lusiv decizi onal 5 ;

4) conducere, coordonare gi supervizare (suplimentar pentru funcliile de

conducere);

5) comunicare;

6) volumul, calitatea gi eficienla sarcinilor executate.

I L Pe baza criteriilor de evaluare men{ionate in prezentul Regulamentul

(nr.l, nr.2, nr. 3 $i nr. 4), evaluatorul acord[ note de la 1 (reprezentdnd nivelul

minim) la 4 (reprezentdnd nivelul maxim), fard zecimi, nota exprimdnd aprecierea

nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu prev[2t in fi$a de evaluare a

angajatului.

12. Nota fina16 a evaluirii reprezinta media aritmeticd a notelor acordate

pentru fiecare criteriu.

13. Evaluatorul gi persoana evaluatd pot s5 anexeze la figa de evaluare

documente/materiale relevante procesului 9i rezultatelor evaluirii.



SecJiunea a2-a
Calificativele de evaluare

14. Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe bazanotei finale, dupd cum

urmeazd:-

1) intre 1,00 gi 1,50 -,,nesatisftcdtor". Performanla este cu mult sub standard;

2) intre 1,51 gi 2,50 - ,,satisftcdtor". Performan{a este la nivelul minim al

standardelor sau pulin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al

performanfelor care trebuie atins gi de c6tre angajalii mai pufin competenli sau

lipsili de experientd;

3) intre 2,51 gi 3,50 -,,bine". Performanla se situeazd in limitele superioare ale

standardelor gi performanfelor realizate de cdtre ceilalli angajati;

4)'intre 3,51 gi 4,00 -,,foarte bine". Persoana merit6 o apreciere speciald, deoarece

performanlele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor qi

performanjelor celorlalli angaj a1i.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU

PERFORMANTA

15. Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor

financiare aferente sporului de performanld constituie l0% din suma anuald a

salariilor debazdla nivel de Aparatul Primdriei municipiului Chiqinau.

16. Stabilirea sporului pentru performanld la nivel de angajat, se efectuiazS

in corespundere cu calificativul oblinut lindnd cont de aportul adus la indeplinirea

obiectivelor unitdlii structural in funcfie de mijloacele financiare disponibile.

17. Primarul General interimar al municipiului ChiEindu emite un act

administrativ privind sporul de performanld acordat lunar fiecdrui angajat, dup6

modelul din anexa nr. 5, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1231 din

12,12.2018 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27012018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar".

18. Salarialilor care au fost sancliona{i disciplinar nu li se acordd sporul

pentru performanlS pe perioada sanc{iunii. in cazul suspenddrii de cdtre instanfa de



judecatd a actului administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va acorda in
modul stabilit.

19. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea

performanfelor trimestriale a oblinut calificativele ,,nesatisftc6tor" sau

,,satisftcdtor" nu beneficiazd de spor pentru performanfd.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILruLUI MI-INICIPAL CHISTNAU

Adrian TALMACI



Anexa nr. I

la Regulamentul cu privire la modul

de stabilire a'sporului pentru performan{a

DEFINIREA CRITDRIILOR DE EVALUARE

$I A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU
PERSONALULUI DE CONDUCERE

Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul de manifestare a criteriilor de

evaluare, in raport cu cerinfele postului celui evaluat' sunt:

, cun3$tinte gi experienl[

I I (rr

l.Z, AbilitAfi de aplicare a cunogtinlelor specifice domeniului in situalii diverse

r ? Competenfe profesionale - uqurintar'J' 
vederea rezolvlrii cu succes a unor

1 A Abiliteil in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii ori
I 'T' pnhinemcnfe de lrrcrrt moderne

L5. Disponibilitatea de a invlfa

ilT.lYilLtl*'T
tventlvltale $l

) | Nivelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate

2.2. Nivelul de implicare in indeplinirea atribu{iilor

) '1 Crenrivifate si snirit de initiativd

2.4. incadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sar

diaie'iiCd
,,,,t.1+r1i,;ll

? I Canaeitate.a de concentie - malizd si sintezd

3.2. Viabilitatea solutiilor propuse $i cap

? ? C.anaaitatea de a lucra indeoendent

. I Mlsura in care opiniile formutate gi acfiunile intreprinse influenfeazd rezultatele
r"t' subdiviziuniilinstitutiei

4.1. Capacitatea de coordonare a echipe

4.2. Dezvoltarea abilitalilor personalulu din subordine

4.3. Competenta decizionald
LL (- itatea de a delesa atributii

4.5. Capacitatea de control

4.6. Capacitatea de a lucra in echipd

:are aleoostului

5. L Capacitatea de a comunica, atdt oral, cdt gi in scris, claritatea ideilor, concizia rn scns

5.2. Capacitatea de persuasiune ginegociere asociate cu atributiile de comunicare ale postului



5.4. Capacitatea de indrumare

Sarclnile sunt
6.1. disponibile nu

sarcinilor

indeplinite sub nivelul
sint utilizate in modul

stabilit, cu dep6girea termenelor stabilite, resursele
corespunzitor, deseori comite gregeli in realizarea

Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabilite, in limitele resurselor
disponibile. uneori face qreseli in realizarea sarcinilor
Sarcinile sunt realizate

o,J,
peste nivelul planificat, in termene reduse, cu exactitate, cu resurse

mlnlme. nu comlte in realizarea sarcinilor



Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la modul

-. 
de stabilire a sporului pentru performanfa

din cadrul Aparatului municipiuiui Chiginau

$IAM.DULUIDEDSHIIffi lJI'Rt'+131"?1f J$iH$lf'cAREcRrrER,u
PERSONALULUI DE EXECUTIE

. Indicatorii principali care vor fi luafi in calcul la nivelul de manifes tarc a criteriilor deevaluare, in raport cu cerinfele postului celui evaluat. sunt:

ice domeniului gi experien
1'2' Abilit6li de aplicare a cunogtinlelor specifice domeniului in situafii diverse

| 1 Competenle profesional.'-' 
vederea rezolvdrii cu su a unor situatii

t a Abilitdti in utilizarea ca

1.5. Disponibilitatea de a invdJa

2.1. Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizate
2.2. Nivelul de implicare in ind

rit de iniliativE
ncadrarea in termenele stabilite realizarea sarc in i I or g i so I u{i onarea pro b I eme I or

, analizd gi sintez6
3.2. Viabilitatea solufiilor propur. i capacitatea de implementare a deciziilor

de a lucra i

3.4, M3'.?t? 
1n 

.lry opiniile formulate gi acfiunile intreprinse influen{eazd rezultatele
subdivizi uniilinstitutiei

3.5, Capacitatea de a lucra in echipd
itatea de control

itatea de persuasiune gi iere asociate cu atribufiile de comunicur. ul. postului



Sarcinile sunt indeplinite sub nivelul cu dep6girea termenelor stabilite, resursele

disponibile nu sunt utilizate in modul li in realizarea sarcinilor

Sarcinile sunt realizate peste nivelul planificat, in termene reduse, cu exactitate, cu resurse minime,

nu comite ereseli in realizarea sarcinilor

Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabilite, in limitele resurselor

disponibile. uneori face preseli in realizarea sarcinilor



Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanfa

personalului din cadrul Aparatului
municipiului Chiqinau

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALTJARE
$I A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU PERSONALULUI

DE DESERVIRE TEHNICA CE ASIGURA FUNCTIONAREA AUToRITATII PUBLIcE

Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul de manifestarc a criteriilor de
evaluare, in raport cu cerinfele postului celui evaluat, sunt:

i capacitatea de im lementare a deciziilor
itatea de a lucra inde ndent

cerinfelor de studii, cunoEtinfe gi experien{5

l.l. Cunogt ifice domeniului gi experien[d profesionald

1.2. Abiliteli de aplicare a cunogtinfelor specifice domeniului in situalii diverse

I ? Competenle profesionale - ugurinta de a selecta gi a utiliza adecvat cunogtinfele gi abilitalile in
vederea rezolvlrii cu succes a unor situatii

| 4 Abilitdti in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii ori
echipamente de lucru moderne

jttinietoi ji experienlei delinute,
: exete itaie,il,SliiOinilo r

2.L Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor.realizate

2.2. Nivelul de implicare in indeplinirea atribufiilor
2.3. Creativitate gispirit de inifiativd
2.4. incadrarea in termenele stabilite pentru realizareasarcinilor gi solu{ionarea problemelor

1,l.gj'1e'Spopsabilit'afe decizionali - mSsoard amploarea activitdlilor conceptuale
944e4:de,acfiune gi decizie asociate acestuia, precum gi evalueaz6 impactul lor

3. I . Capacitatea de concepfie , analizd gi sintezd

3.4. itatea de control

clrii in cadrul gilsau in afara unit61ii. Include

?"o,S"P,nl9.i{,t",ef 9.f i7"p 
j.c9.9i/spuscrise.

4,1. Capacitatea de a comunica, atdt oral, cdt gi in scris, claritatea ideilor, concizia in scris
4.2' Capacitatea de persuasiune gi negociere asociate cu atribufiile de comunicare ale postului

Sarcinile sunt
5.1. disponibile nu

sarcinilor

indeplinite sub nivelul
sunt utilizate in modul

stabilit, cu dep6girea termenelor stabilite, resursele
corespunzdtor, deseori comite gregeli in realizarea

\.) Sarcinile sunt indeplinite
disponibile, uneori face gr

cuantumul planificat, in termenele stabilite. in limitele resurselor
i in realizarea sarcinilor

. . Sarcinile sunt realizate
).J .

mlnlme, nu comlte gres(
peste nivelul planificat, in termene reduse, cu exactitate, cu resurse
i in realizarea sarcinilor



Anexa nr. 4
la Regulamentul cu privire la modul

de stabilire a sporului pentru performanfa
de personalului din cadrul Aparatului

Primdriei municipiului Chigindu

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
$I A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

PERSONALULUI AUXILIAR

Indicatorii principali care vor fi luafi in calcul la nivelul de manifestare a criteriilor de

evaluare, in raport cu cerinfele postului celui evaluat, sunt:

rsuasrune sr n iere asociate cu atributiile de cornunicare ale



Model Anexa nr. 5

Fisi de evaluare
a performantel-or profesionale individ uale

ale angaj atului'din cad rul Apar^atul Primiriei mu nicipiului Ch iqi nd u

l. Date generale

riile de evaluare a perforniinleiiii-frcifeiionaie 
-

individuale

i 2. I Complexitate, creativitate gi diversitate
,l
i-"" - " I

i 3. i Conceptualizare gi responsabilitate decizionala I

Comunicare
ni

Voiu-;]. calitaiii ii enri."i" *i.inilor bxecutate i

i Nota finala a evaludrii 
I

. Calificativul final al evalulrii

Comentarii

t :-----:--------:-^---."------:- --
j Unitatea bugetard 

i

l- '--- --

i Numele gi prenumele persoanei evaluate I

rJ[C1ia aelinuta

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Cunogtinle gi experienld

3

4. Rezultate deosebite



5. Dificulttrfi intimpinate ln perioada evaluati

6. Comentariile salariatului evaluat

valuatorul (nume, prenumqEffi e, ;emn6tur6


