
REPUBLICA MOLDOVA Wf
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nr. J//

Cu privire la aprobarea Acordului
qi crearea Centrului MuniciPal de

Avdnd in vedere nota informativd a Direcliei generale educafie, tineret fi
sport nr. 0l-171233 din 30.01 .2019, in conformitate cu prevederile Cartei

durop.n. revizuite ,,Privind participarea tinerilor la viafa locald Ei regionald"

adopiatd de Congresul Autoritelilor Locale qi Regionale din Europa din 2l mai

zool (sesiunea a 10-a - Anex6 la recomandarea 128), art. 8, alin.(1), lit. b), d),

art. l2,alin. (1), (2), art. 13, alin. (1), (2), (3) din Legea nt.215 din 29.07 201'6

,,Cu privire la tineret", HotdrArea Guvernului nr. 1006 din 10.12.2014 ,,Cu privire

la aprobarea Strategiei nafionale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 qi a
planului de acliuni privind implementarea acesteia", Ordinul Ministrului

tineretului gi sportului nr. 65 din 06.04.2017 ,,Cu privire la Programul de

Dezvoltare a Centrelor de Tineret pentru anii20!7-2022", art.6 aIin. (2),lit. a),

b), h) din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chiqindu",

art. 5, alin. (1), din Legea nr. 435 din 28.12.2006 ,,Privind descentralizarea

administrativi", Consiliul municipal Chiqindu, DECIDE:

l. Se aprobd Acordul de parteneriat privind Dezvoltarea Centrelor de

Tineret, dintre Consiliul Municipal ChiEin6u Ei Ministerul Educaliei, Culturii Ei

Cercet[rii al Republicii Moldova (Anexa nr. 1).

2, Se infiinleazd Centrul Municipal de Tineret

Generale Educafie, Tineret qi Sport.

ChiEindu in cadrul Direcliei

3. Se aprobd Regularnentul de organizare Ei funcfionare a Centrului

Municipal de Tineret ChiEindu (Anexa nr' 2).

4. Se aprobi organigrama qi statul de personal al Centrului Municipal de

Tineret Chiqindu
(Anexa nr. 3, 4).

5. Direcfia GeneralS finanle (dna Olga Ursu) va planifica in bugetul anual

rnijloace f-rnanciare necesare pentru activitatea Centrului Municipal de Tineret

Cliiqilau, in scopul implerneniarii plonului de acfiuni pentru activitatea Centrului

Municipal cle Tineret bhiginau, in scopul implementdrii planului de activitati de

tineret, precllm qi pentru organizarea concursului pentru Programul de granturi

pentru suslilerea iniliativelor organiza!iilor de tineret, prin finanfarea ctl

clestilalie speciald a unor servicii prietenoase tinerilor, proiecte 9i proglamc

sociale, qtiinlifice gi culturale'

CIZIN
de parleneriat
Tineret Chigindu

din0,f



6. Se imputerniceqte dl Ruslan Codreanu, primar general interimar al

municipiului Ciiginau, sd semneze Acordul de parteneriat privind Dezvoltarea

Centreior de Tineret intre Consiliul Municipal Chigindu gi Ministerul Educafiei,

Culturii gi Cercetdrii al Republicii Moldova.

7. Direcgia generald iducalie, tineret gi sport (dna Rodica Gutu) va asigura,

in termen de o ltina de la data adoptdrii prezentei decizii, organizarea concursului

de angajare a personalului Centrului Municipal de Tineret Chi9in6u.

S. S. acceptd transmiterea, cu titlu gratuit, a bunurilor (echipamentului IT 9i

rnobilierul) desiinate dotarii Centrelor de Tineret din municipiul Chigindu din

administrarea Ministerului Educafiei, Culturii gi Cercetdrii al Republicii Moldova

in administrarea Direcfiei generale educafie, tineret Ei sport a consiliului

Municipal Chiqindu
9. primarul general interimar al rnunicipiului Chiginiu, dl Ruslan Codreanu,

va asigura controlul indeplinirii prezentei decizii'

t.

PRE$EDINTE DE $EDfNTA 
---lt

Adrian CULAI

SECRETAR
AL CONSILI Adrian TALMACI
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IVIINIS'T'ERUL
EDUCATIEI, CULTURII
$r cEncE'r'Arur
,\L REf UtsLICll tvt()LD0v/\

ACORD DE PARTENERIAT
privind dezvoltarea centrelor de tineret

CAPITOLUL I
Plrfile semnatare

l. Prezentul acord de parteneriat, denumit in continuare acord,este semnat intre:Ministerul Educa{ie' culturii gi cercetdrii al Repubricii Moldova, care activeaz| in bazaHotdrdriiGuvernului nr' 691 din 30'08'2017, cu sediul in mun. chigin6u, piafa Marii Adundri Nafionale l, codulfiscal 1009601000256, reprezentat prin ministrul Monica BABUC, gi consiliul Municipal chrqiniucare activeazd, in baza 
Y' vv'rer"qr

chieinru, bld. gteran."| Mu.. $i; ;;;.,1#.,JJff;or]"'

CAPITOLUL II
Obiectul acordului de parteneriat

2' obiectul prezentului acord il constituie cooperarea dintre p6(ile semnatare privind dezvoltarea giextinderea serviciilor pgntru tineri, prestate de centrul Municipal de Tineret chisindu.

CAPITOLUL III
Drepturile qi obligafiile plrfilor

Ministerur Educafie, curturii qi cercetrriiigi asumi urmdtoarere obrigafii:3' Acordarea suportului metodologic gi tehnic pentru consolidarea gi dezvoltarea institufionald de cdtre aCentrul Municipal de Tineret ChiEin6u.
4' Semnarea unui contract cu subdiviziunea structurald a consiliului Municipal chigindu responsabild dedomeniul tineretului in vederea dotdrii centrelor de tineret cu echipament IT qi mobilier.5' Semnarea unui contract de grant cu subdiviziunea structuralS a consiliului Municipal chiginauresponsabild de domeniul tineretului in vederea cofinanfirii, in baza principiului de paritate, aProgramului municipal de granturi pentru finanfare a prin concurs a iniliativelor/proiectelor de tineret aieorganizafiilor de tineret gi grupurilor de inifiativd ale tinerilor (in continuare - program municipal degranturi pentru tineri).
6' organizarea gi desfb$urarea activitdfilor de dezvoltare profesionard, precum qi acoperirea cheltuielilorpentru participare (cu excepfia cheltuielilor cle deplasare pe teritoriul Republicii Moldova) a angajafilorsttbdiviziunii strttcturale a consiliulrri Municipal chigindu responsabilr de dorneniul tineretului si aspecialiqtilor in lucrur cu tinerii din cadrul centreror de ti'eret.

'u{ I*a[ ]"



7' Acoperirea cheltuielilor pentru participarea angajafilor centrului de tineret la activitdli, schimburi deexperienfd qi de bune practici privind dezvoltarea gi prestarea serviciilor pentru tineri ?n cadrul uneiplatforme comune de interacfiune a centrelor de tineret.

Consiliul Municipal Chiginlu ipi asumi urmitoarele obligafii:
8' Elaborarea, aprobarea 9i implementarea politicilor pubrice locale de dezvoltare qi extindere a serviciilorde tineret, astfel inc6t sd fie sporit in plan teritorial numdrul tinerilor beneficiari.
9. Asigurarea intrefinerii centrelor de tineret.
l0' Acoperirea cheltuielilor de deplasare la activitdfile de dezvoltare profesionald a angajafilor subdiviziuniistructurale consiliului Municipal chiqin[u responsabild de domeniur tineretului gi a specialigtilor detineret din cadrul centrelor de tineret in vederea dezvoltdrii gi extinderii serviciilor de tineret.ll' consiliului Municipal al Tinerilor in procesul de planificare, dezvoltare gi evaluare a serviciilor detineret din raza teritoriului administrat.
l2' Aprobarea regulamentului, precum gi planificarea, alocarea resurselor financiare destinate organizirii gidesfrguririi Programului municipal de granturi pentru tineri din raza teritoriului administrat.l3' Stabilirea prioritdlilor de finanfare a Programului municipal de granturi pentru tineri in baza evaludriianuale a situatiei tinerilor din raza teritoriului administrat gi a consultdrilor desldgurate cu consiliurMunicipal al Tinerilor.
l4' coordonarea activitefii subdiviziunii structurale consiliului Municipal chiginlu responsabilS dedomeniul tineretului in vederea monitorizdrii gi asigurdrii valorificarii conforme a suportului financiaracordat de Ministerul Educafie, culturii gi cercetdrii in vederea implementirii programului municipal degranturi pentru tineri.
l5' coordonarea activit5fii subdiviziunii structurale consiliului Municipal chigindu responsabilS dedomeniul tineretului in vederea asiguririi gi monitorizdrii cooperirii intre centrele de tineret din chi;;iniuprivind serviciile de asistenfi acordate tinerilor in implementarea inifiativelor/proiectelor susfinute prinProgramul raional/municipal de granturi pentru tineri.
l6' coordonarea activitdlii subdiviziunii structurale consiliului Municipal chigindu responsabil6 dedomeniul tineretului in vederea formdrii gi asigurdrii funclionalitdlii comisiei de examinare gi selectare ainifiativelor/proiectelor tinerilor prezentate in cadrul programului municipal de granturi pentru tineri, incare vor fi incluEi, pe de o parte, reprezentanfi ai DGETS, ai centrelor de tineret gi, pe de altd parte, cu opondere de 50Yo plus unu, reprezentan{i ai consiliului Municipal al Tinerilor.
17'Prezentarea rapoartelor semestriale Ministerului Educafiei, culturii gi cercetdrii al Republicii Moldovaprivind rezultatele obfinute in dezvoltarea gi extinderea serviciilor de tineret, precum gi in valorificarearesurselor financiare transferate, conform contractului de grant, destinat implementdrii programului

municipal de granturi pentru tineri.

CAPITOLUL IV
Dispozifii finale

l9' Bunurile (echipamentur IT gi mobirierul) destinate dotdrii
administrarea Ministerurui Educagiei, curturii gi cercetdrii
Direcfiei generale educafie, tineret gi sport a Consiliului
prevederile pct. 5 din anexa nr. I la Hotlrdrea Guvernului nr.
intrunesc condiliile de siguranfd gi folosin{a.

centrelor de tineret vor fi transmise din
al Republicii Moldova in administrarea
Municipal Chigindu in conformitate cu
901 din 31.12.2015, dacd spagiile acestora

20' Suportul financiar acordat cle Ministerul Educaliei, culturii qi cercetdrii al Republicii Moldova pentruirnplementarea Programului municipal de granturi pentru tineri va fi transferat la bugetul municipal, caurlnare a validdrii rezultatelor concursului' gi va constitui o sumd echivalentr cu alocafiile din bugetulconsiliului Municipal chigindu,darcarenuvadepdgi 100000,00(unasutdrnii)deleianual.
2l' Suportul financiar al Ministerului Educafiei, culturii gi cercetarii al Republicii Moldova destinaritnplenrentdrii Programului rnunicipal de granturi pentru tineri urmeazitaFtvalorificat in conformitate cr-



categoriile de cheltuieli eligibile stipulate in Hotrrdrea Guvernului nr. l2l3l20l0 privind aprobarea unor
mdsuri de susfinere a activitdlilor pentru tineret, Hot[rarea Guvernului nr. ll5l/2002 despre aprobarea
Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru desfbgurarea conferinJelor, simpozioanelor,
festivalurilor etc.

CAPITOLUL V
Durata qi rezilierea acordului de parteneriat

23' Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligatiilor stipulate in prezentul acord,
pdrfile poarti rdspundere conform Iegislaliei in vigoare.
24' in caz de divergenfi intre o clauzd a prezentului acord gi dispoziliile legisla{iei in vigoare, se aplic6
dispoziliile legislafiei in vigoare.

25' Prezentul acord intri in vigoare la data semndrii gi este valabil pdni la 31.12.2022.
26' Prezentul acord poate fi modificat prin acte adilionale aprobate de cltre ambele pd4i.
27' Pe parcursul perioadei prevdzute la punctul 25, fiecare dintre pdrfi poate reveni asupra opfiunii oe
incetare a calitelii de parte in prezentul acord, comunic6nd aceasta celeilalte p[(i cu 30 de zile inainte de
termenul stabilit, dar nu mai tdrziu de 90 de zile inainte de incheierea anului bugetar.
28' Consiliul Municipal Chigindu se obligd sE restituie bunurile (echipamentul IT gi mobilierul) primite
de la Ministerul Educaliei, culturii gi cercetdrii al Republicii Moldova pentru dotarea centrului Municipal
de Tineret Chiginiu, dacd prezentul acord va fi reziliat inainte de termenul expirdrii din cauzaDGETS.
29' Prezentul acord este incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare parte semnatard.

Pentru gi in numele
Ministerul Ed ucafiei, Cultu rii

qi Cercetirii
al Republicii Moldova,

Monica BABUC,
Ministerul Educafie, Culturii

pi Cercetirii
al RepubliciiMoldova

Dala semndrii:

Inregt.\lral sub ttr.

Pentru gi in numele
Consiliului Municipal Chiqiniu

Ruslan CODREANU,
Primar general interimar

Dala semndrii:

inregislrat suh nr.

_/'
S I:C I{ll'f 1\R IN'f ERf MAR Adrian TALMACI



Anexa nr.2
municipal Chigindu

I

,ef L 20lg

REGULAME

l.

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
CENTRULUI MUNICIPAL DE TINERET CHI$INAU

I. Dispozi(ii generale
Prezentul Regulament de organizare qi funclionare (in continuare - Regulament) stabilegtemodul de organizare qi funclionare a Centrului Municipal de Ti-neret Chigindu (in
continuare - Centrul).
Centrul este o organizatie necomerciald ce reprezintd un complex de servicii comunitare
adresate pentru toate categoriile de tineri, avAnd misiunea de a le asigura informarea,
orientarea, consilierea gi educarea, contribuind la integrarea lor sociala:gi profesionald.

elucrativ, constituitd sub formd juridicd de
epublicii Moldova, Legii cu privire la tineret,

gi in baza prezentului Regulament. Fondator
du (in continuare - Fondator). Centrul este
hiqindu gi este subordonat Direcfiei generale

inregistrdrii. 
rd constituit ca persoand juridicd de la data

Centrul dispune de.sediu, gtampild gi antet propriu, are o structurd organi zatoricd,proprie,
poate dobdndi 9i dispune, in condiliile legii, de bunuri imobile qi riobile, poate angajapersonal pebazl de concurs.
Evidenfa contabila a centrului se efectueazd,prinintermediul contabilitdfii centralizate a
Direcliei generale educafie, tineret gi sport a consiliului municipal chigindu.
Centrul se infiinteazd gi funclioneaiE cu scopul oferirii seiviciiloi de interes public.
Cheltuielile ce lin de organizarea gi funclionarea Centrului vor fi efectuate in limita
alocafiilor prevdzute anual in bugetul fondaiorului, precum gi a mijloacelor provenite din
donafii, granturi gi alte surse, conform legislaliei.
Centrul poate avea filiale in suburbiile municipiului Chiqindu, care se instituie prin decizia
fondatorului centrului , ftrd, a i se acorda calitaiea de persoand juridica.

a Centrului de Tineret, in funclie de nevoile
iere cu alte autoritdfi, precum gi prin
economici din tard gi din strdindtate.

Chigindu, str. Petru Zadnipru3l2.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

II. Principiile de organizlrc ale Centrutui
l. centrul igi organizeazd activitatea in baza urmdtoarelor principii:

a) disponibilitate 9i accesibilitate -asigurd accesul deplin gi nemijlocit al tinerilor la
serviciile prestate;

b) egalitate de ganse 9i nediscrirninare - este deschis fiecdrui tAndr, ftrd discrimine,e,
indif-erent de rasd, culoare, sex, limbd, religie, opinie a tdnarului, a pdrinfilor sau a

ia Consi



2.

l.

reprezentanfilor sdi legali, de originea lor nafionalE, etnicd sau sociald, de situafia
lor material[, de incapacitatea lor, sau de altd situalie;

c) confidenfialitate gi anonimat - asiguri anonimatul solicitanlilor gi confidential itatea
discufiilor individuale ce au loc in cadrul activititileor de informare, de consiliere gi
de orientare;

d) respectarea demnitafli gi personalitetii - fiecare tdn6r care se adreseaza la Centru
este tratat de cdtre personalul acestuia cu respect gi consideratie, este sprijinit in
identificarea gi satisfacerea nevoilor sale de informare, de consiliere gi de rupott;

e) abordare multidisciplinard - personalul Centrului va implica specialigti din-diferite
domenii, inclusiv specialigti din cadrul serviciilor sociale .o-unitu..;'

0 participare - Centrul asigur6 participarea directd a tinerilor la activittrli gi la
procesul de luare a deciziilor care ii privesc, precum gi incurajeazd diverse activitaf
ale tineri lor, desfbgurat e pe bazd, de voluntariat.

III. Scopul gi obiectivele Centrului
Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personald gi sociald a tinerilor, de a-i ajuta si-
si realizeze potenfialul, sd obtini cunogtinfe, aUititag gi aptitudini necesare plntru integrarea
lor reugitd in societate.
Obiectivele Centrului sunt:

a) oferirea slportului tinerilor pentru a-gi dezvolta competenle care le vor permite si
devini adulJi activi, responsabili gi si participe activ 9i eficieni in via{a
comunitdlii 9i a Jdrii;

b) oferirea tinerilor a accesului liber la: informatii, consultanla gi suport, spa{ii sigure
pentru comunicare gi organizare a timpului liber gi o varietate de oportunitali
pentru ascensiunea socio-economicE;

c) stimularea tinerilor sd participe la luarea deciziilor ce ii privesc;
d) stimularea tinerilor qi oferirea suportului metodologic gi logistic pentru inilierea gi

implementarea cu succes a propriilor proiecta de d&voltare personald Ei
comunitard;

e) asigurarea unei comunic6ri eficiente, respectdnd dreptul la informare gi Ia
exprimarea opiniei a tAndrului, la sesizdri gi reclamalii, totodatd fiind receptiv la
propunerile acestuia referitoare la activitatea Centrului:

f) acordarea suportului metodologic Ai a asistenfei logistice persoanelor fizice gi
juridice care lucreazd cu tinerii, pentru dezvoltarei .upa"itaglor de realizarea
activitdlilor de tineret gi serviciilor pentru tineri;

g) stabilirea gi menfinerea relafiilor cu serviciile sociale din comunitate (pentru
sdn6tate, de educafie, de ingrijire, de recuperare, de plasament, de .oniili.r"
psihologic[ etc.) in care tinerii cresc Ai se dezvoltE.

ry. Beneficiarii gi serviciile Centrului
l. Centrul oferd asistenfd tuturor tinerilor din comunitate, in mod preferenlial:

a) celor care au o situafie social-economicd precari gi celor cu oportunitali reduse de
dezvoltare personald;

b) celor care au beneficiat de o mdsurI de protecJie prevdzutd de lege
prezent locuiesc in familie, dar au fost inclugi anterior in programe de

c) cu nevoi speciale (dizabilitali);
d) orfani sau refugiafi;
e) cu supraveghere parentald insuficient6 sau rdmagi
f) afl1i in conflict cu legea;
g) aflati in una dintre formele de protecfie sociald;
h) alli copii gi tineri in dificultate.

sau care in
prevenfie;

frrd ocrotire pdrinteascd;



2.

De serviciile centrului mai pot beneficia gi alte persoane fizice gi juridice care lucreaz6cu copiii gi tinerii, inclusiv familiile tinerilor.uu r.pr.r.ntanfii legali ai acestora.

in scopul realizdrii obiectivelor gi in baza intereselor identificate ale tinerilor din comunitate,Centrul poate presta urmdtoarele servicii:
a) de informare gi de documentare a tinerilor;
b) de participare a tinerilor;
c) de orientare vocafionald, de formare gi de integrare profesional6 a tinerilor;d) de abilitare economicI a tinerilor;
e) de animare a timpului liber a tinerilor;
0 de voluntariat;
g) de integrare a tinerilor aflafi in situalii de risc;h) de dezvoltare a deprinderilor pentru o viafd independentd;i) outreach (servicii acordate tinirilor afla1i in afail centrului;;
i) alte activitdJi prevdzute in actele de constituire a centrului care nu sunt interzisede lege.

rd urmdtoarele:
sociald gi juridicd a tinerilor;
pentru o viaf6 independentd;

ea unui mod de via{d s6ndtos;
siv prin educafia non-formald;

respect reciproc; 
e' prin crearea unui climat de incredere, .1e

J.

implicarea in procesul de luare a deciziilor:
educafie civicd;
dezvoltarea respectului de sine;
implicarea activi in activitdli de petrecere a timpurui liber;
dezvoltarea programelor individu alizate de integrare sociald gi profesionald,
precum 9i alte activitdti care contribuie I r dezvoltaria tinerilor din comunitate;
dezvoltarea abilitdJilor de comunicare interpersonald.

V. Organizarea gi managementul Centrului
centrul activeazd' in baza prezentului regulament, cu respectarea standardelor de calitatepentru serviciile prestate, aprobate de Ministerul Eiucaliei culturii gi cercet[rii a RepubliciiMoldova.
Centrul se subordoneazl administrativ fondatorului, in aspect metodic Ei metodologic igicoordoneazd activitatea cu Ministerul Educafiei, culturii gi cercetrrii al RepubliciiMoldova, iar in ceea ce privegte planificarea activitilii, stabilirea indicatorilor de progres giserviciilor prestate sunt realizate in strAnsd legdtura.u 

"p..iuli.tul 
(cu utriuuliir. in domeniultineretului) din cadrul Direcfiei Generale Educafie, Tineret gi Sport.centrul se instituie qi funclioneazd,in municipiu gi alte localitdfi accesibile din punct devedere geografic, al cdilor de acces, al mijloaceior de transport care pot oferi condilii optimepentru organizarea activit6lilor de tineret.

organizarea' amenajarea qi dimensiunea. spafiilor, precum gi a dotdrilor af'erente, estestabilitdin-funcfie de vdrsta tinerilor, necesitdlile gi intiresele acestora, de serviciile prestate.In cadrul centrului se amenajeazd incdperi adecuate activitalilor de infbrmare, de consiliere,de orientare Ei de pregdtire profesionald, educative, recreative gi cultural-sportive, organizatepentru tineri.
In elaborarea planurilor de activitate Ei dezvoltarea serviciilor pentru tineri, Centrul detineret consultd tinerii gi structurile reprezentative a acestora.

D

s)
h)
i)
i)

k)

l.

2.

a
J

4.

5.

6.



7. Structura administrativd a Centrului de tineret include: Directorul centrului (in continuare
Director) in calitate de organ executiv gi Consiliul colegial (in calitate de organ consultativ)

8. Centrul dispune de urmitorul personal:
a) director
b) specialiqti (pe domenii)
c) personal de deservire.

9. Administrarea centrului este asiguratd de cdtre Directorul acestuia.
10. Directorul trebuie sd aib6 studii superioare, preferenlial in domeniul gtiintelor socio-umane

gi experienJd suficientd gi adecvati in lucrul cu tinerii.
I L Angajarea directorului centrului de tineret se face prin concurs.
12. Directorul Centrului este angajat prin decizialhotdrArea comisiei de concurs.
13. Directorul igi desfdgoarl activitatea in baza prezentului Regulament gi a figei de post

elaboratd de cdtre Directia generald educafie, tineret gi sport.
14. Directorul Centrului administreazd resursele in coordonare cu Direcfia generald educafie,

tineret qi sport, gi este responsabil de activitatea juridicd gi administrativd a Centrului.
15, Directorul Centrului are urmdtoarele atribufii:

a) conduce activitatea Centrului gi este direct responsabil de calitatea serviciilor
prestate de cdtre Centru;

b) propune spre aprobare DGETS componenJa nominald a Consiliului colegial,
organizeazi gi prezideaz[ gedintele ale acestuia;

c) asigurd respectarea legislafiei privind activitatea Centrului;
d) incheie acte juridice cu personalul angajat al Centrului, cu alte persoane fizice gi

juridice;
e) intocmegte figele de post ale personalului Centrului gi deleag[ responsabilitdli

acestora;

D organizeaz[ gi evalueazd, activitatea personalului Centrului, conform figelor de
post, prin intermediul unei comisii din care fac parte gefii . subdiviziunilor
instituliei c6t gi cel putin un reprezentant delegat de cdtre fondatorul Centrului;

g) organizeazd activitatea de formare a personalului angajat, in funcfie de necesitdli;
h) se preocupd de atragerea fondurilor pentru asigurarea activitdtii Centrului, cu

respectarea prevederilor legale;
i) incheie acorduri de parteneriat cu alte Centre similare sau persoane juridice din

Jard gi strdindtate;
j) asigurd integritatea patrimoniului Centrului;
k) prezintd lunar gi la necesitate, rapoarte de activitate cdtre DGETS.
l) elaboreazd Ei coordoneazd cu DGETS Planul anual de activitate al Centrului.
m) emite ordine interne, dispozilii referitoare la activitatea intemd a Centrului.

16. Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitatea gi serviciile prestate de cdtre Centrul
de tineret, in cadrul acestuia funcJioneazd Consiliul colegial, in calitate de organ consultativ,
a cdrui componenfd nominald este aprobatd de DGETS.

17. Consiliul colegial este compus din Directorul Centrului, conducdtori ai serviciilor sociale,
reprezentanfi ai structurilor reprezentative ale tinerilor gi organizaJiilor obgtegti de tineret;

18. Consiliul colegial iqi desfEgoard activitatea conform Regulamentului Consiliului colegial,
aprobat de Directorul Centrului;

19. Solufiile identificate gi recomanddrile formulate in cadrul gedinfelor Consiliului colegial se
aprobi cu majoritate simpld a voturilor membrilor Colegiului prezenfi la gedin{d gi se
inainteazd Directorului Centrului pentru adoptarea deciziei respective.

20. Deciziile Consiliului colegial se pun in aplicare prin dispoziliile Directorului Centrului;
21. Consiliul colegial se intrunegte ori de cdte ori este necesar dar nu mai rar decdt o datd in

semestru, fiind convocat de cdtre Directorul Centrului;
22. Organigrama gi statul de personal al Centrurlui sunt aprobate de cdtre fbndatorul institufiei.



23. Statul de personal se stabilegte in funcfie de caracteristicile beneficiarilor Centrului, de

proiectele gi activit6lile care sunt nqcesare tinerilor din raza teritoriului care urrneazd, a fr
acoperit.

24. Personalul Centrului este angajat prin concurs deschis gi in baza unui contract individual de

muncd sau de prestdri servicii.
25. Pregdtirea personalului Centrului trebuie sd corespundd urmdtoarelor cerin{e:

a) cunoagterea particularitdlilor de dezvoltare psiho-sociald gi fiziologic[ pentru

diferite etape de dezvoltare a adolescentilor qi tinerilor;
cunoagterea drepturilor tinerilor gi a necesititilor lor;
cunoagterea tehnicilor de observare a t6ndrului in mediul sdu de via16, in relatiile
gi acfiunile sale cotidiene;
abilita;i de aplicare a metodelor educative care favorizeazd, dezvoltarea
autonomiei personale, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea
mobilitS{ii, autocontrolului, deprinderilor pentru o viatd independentd 9i a

capacitAlilor tdndrului de integrare in viafa social6;
abilitali de planificare, de lucru in echip6, de cooperare gi comunicare;
adaptabilitate gi flexibilitate in exercitarea atribuJiilor;
altor cerinte, potrivit figelor de post.

b)
c)

d)

e)

f)
s)

27. Personalul Centrului care lucreazd cu tineri beneficiazi de un curs introductiv gi de formare
continui gratuitd, organizati de angajator conform unui program aprobat de cdtre Ministerul
Educafiei, Culturii Ei Cercetdrii al Republicii Moldova

28. De cursul introductiv beneficiaz6 noii angajafi inainte de a incepe sd lucreze in Centru sau

imediat dupS angajare. Personalul Centrului, deja angajat, participE anual la cursuri de

formare continuE.
29. Cursul introductiv constituie minimum 40 de ore, iar cursurile de formare continud -

minimum 20 de ore anual. Centrul suportd toate cheltuielile legate de instruire.

VI. Finanfarea Centrului

l. Finantarea Centrului este asiguratd din:
a) bugetul municipal
b) donafii qi sponsorizdri;
c) alte venituri legal constituite.

2. Finantarea Centrului se efectueazd in llmita aloca{iilor prevdzute de cdtre fondator gi alte

surse conform legislatiei.
3. AutoritAtile publice centrale pot oferi fiqanfarea pentru unele activitAti destinate tinerilor

efectuate de Centru prin intermediul unor programe de interes national, din fondurile
existente, conform prevederilor legale.

VII. Dispozifii speciale

l. Activitatea Centrului inceteazl prin dizolvarea acestuia in temeiul legisla;iei.
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Anexa nr.3

cipal Chiqin6u

'L 2019

Organigrama Centrului Municipal de Tineret Chiginlu

iliului

Director

Consiliu l

colegial

Specia listSpecia listSpecia listSpecia list

Personal
deservire
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Anexa nr.4
unicipal Chigindu

PROCES.VEREALr grnuub,$-vrneal $ _'t\ 
.d.=

20t9

Statul de personal al Centrului Municipal de Tineret Chiqindu

Denumirea
func[iei

Nr. de
unitati

clasa de

sa la riza re

coeficien
tul de

salariza re

valoarea
de

referinf i

sala riul
de

bazd

(lei)

Cheltuielile salariale anuale (mii lei)

sa la riul
anual

23% 4,5O% total

I
2 5 4 5 (4r3 )+ 1 5(5+ 13luni) 7(6'23%l 8(6+4,5%l 9(6+7+8)

Directol centru
cle tineret

1,0

85 5,79 1500 8690 112,9 26,O 5,1 744
z Specialist 4,0 50 2,79 1s00 t6760 277,9 50,1. 9,8 277,8
J Personal de

deserv i re 1,0
1 1 1600 1600 20,9 4,8 0,9 26,5

4 Sef sosDodarie t.0 44 2,46 1500 3690 48,O 11,0 2,2 6L,2
5 Pazn ic 3.0 7 L,L3 1600 8136 105,8 24,3 4,8 134,9

Total cheltuieli 10,0 38876 505,4 LL6,2 22,8 644,4

Adrian TALMACI




