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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL MUNICIPAL CHI$INAU

00023r65

DECIZIE
nr. lslA

Cu privire la aprobarea statutelor

intreprinderilor de alimentalie publicd

din municiPiul Chigindu

in municipal Chiqindu nr. 4814 din 15.06.2006 ..('tt

privire la tatului in proprietate publicd localS a Consiliulr'ri

municipa alimentafie public6", Hot6rdrii de Guvern nr. 4l

din 12.01 iului de stat in proprietatea publicd a municipiului

chigindu,,, Hotdrlrii de Guvern nr.387 din 06.06.1994,,Cu privire la aprobarea Regulamentultri

model al intreprinderii municipale", art. l4 (2) lit. b, art. l9 (4), art.74 (5) din Legca nr' 436-XVl

din 2g, lZ.Z006.,privind administra[ia public6 local6", Consiliul municipal Chigindu Dl]CIDB:

l. Se modificd denumirile urmdtoarelor intreprinderi:

i:iil;;;iind.r.u de Stat de Alimenrafie Publicd ,,Ri$cani-$C" in intreprinderea municipala

de alimentatie publicd,,Rigcani - $C";
1.2. intreprinderea de Stat de Alimentafie Publicd Cantina ,,Liceist" in Intreprinderca

municipald de alimentafie publicd,,Liceist"; .- " i:i. intr.frina.iea-de Stat de Alimentatie Publicd Cantina ,,Adolescenta" in Intreprinderca

municipal6 de alimenta{ie publicd,,Adolescenfa";' " 
i:4. i*..piinO.rea de Stat de Alimentalie Publicd,,Bucuria-El" in intreprinderea rrunicipali

de alimentafie public6,,Bucuria-El".
2. Se aprobd statutele:
2.1. inireprinderii municipale de alimentafie publicd ,,Riqcani - $C" (anexa nr. I ):

2.Z.intreprinderii municipale de alimentalie public6,,Liceist" (anexa nr. 2);

2.3. intreprindgrii municipale de alimentalie publicE,,Adolescen{a" (anexa nr. 3);

2.4. intreprinderii municipale de alimdrtafie public6,,Bucuria-EL" (anexa nr. 4).

3. Managerii intreprinderilor sus-numite vor inregistra statutele la Clamera inregistrdrii dc Stat.

in termenele stabilite de legislalia in vigoare.
4. UnitAtile de alirientatie publicd din institufiile de invlfdrndnt preurnivcrsitar: cantinclc ;i

but'etele deservite de c6tre tntiepiinderile de Stat de Alimentalie publica,,Adolcscenla" (inclusir

incdperile din incinta Liceului sportiv nr.2, str. Alecu Russo, 57, care servesc pentru anrplasarcit

administratiei gi depozitului centralizat al i.S.R.P. ,,Adolescenta"), ,,Riqcani-$c". ..Bucuria-[il"'

,.Liceist" gi intreprinderea Municipala ,,Pia[a Centrald", alfi agenfi economici. se scutcsc de taxil

pentru locafiunealncdperilor folosite, qi respectiv, de achitarea serviciilor comunale'

5. Direclia management financiar (dna Eugenia Ciumac) va inregistra rndrimca capitaltrltri

statutar al entit6lilor respective in modul stabilit.
6. Viceprimarul municipiului Chigindu, dl

prevederilor prezentei decizii.

PRE$EDINTE DE $EDIN]'A

SECRETAI{ IN'TERIMAR
AL CONSILIULU I

asigura controlttl indcplirririi

Adrian Cl.JLAl
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STATUTUL
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PUBLICA

,,Rflgcani - $C"

CHI$INAtJ,2or7



1. DISPOZTTTT GENERALE :

t .1 . Denurnirea deplind a intreprinderii:
intreprinderea municipald de alimentafie publicd ,,Rdqcani - $C". .
Denumirea abreviata: i.Vt.R.p. "Rdqcani - $C" (in cele ce urrneazd - Intreprindere).

1.2. Adresa juridicd a intreprinderii este: mun. Chiginau, str. Tudor

Vladimirescu nr. 16, sectorul R6gcani.

1.3. intreprinderea dob6ndegte dreptul de persoand juridici din ziua inregistrarii
la Camera inregistrdrii de Stat, dispune de gtampild qi blanchete cu Stema de Stat a

Republicii Moldova, are denumirea sa completd sau abreviatd in limba de stat, cu

sintagma ,,Republica Moldova", precum gi numdrul de identificare de stat (INDO).

conturi de decontare in instituliile bancare.

I.4. Forma organizatorico-juridicd: intreprindere municipala. Fondatorul

intreprinderii este Consiliul municipal Chiginau.

1.5. intreprinderea poate si creeze, in conformitate cu legisla{ia, filiale Ei

reprezentante, care au dreptul sd deschidi subconturi proprii cu acordul Fondatorului.

Filialele gi reprezentan{ele urmeazd si fie indicate in documentele de constituire ale

intreprinderii. Filialele gi reprezentanfele nu sunt persoane juridice, sunt dotate de

intreprindere gi igi desfbEoard activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta

din urmd.
Managerul filialei (reprezentanlei) este numit in func{ie de cdtre conducdtorul

intreprinderii, cu acordul primarului general, gi activeazd, in conformitate cu

prevederile contractului incheiat.
intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliunile filialelor 9i

reprezentanlelor, iar acestea din urmd sunt responsabile de obligaliunile

Intreprinderii.
1.6. intreprinderea se poate asocia, inbaza unui acord special, cu alte unitali

economice, cu acordul Consiliului municipal Chiqindu: in uniuni, asociaJii, concerne

gi alte societdfi, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, in scopul

realizdrii gi protectiei intereselor comune (de produc{ie, tehnico-gtiinfifice, sociale

etc.) ale participanfilor. Crearea struqlurilor men{ionate mai sus se admite cu condilia

respectdrii legislafiei antimonopol gi a altqr acte normative.

1.7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii

Moldova, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 ,,Cu privire la antreprenoriat Ei

intreprinderi", Legea nr. 146-XIII din 16.04.1994 ,,Cu privire la intreprinderile de

stat", alte legi gi acte normative, de prevederile prezentului Statut gi de Legeanr.436-
XVI din 28,12.2006 ,,Privind administrafia publicd local6", Hotirdrea de Guvern nr.

387 din 06.06.1994 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului - model al intreprindcrii

municipale".

2. SCOPURILE $I GENURILE DE ACTIVITATE
ALE INTNNPNINDERII

2.1. Genul de activitate al intreprinderii:
- alimenta{ia elevilor Ei a corpului didactic in cantinele gcolare;

- alimenta{ia publica in cantinele cu acces liber;
- activitdti in domeniul comerlului.
intreprinderea este in drept sd practice orice alte genuri de activitate, in

conformitate cu legislafia in vigoare.



2.2. Scopurile intreprinderii sunt urmdtoarele: ,,

- organizarea alimentaliei publice, producerea semifabricatelor alimentare,

preparatelor culinare;
- organizarea alimentafiei cu hrand caldd a elevilor din instituliile de

inv6(6mdnt preuniversitar gi pregcolar din municipiul Chi$indu;
- organizarea alimentaliei pentru persoanele social vulnerabile;
- executarea lucrdrilor gi prestarea serviciilor necesare, la indicatia Primdriei

municipiului Chiginiu, Preturii de sector, Direcfiei generale comer{, alimentalie
publicd gi prestdri servicii, Direcliei generale asistenfd sociald, Direcliei asistenfd

sociald de sector, Direcliei generale educa{ie, tineret qi sport qi Direcliilor educalie,

tineret gi sport din sectoare pentru realizarea intereselor sociale gi econontice alc

colectivului de munc6;
- achizilionarea materiei prime, mdrfurilor gi materialelor de la persoane flz-icc

gi juridice, colectarea produselor agricole gi comercializarea lor.

3. PATRIMONIUI, iNTNNPRINDERII
3.1. Bunurile, proprietate publicd local6, transmise de cdtre fondator

intreprinderii, vor fi folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune

economic6.
3.2. Fondul statutar al intreprinderii este alcdtuit din bunuri, a cdror valoare

constituie I 286808,00 lei.
Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe gi mijloace circulante,

precum gi din alte valori, al cdror cost este reflectat in balanJa autonomd a
intreprinderii.

3.3. intreprinderea igi poate instrdina fondurile fixe (clddirile, construcfiile.
utilajele, mijloacele de transporl gi alte valori materiale) doar in baza dcciziei
fondatorului.

3.4. Patrimoniul intreprinderii se formeazd din urmdtoarele surse:

- cotele bdneqti gi bunurile fondatorului (capitalul statutar);
- veniturile obtinute din comercializarea producliei, prestarea serviciilor,

lucrdrilor, precum gi din alte genu;i de activitate;
- creditele bdncilor qi ale altor creditori;
- veniturile oblinute din hArtiile de valoare;
- investiliile capitale qi subventiile bugetare locale;
- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea

concursurilor, loteriilor gi a altor activitdli similare;
- vdrsdmintele nerambuisabile gi filantropice, dona(iile persoanelor fizice gi

juridice;
- alte surse neinterzise de legisla{ia in vigoare.

3.5. in procesul exercitdrii obligaliilor sale, intreprinderea poarta rdspunderc cLl

intreg patrimoniul sdu.

3.6 Fondatorul nu poartd rispundere pentru indeplinirea obligafiilor asumate de

intreprindere gi nici intreprinderea nu poartd rdspundere de obligafiile asumate de

citre Fondator.

4. ADMINISTRAREA INTNBPNINDERII
4.1. intreprinderea are urmdtoarele organe de administrare gi de control:
- Fondatorul - Consiliul municipal ChiEindu;



- Consiliul de administraJie;

- Conducdtorul (managerul).

4.2. Consiliul municiPal ChiginIu este organul suprem de conducere al

intreprinderii.
4.3. In calitate de Fondator, consiliul municipal chiqinau exercitd urmatoarele

atribulii:
a) aprobd statutul intreprinderii, modificdrile 9i completbrile operate in el;

b) aprob6 proiectele ,l d.t..tin6 direcfiile principale de activitate ale

c) nd infiin{area qi desfiin{area subdiviziunilor structurale ale

ipa la infiin(area altor intreprinderi;

d) aprobd declzia privind organizarea sau lichidarea intreprinderii. desemnc'azi

comisia de lichidare 9i aprob6 bilanJ

4.1.--i; ruiitut. de Fondator, cons chiginau deleag6' dupa

competentd, Direcliei generale comerf, blicd 9i prestdri servicii

urmitoarele atributii :

a) aprobarea siatelor de personal ale intreprinderii, modificdrile 9i completdrile

operate in ele;
b) desemnarea gi revocarea conducdtorului (managerului) 9i a contabilului-;ef al

intreprinderii;
c) aprobarea d[rilor de seamd ale Consiliului de administraJie al intreprinderii;

d) acordar.u u.luto.ului in solulionarea diverselor chestiuni ce {in de activitatea

intreprinderii.
4.5. Consiliul de administrafie este organul de administrare al intreprinderii'

care reprezinta interesele Fondatorului. Acesta ili desfbqoarl activitatea in

conformitate cu prezentul Statut, Regulementul de func{ionare al consiliului dc

administralie gi cu actele legislative qi normative !n vigoare.-- "i;;ponenla 
consiliului de administralie se includ, in mod obligatoriu,

conducatorul (managerul), reprezentan{i ai Fondatorului, ai Direcliei generale comer('

alimentalie publica qi prestari servicii, precum Ei ai colectivului de muncd' Pot fi

inclugi, de asemenea, gi specialiqli in domeniul piacticat de intreprindere, economiEti

qijuriqti. ,
4.6. pregedintele Consiliului de administralie qi membrii acestuia sunt desemna{i

de cdtre Fondator.
4,7. Membrii Consiliului de administra{ie participa la activitatea acestuia'

delindnd funclia lor de bazd.
4.8. Membrii Consiliului de ad

prejudiciile intreprinderii, rezultate in

de ja legislalie, statutul intreprinderii

Membrii Consiliului de administra{ie;
repardrii prejudiciilor, in cazul in care in

te protestele respective' Este absolvit de

de administra{ie care nu a participat la

le, dupd ce a aflat sau urrna sa afle despre o

eqedintelui Consiliului de administra(ie un

administra{ie poate fi scutit de repararea

eplinirii obligaliilor sale in cazul in care a

inderii sau unei alte informalii' a cdror



neautenticitate nu a putut fi pusd la indoiali sau a acfionat in limitele unui risc normal

de producfie sau de gestiune. Demisia sau destituirea membrului Consiliului de

administra{ie nu-1 scutegte pe acesta de obligafia de a repara prejudiciile cauzate din
vina sa.

4.9.De competenJa Consiliului de administra{ie lin urmdtoarele chestiuni:
a) inaintarea de propuneri Consiliului municipal Chigindu privind modificirile 9i

completdrile in statutul intreprinderii;
b) aprobarea programului de dezvoltare in perspectivd qi a planurilor anuale ale

intreprinderii;
c) prezentarla, in cursul anului financiar, cdtre Consiliul municipal Chiginau a

modificdrilor privindrepartizarea profitului net la formarea capitalului de rezervd:

d) aprobarea fondului de retribuire a muncii personalului Intreprinderii;
e) luarea mdsurilor ce vor asigura integritatea gi folosirea eficientd a bunurilor

intreprinderii;
f)inaintarea de propuneri cdtre Consiliul municipal Chiginau privind darea in

arendd sau subarendd, gajarea bunurilor gi casarea mijloacelor fixe, conform actelor
normative in vigoare;

g) adoptarea deciziilor cu privire la oblinerea, acordarea gi folosirea creditelor gi

inaintarea acestora spre examinare Fondatorului;
h) repartizarea de mijloace financiare pentru construirea, reconstruirea, repara{ia

capitald a edificiilor, procurarea utilajului, mijloacelor de transport etc.;

i) supravegherea activit6lii curente alntreprinderii;
j) alte probleme ce fin de activitatea Intreprinderii.

4.10. Administrarea intreprinderii este efectuatd de cdtre Conducatorul
(managerul) acesteia.

4.11. Desemnarea in funclie a conducdtorului (managerului) se legalizeazlr
printr-un contract individual de munci.

4.12. in contract se stabilesc drepturile gi obligaliunile lor reciproce (ale

pdrfilor), inclusiv modul in care managerul desemnat iti exercitd atribu{iile de

antreprenor, limitele drepturilor de folosin{d gi gestiune a patrimoniului, modul Ei

condiliile de remunerare a managerului, relafiile financiare reciproce, rdspunderea

pentru neexecutarea sau executarea neponformi a obligaliilor sale, precum gi termenul
de valabilitate, conditiile de modificare qi reziliere a contractului.

4.13. Conduc[torul (managerul) poarta rdspundere materiald pentru

obligafiunile intreprinderii pe care o gestioneazd, precum gi pentru neexecutarea sau

executarea neconformd a obligaliilor stipulate in contract.
4.14. Pe durata valabilitalii contractului, Fondatorul sau oricare alta te(a

persoand nu au dreptul sd intervina in activitatea managerului.
4.15. Rela{iile managerului cu salarialii intreprinderii sunt reglementate

conform legislaJiei in vigoare gi contractelor individuale de muncd.

4.16. Managerul are urmdtoarele atribuJii:
a) dirijeazd activitatea Intreprinderii si asigurd funclionarea ei eficientd;
b) reprezinti intreprinderea in relaliile cu instituliile statale, instituliile de

drept, organele administrafiei publice gi cu alte institutii;
c) asigura executarea deciziilor fondatorului Ei Consiliului de administra(ie;
d) adopta decizii privind orice problemd ce fine de activitatea intreprinderii qi

care nu fine de competenta exclusivd a altor organe;

e) angajeazd la muncd gi concediaza specialigtii gi lucrdtorii salaria{i ai



intreprinderii, aplicd masuri de stimulare qi sanclionare faJ[ de acegtia; ],

0 administreazi operativ mijloacele intreprinderii, 
. 
incheie tranzac{ii 9i

semneaz6 contracte, eliblreaza procuri, deschide conturi bancare' semneaz6

documente financiare;
g) prezinta consiliului de administratie propuneri privind reconstruirea'

reutilarea tehnica a bunurilor transmise in gestiunea operativd a intreprinderii;

h) emite ordine, instrucliuni;
i) decide asupra forrnelor 9i metodelor de muncd, asigurd integritatea Ei

folosirea ra{ional6 a patrimoniului intreprinderii ;

j) poarta rdspundere materiala pbntru neexebutarea sau executarea sub nivclul

corespunzdtor a obligaliunilor stipulate in contract' , ! -
4.l7.Conducd[rul poate fi eliberat din funcfie inainte de expirarea termenului

contractului potrivit temeiurilor prevdzute in contract sau de lege'

s. ACTTVTTATEA ECONOMICA $I SOCIALA n INTRTpRINDERII

5.1 . intreprinderea iqi organiz eaz6' activi

de produclie de sine stdtdtor, in func{ie de

dezvoltarea economicd 9i social6, qi de a spo

Temelia Programelor de Produc{ie
beneficiarii produfliei, lucrdrilor, serviriilo., altor valori qi materii consumabile 9i cu

furnizorii de resurse tehnico-materiale''""^'-;'.;.iiiurustudiului 
conjuncrurii piejei, fluctua{iei pre{urilor Ei a posibilitalilor

partenerilor, inclusiv ale celor poteniiali, intreprinderea organizeaz'| asigurarea

tehnico-materiald a procesului sdu de productie qi construc{ie capitalS' producAnd

resurselenecesarepepiaJademirfuriqiservicii.
5.3. Rela{iile economice qi de altl naturd ale intreprinderii cu alte unitali

ecetd{enisederuleazdpebazecontractuale.
xecutd lucr6ri, livr6ri, servicii in folosul localitalii pe bazd

c d stabilit de legisla{it

5.5. intreprinderea este obligata sa

colective privind proteclia muncii, rpedir

securitdfii, fiind responsabild de prejudic

salarialilor sdi, in modul stabilit de legislalie'

6. BENEFICIUL iNTNN PRINDERII

6.1 Beneficiul (pierderile) intreprinderii se determina in conforrnitate cu

prevederile legislatei. .. ,-. -: ^r+^r ^t*.Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor 9i onorarea altor ptali

obligatorii gi ram6ne la dispozilia intreprinderii.

Profitul net poate fi utilizat pentru:

- acoperirea pierderilor acumulare in anii preceden{i;

- formarea capitalului de rezervd (pdna la30%);

- investilii in vederea dezvoltarii produc{iei (pana la 60 %);

- plata recomPenselor.
Decizia de repartizare a profitului net se adopta de cdtre Consiliul de

administrafie.



6.2. Pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul: ,

- beneficiului rdmas la dispozilia intreprinderii, precum 9i din mijloacele

fondului de rezervS;
- subventiilor.
6.3. In cazulin care valoarea activelor nete, conform ultimului bilanf contabil al

intreprinderii, este mai mic6 decdt capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai

micLin urma repartizdrii lui in alte scopuri, profitul net se va repartizadoar pentru

acoperirea pierderilor din anii precedenfi, in vederea formdrii capitalului de rezervi 9i

a rezervei pentru dezvoltarea produc{iei.

7. EVIDENTA $t CONTROL

7.1. intreprinderea prezintd rapoarte referitoare la datele de evidenfd contabild 9i

statisticd ale activitdlii sale in modul stabilit de lege'

7.2 . Controlul activitatii intreprinderii este efectuat de citre organele

administrafiei de stat, abilitate cu func{ii generale sau speciale de control 9i

financiare, fiscale, bancare, precum gi Je cdtre alte structuri de stat, in limitele

competenlelor atribuite prin lege.

7.3. Controlul activit6tii;conomico-financiare a intreprinderii este efectuat de

organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul sd solicite date

privind activitatea intreprinderii pe o perioadd concret6, sd ia cunoqtin{a de toate

actele qi documentele ce vizeazd activitatea intreprinderii.

7.4. pentn r falsificarea datelor eviden{ei contabile Ei statistice, ale darilor dc

seam6 gi informaJiilor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale

intreprinderii poartd rdspundere disciplinard, materiald sau penal6, in conformitate cu

legislalia in vigoare.

8. REORGANIZAREA $I LICHIDAREA |NTpBpRINDERII

g.l..Lichidarea gi reorgrnizarea (fuziunea, asocierea, divizarea' separarea,

transformarea) intreprinderii se efectgeazd in temeiul deciziei Fondatorului.

8.2. tntrepr^inderea este. liciridata prin decizia instanfei judecdtoreEti in

cazurile stabilirii falimentului intreprinderii, recunoaEterii caducitalii actelor de

constituire ale Intreprinderii.
8.3. in cazul reorganizdrii

disponibiliza\i li se asigurd respectarea

sau lichidarii intreprinderii' an-ea.lalilor

drepturilor qi intereselor in contbrmitate cu

legislafia in vigoare.
8.4. intreprinderea se consideri reorganizatd sau lichidata de la data

introducerii modificdrilor respective in Registrul de Stat al persoanelor juridice Ei

intreprinzdtorilor indiv iduali.
8.5. in cazul fuziunii intreprinderii cu

obliga{iunile patrimoniale ale fiecdreia trec

rezultat al acestei fuziuni.
in cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, cdtre acesta din urmd

trec drepturile gi otligaliunile patrimoniale ale intreprinderii alipite.

in rurui diviz-arii intreprinderii, unitdlile nou-create igi asum6, ca rezultat al

acestei divizdri, drepturile qi obligaliunile patrirnoniale ale fostei intreprinderi'

o alt[ unitate economicd' drepturile 9i

cdtre intreprinderea nou-formatd ca



conform cotelor specificate in actul (bilantul) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitdli noi (sau mai multe), asupra

acesteia (acestora) trec, in pa4i corespunzdtoare, drepturile Ei obligaliunile

patrimoniale ale inireprinderii reorganizate, conform actului (bilan{ului) de divizare'
'---"-- il ;urul tru.rrformdrii intrepiinderii intr-o noui unitate economici, aceasta din

urmd igi asum6, potrivit legii, toate drepturile 9i obligaliunile patrimoniale ale fostei

intreprinderi.
g.6. Lichidarea intreprinderii este efectuatd de cdtre comisia de lichidare,

desemnatd de Fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.-- 
i; ;"2 de. faliment, intreprindlrea este lichidati in baza deciziei instanlei

judecdtoregti.
Conform deciziei instan{ei de judecata, lichidarea poate fi efectuatd de insaqi

conducerea intrePrinderii.
83. Fondatorul sau instanla judecdtoreasca care a

intreprinderii stabileqte modul 9i termenul lichiddrii, precum Ei

creditorii igi pot inainta pretentiile. Acesta nu va fi mai mic de

anunldrii lichid[rii intreprinderii.
Comisia de lichidare sau organul desemnat sd lichideze intreprinderea va

publica in presl un anun{ despre liJhidarea acesteia, precizdnd modul Ei termenul-

limit6 in care creJitorii igi pot inainta pretenliile, va incasa datoriile creditorilor fafa

de intreprindere gi va inregiitra pretenliile creditorilor, informAndu-i pe aceqtia despre

lichidare.
g.g. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce

urmeazd a fi lichidatd iransmite Comisiei de lichidare funcliile sale administrative'

inclusiv lucrdrile de gestiune, incadrandu-se in procesul de evaluare a patrimoniului

efectiv al intrePrinderii.
Comisia de lichidare (organul care efectueaz[ lichidarea) evalueazd patrimoniul

intreprinderii in procesur o. t[nioute, intocmeEte bilan{ul de lichidare 9i il prezinta

Fondatorului, precum gi instanfei de judeca 6 care a adoptat decizia privind lichidarea

intreprinderii, asigura virarea datoriiior acesteia fa16 de buget, a celorlalte defalcari Ei

satisface pretenliTle justificate ale creditorilor potrivit bilan{ului de lichidare al

intreprinderii. ,
g.9. Controlul activitAfli Comisiei de lichidare este efectuat de Fondator.

g.10. pentru daunele cauzateintreprinderii lichidate, precum Ei creditorilor ei

din culpa Comisiei de lichidare (organul care efectueazd lichidarea), intreaga

rdspundere prevdzutd de legislalia in vigoare o poartd membrii Comisiei de lichidare'

g.l I . Hotarar.a piivind folosirea bunurilor intreprinderii rdmase dupa

satisfacerea preten{iilor justificate ale creditorilor Ei membrilor colectivului ei de

munc6, dupa definitivarea altor decontdri gi recuperarea cheltuielilor comportate de

lichidare, se adoptd de cdtre Fondator.

decis lichidarea
termenul in care

2 luni de la data
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l. DISPOZTTil GENERALE

1.1.. Denumirea deplind a intreprinderii:
intreprinderea municipal6 de alimentalie publicd,,Liceist".
Denumirea abreviata: i.tU.e.p. " Liceist" (in cele ce urmeazd - intreprindere).

1.2. Adresa juridicd a intreprinderii este: mun. Chiqinau, str. $tefan Neaga nr. l,
sectorul Buiucani.

1.3. intreprinderea dobdndeqte dreptul de persoand juridicd din ziua inregistrdrii
la Camera inregistrdrii de Stat, dispune de qtampild- qi blanchete cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, are denumirea sa completd sbu abreviatd in limba de stat, cu
sintagma ,,Republica Moldova", precum gi numdrul de identificare de stat (INDO),
conturi de decontare in instituliile bancare.

1.4. Forma organizatorico-juridic6: intreprindere municipald. Fondatorul
intreprinderii este Consiliul municipal Chigindu.

1.5. Intreprinderea poate sd creeze, in conformitate cu legislalia, filiale qi
reprezentan{e, care au dreptul si deschida subconturi proprii cu acordul lrondatorului.
Filialele gi reprezentanlele urmeazb sd fie indicate in documentele de constituire ale
Intreprinderii. Filialele gi reprezentanJele nu sunt persoane juridice, sunt dotate de
intreprindere qi igi desfbqoard activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta
din urmd.

Managerul filialei (reprezentan{ei) este numit in funclie de cdtre conducdtorul
intreprinderii, cu acordul primarului general, gi activeazd in conformitate cu
prevedsrile contractului incheiat.

Intreprinderea poartd rdspundere
reprezentan{elor, iar acestea din urmd
Intreprinderii.

1.6. Intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitali
economice, cu acordul Consiliului municipal Chigindu: in uniuni, asocialii, concerne qi

alte societdJi, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, in scopul
realizdrii gi protecJiei intereselor comune (de produc{ie, tehnico-gtiin1ifice, socialc ctc.)
ale partici structurilor menfionate mai sus se admite cu condilia
respectdrii nopol gi a altor acte normative.

1.7 . prinderii est6 reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 ,,Cu privire la antreprenoriat gi

intreprinderi", Legea nr. 146-XIII din 16.04.1994 ,,Cu privire la intreprinderile de
stat", alte legi gi acte normative, de prevederile prezentului Statut Ei de Legeanr.436-
XVI din 28.12.2006 ,,Privind administralia publicd local6", Hotdrdrea de Guvem nr.
387 din 06.06.1994 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului - model al intreprinderii
municipale".

2. SCOPURILE $I GENURILE DE ACTIVITATE
ALE INTNPPNINDERII

2.1. Genul de activitate al intreprinderii:
- alimenta{ia elevilor gi a corpului didactic in cantinele gcolare;
- alimentafia publica in cantinele cu acces liber'
- activitdti in domeniul comertului.

pentru obliga(iunile filialelor 9i
sunt responsabile de obligafiunile



Intreprinderea este in drept sd practice orice alte genuri de activitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare

2.2. Scopurile intreprinderii sunt urmdtoarele:
- organizarea alimenta(iei publice, producerea semifabricatelor alimentare,

preparatelor culinare ;

- organizarea alimentatiei cu hrani caldd a elevilor din institutiile de invafdmdnt
preuniversitar gi pregcolar din municipiul Chigindu;

- organizarea alimenta{iei pentru persoanele social vulnerabile;
- executarea lucrdrilor gi prestarea serviciilor necesare, la indicalia Primariei

municipiului Chiqindu, Preturii de sector, Direc{iei generale comerf, alimentafie
publica qi prestdri servicii, Direc{iei generale asistenfd sociald, Direcliei asisten{6
sociald de sector, Direcfiei generale educaJie, tineret gi sport gi Direcfiilor educa(ie,
tineret gi sport din sectoare pentru realizarea intereselor sociale gi economice ale
colectivului de munc6;

- achizilionarea materiei prime, marfurilor gi materialelor de la persoane t'izice
gi juridice, colectarea produselor agricole gi comercializarea lor.

3. PATRIMONIUT, INTNTPRIN DERII
3.1 . Bunurile, proprietate publica local6, transmise de cdtre fondator

intreprinderii, vor fi folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune economicd.
3.2. Fondul statutar al intreprinderii este alcdtuit din bunuri, a cdror valoare

constituie 1 4504,42 lei.
Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe gi mijloace circulante,

precum gi din alte valori, al cdror cost este reflectat in balan(a autonomd a

intreprinderii.
3.3. Intreprinderea igi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, construc{iile,

utilajele, mijloacele de transport gi alte valori materiale) doar in baza deciziei
fondatorului.

3.4. Patrimoniul intreprinderii se formeazd, din urmdtoarele surse:
- cotele bdnegti gi bunurile fondatorului (capitalul statutar);
- venifurile obfinute din comercializarea producliei, prestarea serviciilor,

lucrdrilor, preQum gi din alte genuri de activitate;
- creditele bdncilor gi ale altor%reditori;
- veniturile ob{inute din hdrtiile ddvaloare;
- investiliile capitale qi subvenJiile bugetare locale;
- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor,

loteriilor qi a altor activitdli similare;
- vdrsdmintele nerambursabile gi filantropice, dona{iile persoanelor fizice gi

juridice;
- alte surse neinterzise de legislafia in vigoare.

3.5. in procesul exercitdrii obligafiilo. tul., intreprinderea poartd rdspundere cu
intreg patrimoniul sdu.

3.6 Fondatorul nu poartd rdspundere pentru indeplinirea obligafiilor asumate dc
intreprindere gi nici intreprinderea nu poartd rdspundere de obliga{iile asumate dc catrc
Fondator.

4. ADMINISTRAREA INTNNPRINDERII
4.1. intreprinderea are urmdtoarele organe de administrare gi de control:



- Fondatorul - Consiliul municipal Chiginau;

- Consiliul de administratie;
- Conducdtorul (managerul)'

4.2. Consitiul rnuni-.ipul Chiginiu este organul suprem de conducere al

intreprinderii.""'";:;. "i; 
calitate de Fondator, Consiliul municipal Chiqiniu exerciti urmitoarele

atribu{ii:
a) aproba statutul intreprinderii, modificarile 9i completarile operate in el;

b) aprobd proiectele .! d.t.rtind direc{iile principale de activitate ale

esfiintarea subdiviziunilor structurale ale

intrePrinderi;
lichidarea intreprinderii' desemneazd

de lichidare;

4.4. in calitate de Fondator, consiliul municipal chiEinau deleaga' dupa

competen!6, Direc{iei generale comerf, alimentalie publica 9i prestdri servicii

urmdtoarele atribuJii :

a) aprobarru ,tut.lor de personal ale intreprinderii, modific'rile 9i completarile

operate in ele; iq ci revncarea ranagerului) 9i a contabilului-;ef al
b) desemnarea 9i revocarea conducdtorului (n

intreprinderii;
c) aprobarea darilor de seamd ale consiliului de administra{ie al intreprinderii;

d) acordarea ajutorului in solu{ionarea diverselor chestiuni ce {in de activitatea

intrePrinderii.
4.5. Consiliul de administra{ie este organul de administrare al intreprinderii' care_'ig-idesfEgoarlactivitateainconformitatecu

)nare al Consiliului de administratie Ei cu

jurigti.
4.6.PregedinteleConsiliuluidezidministra{iegimembriiacestuiasuntdesemna{i

de cdtre Fondator. v ,

4.7. Membrii consiliului de administrafie participa la activitatea acestuta,

delindnd funclia lor de baz6'

4.8. Membrii Consiliului de ad

prejudiciile intreprinderii, rezultate in

de 
"la 

legislafie, statutul intreprinderii

Membrii Consiliului de administra{ie'

astfel de hotardri sunt scuti{i de rdspunde

ce a aflat sau urma sa afle desPre o

lui Consiliului de administrafie un

istraJie poate fi scutit de repararea

eplinirii obliga{iilor sale in cazul in care a

4



aclionat conform documentelor intreprinderii sau unei alte informalii' a ciror

neautenticitate nu a putut fi pus[ la indoiala sau a ac{ionat in limitele unui risc normal

de produclie sau o. gestiune. Demisia sau destituirea membrului consiliului de

administralie nu-l scuteqte pe acesta de obligalia de arepara prejudiciile cauzate din

vina sa.
e {in urmdtoarele chestiuni:

a)Chiginauprivindmodificarileqi

b)inperspectivdgiaplanuriloranualeale
intreprinderii;

c) prezen tarea, in cursul anului financ Chiqindu a

-oain.arilor privind repartizarea profitului ezewd;

d) aprobaiea fondului de retribuire a ;

e) luarea mdsurilor ce vor asigura a bunurilor

intreprinderii;
f)inaintarea de propuneri c6tre consiliul municipal chigin6u privind darea in arcnda

sau subarendd, gajarea bunurilor 9i casarea mijloacelor fixe, conform actelor normative

in vigoare;
g) adopta rea deciziilor cu privire la oblinerea, acordarea qi folosirea creditelor Ei

inaintarea acestora spre examinare Fondatorului;
ciare pentru construirea, reconstruirea, repara[ia

ijloacelor de transPort etc';

rePrinderii;
ePrinderii.

este efectuatd de cdtre Conducdtorul

(managerul) acesteia.
4.1 I . Desemnarea in funcfie a conducatorului (managerului) se legalizeazd

printr-un contract individual de munc6'

4.12. in contract se stabilesc dre

eziliere a contractului.

4.13. conducatorul (managerul) poarta raspundere materiala pentru

obligafiunile intreprinderii pe care o gestioneazd, precum qi pentru neexecutarea sau

executarea neconformd a obligafiilor stipulate in contract'

4.14. pe durata valabilitalii contractului, Fondatorul sau oricare alta te(a

persoana nu au dreptul sd intervini in activitatea managerului'

4.15. Relaliile managerului cu salarialii intreprinderii sunt reglementate

conform legislalieiin vigoare 9i contractelor individuale de munc6'
ribufii:
si asigurd func{ionarea ei eficienta:

ile cu instituliile statale, instituliile de drcpt'

institutii;
rdatorului Ei Consiliului de administralie;

d) adopt6 decizii privind orice problema ce fine de activitatea intreprinderii $i

care nu {ine de competenla exclusivd a altor organe;

c



e) angajeazd la muncd Ei concediazd specialigtii qi lucrdtorii salariali ai

intreprindeiii, apticd misuri de stimulare 9i sancJionare fa{[ de aceqtia;

f) administreaz6 operativ mijloac:le intreprinderii, incheie tranzaclii 9i

semneaz6 contracte, eliblreazd procuri, deschide conturi bancare, semneazd

documente financiare;
g) prezint6 Consiliului de administra{ie propuneri privind reconstruirea,

reutila[atehnicd a bunurilor transmise in gestiunea operativd a intreprinderii;

h) emite ordine, instructiuni;
ij decide asupra formelor gi metodelor de munc6, asigurd integritatea 9i

folosirea raJionald a patrimoniului intreprinderii;
j) poarta rdspundere materiald pentru neex.ecutarea sau executarea sub nivelul

corespunzdtor a obligafiunilor stipulate in contract'

4.l7.Conduc66rul poate fi eliberat din funclie inainte de expirarea termenului

contractului potrivit temeiurilor prevdzute in contract sau de lege'

s. ACTIyITATEA EC9NOMICA $I S9CIALA n |NTRBpnINDERII

5.1. intreprinderea iqi organizeazd activitatea gi stabilegte perspectivele activitetii

de produclie ie sine stdtdtor, in funcJie de cererea gi de necesitatea de a-qi asigura

dezvoltarea economicd gi social6, gi de a spori veniturile salariaJilor sai.

Temelia programelor de produc{ie o constituie contractele incheiate cu

beneficiarii produiliei, lucrdrilor, servi.iilot, altor valori 9i materii consumabile qi cu

furnizorii de resurse tehnico-materiale.-"' '-4.;.iniutustudiului 
conjuncturii piefei, fluctualiei prelurilor 9i a posibilitalilor

partenerilor, inclusiv ale celor potenliali, intreprinderea organizeazd asigurarea

tehnico-materiala a procesului sau de productie qi construc{ie capitala, producAnd

resursele necesare pe piala de mdrfuri 9i servicii'

5.3. Rela{iile economice gi de alt r naturd ale intreprinderii cu alte unitali

economice, organizalii 9i cetdteni se deruleazdpe baze contractuale'---^-5.;. 
iltre=prinderea executd lucrdri, livrdri, servicii in folosul localitalii pe bazS'

contractuald sau in alt mod stabilit de legisla{ie'-"' ";j. --iot 
.prinoerea este obligata sd respecte cu stricte{e prevederile acordurilor

colective privind protecfia -undii, mediul ambiant, prescrip{iile legate de tehnica

securitdlii, nina responsabila de prejudicierea sdndtdlii qi capacitalii de munc6 ale

salaria{ilor sdi, in modul stabilit de legislalie'

6. BENEFICIUL INTRNPNINDERII

6.1 Beneficiul (pierderile) intreprinderii se determind in conformitate cu

prevederile legislatei.
profitul net se formeaz6 dup6 achitarea irrpozitelor 9i onorarea altor plali

obligatorii gi rdm6ne la dispozilia intreprinderii'
Profitul net Poate fi utilizat Pentru:

- acoperirea pierderilor acumulare in anii precedenli;

- formarea capitalului de rezervd (pdna la3lo/o);

- investilii in vederea dezvoltdrii producliei (pana la 60 %);

- plata recompenselor.
Decizia d; repartizare a profitului net se adopta de cdtre Consiliul de

o



administra{ie.
6.2. Pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul:

- beneficiului rdmas la dispoziJia intreprinderii, precum qi din mijloacele

fondului de rezerv6:
- subvenfiilor.
6.3. in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilan{ contabil al

intreprinderii, este mai micd decdt capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai

mic1 in urma repartizdrii lui in alte scopuri, profitul net se va repartiza doar pentru

acoperirea pierderilor din anii precedenJi, in vederea formdrii capitalului de rezervd qi a

rezervei pentru dezvoltarea produc{iei.

7. EVIDENTA $I CONTROL

7.1, intreprindereaprezinti rapoarte referitoare la datele de evidenta contabila $i

statisticd ale activit6lii sale in modul stabilit de lege.

7.2 . Controlul activitAtii intreprinderii este efectuat de cdtre organele

administra{iei de stat, abilitate cu funcJii generale sau speciale de control 9i financiare,

fiscale, bancare, precum gi de cdtre alte structuri de stat, in limitele competenlelor

atribuite prin lege.
7.3. Controlul activitAtii economico-financiare a intreprinderii este efectuat de

organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul sd solicite date

privind activitatea intreprinderii pe o perioadi concretd, sd ia cunoqtin{a de toate actele

gi documentele ce vizeazd activitatea intreprinderii.
7.4. Pentru falsificarea datelor eviden{ei contabile gi statistice, ale darilor de

seamd qi informa{iilor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale

intreprinderii poartd rdspundere disciplinard, materiald sau penald, in conformitate cu

legisla{ia in vigoare.

8. REORGANIZAREA gI LICHIDAREA |NTnppRINDERII

8.1. , Lichidarea gi reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea,

transformarea) intreprinderii se efectueazdin temeiul deciziei Fondatorului.

8.2. intreprinderea este lichidata prin decizia instanfeijudecdtoreqti in cazurile

stabilirii falimentului intreprinderii, recunoagterii caducitdtii actelor de constituire ale

intreprinderil
8.3. in cazul rcorganizdrii sau lichidarii intreprinderii, angajalilor

disponibilizali li se asigurd respectarea drepturilor gi intereselor in conformitate cu

legislaJia in v^igoare.

8.4. intreprinderea se considerd reorganizatd sau lichidata de la data

introducerii modificdrilor respective in Registrul de Stat al persoanelor jrrridicc 5i

intreprinzdtorilor individual i.
8.5. in cazul fuziunii intreprinderii cu o alta unitate economic6, drepturile 9i

obligaliunile patrimoniale ale fiecdreia trec cdtre intreprinderea nou-formatd ca rezultat

al acestei fuziuni.
in cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, cdtre acesta din urma

trec drepturile gi obligafiunile patrimoniale ale intreprinderii alipite.

in cazul divizarii intreprinderii, unit6{ile nou-create igi asuma. ca rezultat al



acestei diviz[ri, drepturile gi obligaliunile patrimoniale ale fostei intreprinderi,

conform cotelor specificate in actul (bilan{ul) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitdli noi (sau mai multe), asupra

acesteia (acestora) trec, in pA4i corespunzitoare, drepturile 9i obligaliunile

patrimoniale ale inireprinderii reorganizate, conform actului (bilanplui) de divizare.

c:azvl transformarii intrepiinderii intr-o noud unitate economicd, aceasta din

urm6 iqi asum6, potrivit legii, toate dreptu:ile gi obliga{iunile patrimoniale ale fostei

intreprinderi.
g.6. Lichidarea intreprinderii este efectuat[ de cdtre comisia de lichidare,

desemnati de Fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.- i; caz de faliment, intreprinderea este lichidata in baza deciziei instanfei

judecdtoregti. n '

Conform deciziei instan{ei de judecatd, lichidarea poate fi efectuat[ de insaqi

conducerea intrePrinderi i.
g.7. Fondatorul sau instanfa judecatoreascd care a decis lichidarea intreprinderii

stabilegte modul gi termenul lichidarii, precum qi termenul in care creditorii i9i pot

inainta pretenfiile. Acesta nu va fi mai mic de 2 luni de la data anun{arii lichidarii

intreprinderii.
Comisia de lichidare sau organul desemnat sd lichideze intreprinderea va

publica in presd un anunJ despre lichid 'ea acesteia, ptecizAnd modul Ei termenul-

limit[ in care creditorii igi pot inainta preten{iile, va incasa datoriile creditorilor fa(a de

intreprindere gi va inregistra pretenliile creditorilor, informdndu-i pe aceqtia despre

lichidare.
g.g. Dup[ adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce

urmeaza a n ticniaata iransmite Comisiei de lichidare functiile sale administrative'

inclusiv lucr6rile de gestiune, incadrdndu-se in procesul de evaluare a patrimoniului

efectiv al intrePrinderii.
Comisia de lichidare (organul care efectueazd lichidarea) evalueazd patrimoniui

intreprinderii in procesul ae t[hioate, intocmegte bilanlul de lichidare qi il prezintd

Fondatorului, precum gi instantei de judecatd care a adoptat decizia privind lichidarea

intreprinderii, asigurA virarea datoriiior acesteia fald de buget, a celorlalte defalcdri Ei

satisface pretenlille justificate ale creditorilor potrivit bilanfului de lichidare al

intreprindirii. q

g.9. Controlul activitAtii ComiSiei de lichidare este efectuat de Fondator.

g.10. pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum Ei creditorilor ei

din culpa Comisiei de lichidare (org rnul care efectueazd lichidarea), intreaga

rdspundere prev6zutd de legislalia in vigoare o poartd membrii Comisiei de lichidare'

g.l I . Hot6rArea piivind folosirea bunurilor intreprinderii rdmase dupa

satisfacerea pretenliilor justificate ale creditorilor Ei membrilor colectivului ei de

munc6, dupl definitivarea altor decontdri gi recuperarea cheltuielilor comportate de

lichidare, se adoptd de cdtre Fondator'
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2.2. Scopurile intreprinderii sunt urmdtoarele:
- orguiltut"u alimentaliei publice, producerea semifabricatelor alimentare.

preparatelor culinare;
- organizarea alimentaliei cu hrand caldd a elevilor din instituliile de

inv6ldmdnt preuniversitar qi pregcolar din municipiul Chi$indu;

- executarea lucrdrilor gi prestarea serviciilor necesare, la indicalia Primdriei

municipiului Chiqindu, Preturii de sector, Direc{iei generale comer{, alimenta{ie

publica gi prestdri servicii, DirecJiei generale asistenJd sociald, Direc{iei asistenfd

iociala de iector, Direcfiei generale educafie, tineret qi sport 9i Direc{iilor educalie,

tineret gi sport din sectoare pentru realizarea intereselor sociale gi economice ale

colectivului de munc6;
- achizilionarea materiei prime, mdrfurilor gi materialelor de la persoane fizice

gijuridice, colectarea produselor agricole qi comercializarea lor.

3. PATRIMONIUI, INTNEPRINDERII
3.1. Bunurile, proprietate publicd local6, transmise de cdtre fondator

intreprinderii, vor fi folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune

economic6.
3.2. Fondul statutar al intreprinderii este alcdtuit din bunuri, a cdror valoare

constituie 19420,00 lei.
patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe 9i mijloace circulante,

precum gi din alte valori, al c6ror cost este reflectat in balan{a autonomd a

intreprinderii.
3.3. intreprinderea igi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, construcliile'

utilajele, mijloacele de transport qi alte valori materiale) doar in baza deciziei

fondatorului.
3.4. Patrimoniul intreprinderii se formeazd din urmdtoarele surse:

- cotele bdneqti gi bunurile fondatorului (capitalul statutar);

- veniturile obJinute din comercializarca producliei, prestarea

lucrdrilor, precum qi din alte genuri de activitate;
- creditele bdncilor gi ale altor creditori;
- veriiturile oblinute din haEtiile de valoare;
- investiliile capitale Ei subvenfiile bugetare locale;

- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea

concursurilor, loteriilor Ei a altor activitdti similare;
- vdrsdmintele nerambursabile Ei filantropice, dona{iile persoanelor fizice 9i

juridice;
- alte surse neinterzise de legislafia in vigoare.

3.5. in procesul exercitdrii obliga{iilor sale, intreprinderea poartd raspundere cu

intreg patrimoniul sdu.

3.6 Fondatorul nu poartd rdspundere pentru inCeplinirea obligaliilor asumate dc

intreprindere gi nici intreprinderea nu poartd rispundere de obligaliile asumatc dc

cdtre Fondator.

4. ADMINISTRAREA INTNNPNINDERII
4.l.lntreprinderea are urmitoarele organe de administrare 9i de control:

- Fondatorul - Consiliul municipal Chiginau;

- Consiliul de administrafie;
- Conducdtorul (managerul).

serviciilor.



4.2. Consiliul municipal Chigindu este organul suprem de conducerc al

intreprinderii.
4.3. In calitate de Fondator, consiliul municipal chiginau exercita urmatoarele

atribu!ii:
a) aprobd statutul intreprinderii, modificarile 9i completarile operate in el;

b) aprobd proiectele .. d.t...ina direc{iile principale de activitate ale

intrePrinderii;
c) aproba a""iriuprivind infiinlarea gi desfiinlarea subdiviziunilor structurale ale
' 

intreprinderii, participd la infiinfarea altor intreprinderi;

d) aprota decizia privind organizarea sau lichidarea intreprinderii, desemneazd

comisia de lichidare qi aprobd bilant

+.-i. i 
"ulitate 

de Fondator, Cons Chiqinau deleaga' dupd

competenJa, Direcliei generale comer!, blicd qi prest[ri servicii

urmdtoarele atributii :

a) aprobarea statelor de personal ale intreprinderii, modificarile Ei completirile

operate in ele;
b) desemnarea qi revocarea conducdtorului (managerului) 9i a contabilului-$ef al

intreprinderii;
c) aprobarea ddrilor de seamd ale Consiliului de administralie al intreprinderii;

d) acordar.u u;uto*lui in solu{ionarea diverselor chestiuni ce {in de activitatea

intrePrinderii.
4.5. Consiliul de administrafie este organul de administrare al intreprinderii,

care reprezintd interesele Fondatorului. Acesta iEi desfaEoard activitatea in

conformitate cu prezentul Statut, Regula entul de funclionare al Consiliului de

administra{ie qi cu actele legislative qi normative in vigoare'-'^' 
il ;ponenla consiJiului de administra{ie se includ, in mod obligatoriu'

conduc6torul (managerul), reprezentan{i ai Fondatorului, ai Direcliei generale comcrt_-

alimentalie publica 9i prestdri servicii, precum qi ai colectivului .O: 
tult_i i:i"l

inclugi, d" ui.-...u, qi specialigti in domeniul practicat de Intreprindere. economr$tr

9i jurigti.
4.6. preqedintele Consiliului de administra{ie Ei membrii acestuia sunt desemna{i

de cdtre Foddator.
4.7. Membrii Consiliului de administra[ie participa la activitatea acestuia,

delindnd func(ia lor de bazd.

4.8. Membrii Consiliului de ad

prejudiciile intreprinderii, rezultate in ur

de la legislalie, statutul intreprinderii I
Membrii Consiliului de administra{ie' c

repardrii prejudiciilor, in cazul in care in

te protestele respective' Este absolvit de

de administra{ie care nu a participat la

le, dupd ce a aflat sau urma sa al'le dcsprc tr

egedintelui Consiliului de adrninistralie un

administralie poate fi scutit de repararea

eplinirii obligaliitor sale in cazul in care a

inderii sau unei alte informa{ii, a cdror

iala sau a ac{ionat in Iimitele unui risc normal

de produc{ie sau de gestiune. Demisia sau destituirea membrului consiliului de

administra{ie nu-l scuteEte pe acesta de cbligaqia de a repara prejudiciile cauzate din



vina sa.

4.9. De competenJa Consiliului de administralie fin urmdtoarele chestiuni:

a) inaintarea de propuneri Consiliului municipal Chigindu privind modificdrile 9i

complet6rile in statutul intreprinderii
b) aprobarea programului de dezvoltare in perspectivd gi a planurilor anuale ale

intreprinderii;
.) pr.r.ntarea, in cursul anului financiar, cdtre Consiliul municipal Chiginau a

modifitarilor privin d repartizarea profitului net la formarea capitalului de rezew6;

d) aprobaiea fondului de retribuire a muncii personalului Intreprinderii;

e) luarea m6surilor ce vor asigura integritatea gi folosirea eficientd a bunurilor

intreprinderii;
f)inaintarea de propuneri cdtre Consiliul municipal ChiEindu privind darea in

arend6 sau subar.r,de, 
-gajarea 

bunurilor gi casarea mijloacelor fixe, conform actelor

normative in vigoare;
g) adoptarei deciziilor cu privire la oblinerea, acordarea gi folosirea creditelor 9i

inaintarea acestora spre examinare Fondatorului;
h) repartizarea de mijloace financiare pentru construirea, reconstruirea, reparalia

capital[ a edificiilor, procurarea utilajului, mijloacelor de transport etc.;

i) supravegherea activitA$i curente a Intreprinderii;
ji alte probleme ce tin de activitatea intreprinderii.

4.10. Administrarea intreprinderii este efectuatd de cdtre Conducdtorul

(managerul) acesteia.
4.lL Desemnarea in funclie a conducdtorului (managerului) se legalizeazd

printr-un contract individual de muncd.

4.12. In contract se stabilesc drepturile Ei obliga{iunile lor reciproce (ale

p6rfilor), inclusiv modul in care managerul desemnat iti exercitd atribuliile dc

unti.pt.tror, limitele drepturilor de folosinfa gi gestiune a patrimoniului. modul 9i

condiliile de remunerare a managerului, rela(iile financiare reciprocc-, rdspundcrca

pentru neexecutarea sau executarea neconformd a obligafiilor sale, precum Ei termenul

de valabilitate, condiliile de modificare qi reziliere a contractului.
4.13. Conducitorul (managerul) poartd rdspundere materiali pentru

obligaliunife intreprinderii pe ca$e o gestioneazd, precvm 9i pentru neexecutarea sau

executarea neconformd a obligaliilor stipulate in contract.

4.14. Pe durata valabilitalii contractului, Fondatorul sau oricare alta te4a

persoand nu au dreptul sd intervind in activitatea managerului.

4.15. Relaliile managerului cu salarialii intreprinderii sunt reglementate

conform legislafiei in vigoare 9i contractelor individuale de muncd.

4.16. Managerul are urmdtoarele atribufii:
a) dirijeazd activitatea intreprinderii si asigurd func{ionarea ei eficientd:

b) reprezintd intreprinderea in rela{iile cu instituliile statale. instituliile de

drept, organele administrafiei publice 9i cu alte institulii;' 
c) asigurd executarea deciziilor fondatorului Ei Consiliului de administra{ie:

d) adopte decizii privind orice problema ce {ine de activitatea intreprinderii qi

care nu Jine de competenJa exclusivd a altor organe;

e) angajeazd ia muncd qi concediazd specialiEtii gi lucritorii salaria(i ai

intreprinderii, aplicd mdsuri de stimulare 9i sanc{ionare fala de aceqtia,

0 administreazd operativ mijloacele intreprinderii, incheie tranzac!ii 9i

semneazd contracte, elibereazd procuri, deschide conturi bancare. semneazd

documente financiare;



g) prezint[ consiliului de administralie propuneri privind reconstrutrea'

reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in gestiunea operativd a intreprinderii;

h) emite ordine, instrucfiuni;
i) decide asupra formelor 9i metodelor de munc6, asigura integritatea 9i

folosirea ralionald a patrimoniului intreprinderii;
j) poarta rdspundere materiald plntru neexecutarea sau executarea sub nivelul

corespunzdtor a obligaliunilor stipulate in contract.

4.l7.Conducd[rul poate fi eliberat din funclie inainte de expirarea termenului

contractului potrivit temeiurilor previzute in contract sau de lege'

S. ACTMTATEA ECONOMICA $I SOCIALA 'q' iNrnnpnINDERIl

5.1. intreprindereaigi organizeazlactivitatea qi stabilegte perspectivele activitatii

de produclie de sine stdiator-, in func{ie de cererea 9i de necesitatea de a-qi asigura

dezvoltarea economicd qi social6, 9i de a spr ri veniturile salaria{ilor shi'

Temelia progru-.io, de produclie o constituie contractele incheiate cu

beneficiarii producliei, lucrdrilor, servi.iilo', altor valori 9i materii consumabile Ei cu

furnizorii de resurse tehnico-materiale''-"'*;.;.\ii*ustudiului 
conjuncrurii pielei, fluctua{iei pre{urilor.Ei a posibilitalilor

partenerilor, inclusiv ale celor poteniiali, intreprinderea organ\zeazd asigurarea

tehnico-material6 a procesului s6u de productie Ei construclie capitald, producAnd

resursele necesare pe piala de mdrfuri qi servicii'
naturd ale intreprinderii cu alte unitali

Pebaze contractuale'
i, servicii in folosul localitalii pe bazd

ie.

6. BENEEICIUL INTRNPNINDBRII

6.1 Beneficiul (pierderile) intreprinderii se determind in conformitate cu

itarea impozitelor 9i onorarea altor plali

derii.

- acoperirs € in anii Precedenli;

- formarea (PAna la30%);

-investiliiproducfiei(pdnala60%\:
- plata recompenselor.

Decizia de repattizare a profitului net se adoptd de cdtre Consiliul de

administrafie.
6.2.Pierderileintreprinderiisuntacoperitedincontul:
- beneficiului r6mas la disp ozilia intreprinderii, precum 9i din mijloacele

fondului de rezervd;
- subvenfiilor.
6.3. In cazulin care valoarea activelor nete, conform ultimului bilan( contabil al



intreprinderii, este mai micd decdt capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai

mic1 in urma repartizdrii lui in alte scopuri, profitul net se va repartiza doar pentru

acoperirea pierderilor din anii preceden{i, in vederea formdrii capitalului de rezervd 9i

a rezervei pentru dezvoltarea producJiei.

7. EVIDENTA $I CONTROL

7. I . intreprinderea prezinld rapoarte referitoare

statisticd ale activitdlii sale in modul stabilit de lege.

7.2 . Controlul activitdlii intreprinderii este

administratiei"de stat, abilitate cu funclii generale

financiare, fiscale, bancare, precum Ei de cdtre alte

efectuat de cdtre organele
sau speciale de control gi

structuri de stat. in'limitelc
competen{elor atribuite prin lege.-7.3. 

Controlul activitalii economico-financiare a intreprinderii este efectuat de

organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul sa solicite date

privind activitatea intreprinderii pe o perioadd concretd, sd ia cunoqtin{d de toate

actele gi documentele ce vizeazd activitatea intreprinderii.
7.4. Pentru falsificarea datelor eviden{ei contabile Ei statistice, ale ddrilor de

seamd gi informaJiitor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale

intreprinderii poartd raspundere disciplin ard, materiald sau penald, in conformitate cu

legislalia in vigoare.

8. REORGANIZAREA $I LICHIDAREA |XTpppRINDERII

8.1. Lichidarea gi reorgan\zarca (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea.

transformarea) intreprinderii se efectueazS in temeiul deciziei Fondatorului.

8.2. intreprinderea este 
^ 
lichidatd prin decizia instanlei judecatoreqti in

cazurile stabilirii falimentului intreprinderii, recunoaqterii caducitalii actelor de

constituire ale intreprinderii.
8.3. in cizul reorganizdrii sau lichiddrii intreprinderii, angajatilor

disponibilizaJi li se asigurd respectarea drepturilor qi intereselor in conformitate cu

legislafia in v^igoare. ..

8.4. tntreprinderea se considerd reorganizatd sau lichidata de la data

introducerii modificdrilor respective in Registrul de Stat al persoanelor juridice 9i

intreprinzdtori lor indiv idual i.

8.5. In cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economicd, drepturile 9i

obligaliunile patrimoniale ale fiecireia trec cdtre intreprinderea nou-formatd ca

rezultat al acestei fuziuni.
in cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, citre acesta din urma

trec drepturile gi obliga{iunile patrimoniale ale intreprinderii alipite.

in cazul divizarii intreprinderii, unit[1ile nou-create iqi asum6. ca rezLlltat al

acestei diviz6ri, drepturile gi obligafiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi,

conform cotelor specificate in actul (bilantul) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unit6{i noi (sau mai multe), asupra

acesteia (acestora) trec, in pA4i corespunzdtoare, drepturile 9i obligaliunile

patrimoniale ale intreprinderii reorganizate, conform actului (bilanplui) de divizare.

in cazul transformarii intreprinderii intr-o noud unitate economicd. aceasta din

urmd igi asumd, potrivit legii, toate drepturile gi obliga{iunile patrimoniale ale fostei

intreprinderi.

la datele de eviden{a contabila Ei



8.6. Lichidarea intreprinderii este

desemnatd de Fondator sau de alte organe

in caz de faliment' intreprinderea

efectuatd de cbtre comisia de lichidare,

imputemicite de acesta.

.it. lichidata in baza deciziei instan{ei

judecdtoregti.
Conform deciziei instan{ei de judecatd, lichidarea poate fi efectuatd de insdEi

conducerea intrePrinderi i.

8.7. Fondatorul sau instanla judecatoreasca care a decis lichidarea

intreprinderii stabilegte modul gi teimenul lichiddrii, precum qi termenul in care

creditorii igi pot inainta pretenliile. Acesta nu va fi mai mic de 2 luni de la data

anun{6rii lichidarii intreprinderii.
Comisia de lichidare sau organul desemnat sd lichideze intreprinderea va

publica in pres6 un anunJ despre lichidarea acesteia, precizand modul 9i termenul-

limitd in care creditorii igi pot inainta pretenfiile, va incasa datoriile creditorilor fa{a

de intreprindere gi va inregistra pretenliile creditorilor, informAndu-i pe aceqtia despre

lichidare.
8.8. Dupa adoptarea deciziei de lich inderii ce

urmeazd a fi lichidatd iransmite Comisiei de li inistrative'

inclusiv lucrdrile de gestiune, incadrdndu-se in rimoniului

efectiv al intrePrinderii.
Comisia de lichidare (organul care efectueazd lichidarea) evalueazd patrimoniul

intreprinderii in procesul o. ti.t,iaure, intocmegte bilan{ul de lichidare qi il prezinti

Fondatorului, precum gi instanfei de judecatS care a adoptat decizia privind lichidarea

intreprinderii, asigurd virarea datoriiior acesteia fa{6 de buget, a celorlalte defalcari Ei

satisface preten{iile justificate ale creditorilor potrivit bilanlului de lichidare al

intreprinderii.
g.9. Controlul activitdlii Comisiei de lichidare este efectuat de Fondator'

g.10. 
"--- -'-''- 

nderii lichidate, precum gi creditorilor ei

din curpa care efectueazd lichidarea). intreaga

raspundere e o poarta membrii comisiei de richidare.

8.1 I . bunurilor intreprinderii rbmase dupa

satisfacerea preten{iilor justificate ale creditorilor 9i membrilor colectivului ei de

muncd, dupd definitivarea altor decontdri qi recuperarea cheltuielilor comportate de

lichidare, se adoptd de cdtre Fondator'

SECRETAR INTERIMAR - -

AL CONSILIULUI .2, Adrian TALMACI
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l. DISPOZITTI GENERALE :.

, 1.1 . Dehumirea deplina a intreprinderii:
intreprinderea municipala de alimentalie public6,,Bucuria-El".
Denumirea abreviata: i.ivt.R.p. " Bucuria-El" (in cele ce urrneazd - intreprindere).

1.2. Adresa juridicd a intreprinderii este: mun. Chiqindu, str. Sarmizegetusa nr. 9,

sectorul Botanica.
1.3. intreprinderea dob6ndeqte dreptul de persoana juridica din ziua inregistrarii

la Camera inregistrdrii de Stat, dispune de gtampila -gi blanchete cu Stema de Stat a

Republicii Moldova, are denumirea sa completd sau abreviat6 in limba de stat, cu

sintagma,,Republica Moldova", precum gi numarul de identificare de stat (INDO).
conturi de decontare in instituliile bancare.

1.4. Forma organizatorico-juridicS: intreprindere municipala. Fondatorul
intreprinderii este Consiliul municipal Chigindu.

1.5. intreprinderea poate sd creeze, in conformitate cu legislalia, filiale gi

reprezentante, care au dreptul si deschidd subconfuri proprii cu acordul Fondatorului.
Filialele gi reprezentanJele urmeazd, sb fie indicate in documentele de constituire ale

lntreprinderii. Filialele gi reprezentan{ele nu sunt persoane juridice, sunt dotate de

intreprindere gi igi desfEgoard activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta din
urmd.

Managerul filialei (reprezentantei) este numit in functie de cdtre conducdtorul
intreprinderii, cu acordul primarului general, qi activeazd in conformitate cu prevederile

contractului incheiat.
intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliunile fllialelor ;;i

reprezentan{elor, iar acestea din urmd sunt responsabile de obligaliunile
Intreprinderii.

1.6. intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitali
economice, cu acordul Consiliului municipal Chigindu: in uniuni, asocia(ii, concerne Ei

alte societdfi, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, in scopul

realizdrii gi protecfiei intereselor comune (de produc{ie, tehnico-Etiinfifice, sociale etc.)

ale participan{ilor. Crearea structuriJor menfionate mai sus se admite cu condilia
respectdrii legisla{iei antimonopol qi a alto,r acte normative.

1.7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 ,,Cu privire la antreprenoriat qi

intreprinderi", Legea nr. 146-XIII din 16.04.1994 ,,Cu privire la intreprinderile de

stat", alte legi gi acte normative, de prevederile prezentului Statut Ei de Legea nr. 436-

XVI din 28.12.2006 ,,Privind administra{ia publica locald", Hot6rdrea de Guvcrn nr.

387 din 06.06.1994,,Cu privire la aprobarea Regulamentului - model al intreprindcrii
municipale".

2. SCOPURILE $I ^GENURILE 
DE ACTIVITATE

ALE INTREPRINDERII
2.1. Genul de activitate al intreprinderii:
- alimentafia elevilor gi a corpului didactic in cantinele $colare;
- alimenta{ia publicd in cantinele cu acces liber;
- activitali in domeniul comerlului.
intreprinderea este in drept sd practice orice alte genuri de activitate, in

conformitate cu legislalia in vigoare;



2.2. Scopurile intreprinderii sunt urmdtoarele:
- organizarea alimentaJiei publice, producerea semifabricatelor alimentare,

preparatelor cul inare;
- organizarea alimentaJiei cu hrand caldd a elevilor din instituJiile de invafamant

preuniversitar gi pregcolar din municipiul Chigindu;
- organizarea alimenta(iei pentru persoanele social vulnerabile;
- executarea lucrdrilor gi prestarea serviciilor necesare, la indicalia Primdriei

municipiului Chigindu, Preturii de sector, Direc{iei generale comer{, alimenta(ie
publici qi prestdri servicii, Direcfiei generale asistenfa sociald, Direcliei asistcn(d
sociali de sector, DirecJiei generale educa(ie, tineret gi sport gi Direcliilor educafie.
tineret gi sport din sectoare pentru realizarea intereselor sociale gi economice ale
colectivului de munc6;

- achizilionarea materiei prime, mdrfurilor gi materialelor de la persoane fizice gi
juridice, colectarea produselor agricole gi comercializarea lor,

3. PATRIMONIUT INTNNPRINDERII

3.1. Bunurile, proprietate publicd local6, transmise de cdtre fcndator
intreprinderii, vor fi folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune economicd.

3.2. Fondul statutar al intreprinderii este alcdtuit din bunuri, a cdror valoare
constituie 484095,00 lei.

Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe gi mijloace circulantc.
precum gi djn alte valori, al cdror cost este reflectat in balanfa autonomd a intreprindcrii,

3.3. Intreprinderea iEi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, construcliile,
utilajele, mijloacele de transport gi alte valori materiale) doar in baza deciziei
fondatorului.

3.4. Patrimoniul intreprinderii se formeazd din urmitoarele surse:
- cotele bdnegti gi bunurile fondatorului (capitalul statutar);
- veniturile ob{inute din comercializarea produc{iei, prestarea serviciilor,

lucririlor, precum Ei din alte genuri de activitate;
- creditele bdncilor gi ale altor creditori;
- veniturile obJinute din hdrtiile de yaloare;
- investi{iile capitale gi subvenJiile bugetare locale;
- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor,

loteriilor gi a altor activitdli similare;
- vdrsdmintele nerambursabile Ei filantropice, donaliile persoanelor llzice ;i

juridice;
- alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

3.5. in procesul exercitdrii obligafiilor sale, intreprinderea poartd rdspundere cu
intreg patrimoniul sdu.

3.6 Fondatorul nu poartd rdspundere pentru indeplinirea obliga(iilor asumate de
intreprindere gi nici intreprinderea nu poartd rdspundere de obligaqiile asumate de cdtre
Fondator.

4. ADMINISTRAREA INTREPRINDEIUI
4.1. intreprinderea are urmdtoarele organe de administrare gi de control:
- Fondatorul - Consiliul municipal Chiginau;
- Consiliul de administrafie;
- Conducdtorul (managerul).



4.2. Consitiul municipal chigin5u este organul suprem de conducere al

intreprinderii.""^;:j.^in 
calitate de Fondator, consiliul municipal chiEin6u exercitd urmitoarele

atribu{ii:
a) aproba statutul intreprinderii, modificdrile Ei completarile operate in el;

b) aproba proiectele ce determind direc[iile principale de activitate ale

esfiintarea subdiviziunilor structurale ale

intrePrinderi;
lichidarea intreprinderii' desemneazd

de lichidare;

4.4. in calitate de Fondator, Consiliul municipal Chiginau deleag6' dupa

competen!6, Direcliei generale comerf, alimenta{ie pubticd qi prestari servicii

urm6toarele atribufii :

a) aprobar.u ,tut.lor de personal ale intreprinderii, modificdrile qi completdrile

operate in ele;

b) desemnarea 9i revocarea conducdtorului (managerului) Ei a contabilului-;ef al

intreprinderii;
c) aprobarea ddrilor de seaml ale consiliului de administrafie al intreprinderii;

d) acordarea ajutorului in solulionarea diverselor chestiuni ce lin de activitatea

intrePrinderii.

alimental i servicii,

de aseme domeniu

4.6. liului de

de cdtre Fondator. 
".

4.7. Membrii consiliului ae uarnipistra{ie participa la activitatea acestuia' delinand

funclia lor de bazd.

4.8. Membrii Consiliului de ad

prejudiciile intreprinderii, rezultate in

abateri de la legisla{ie, statutul in

administralie. Membrii Consiliului de

favoarea unor astfel de hotdrdri, sunt scu

de produclie sau de gestiune' Demisi

administra{ie nu-1 scuteqte pe acesta de

vina sa.



4.9. De competenfa Consiliului de administrafie lin urmdtoarele chestiuni:

a) inaintarea de propuneri Consiliului municipal Chiqindu privind modificirile 9i

completdrile in statutul intreprinderii;
b) aprobarea programului de dezvoltare in perspectivd 9i a planurilor anuale ale

intreprinderii;
c) prezentarea, in cursul anului financiar, cdtre Consiliul municipal Chiginau a

modificdrilor privin d repartizarea profitului net la formarea capitalului de rezew6;

d) aprobarea fondului de retribuire a muncii personalului Intreprinderii;
e) luarea masurilor ce vor asigura integritatea gi folosirea eficientd a bunurilor

intreprinderii;
f)inaintarea de propuneri cdtre Consiliul municipal Chiginau privind darea in arendd

sau subarenda, gajarea bunurilor gi casarea mijloacelor fixe, conform actelor normative

in vigoare;
g) adoptarea deciziilor cu privire la oblinerea, acordarea gi folosirea creditelor 9i

inaintarea acestora spre examinare Fondatorului;
h) repartizarea de mijloace financiare pentru construirea, reconstruirea, repara{ia

capitald a edificiilor, procurarea utilajului, mijloacelor de transport etc.;

i) supravegherea activitdlii curente a Intreprinderii;
j) alte probleme ce fin de activitatea Intreprinderii.

4.10. Administrarea intreprinderii este efectuatd de cdtre Conducdtorul
(managerul) acesteia.

4)L Desemnarea in func{ie a conducdtorului (managerului) se legalizeazl
printr-un contract individual de muncd.

4.12, in contract se stabilesc drepturile gi obligaliunile lor reciproce (alc

pd4ilor), inclusiv modul in care managerul desemnat iti exercitd atribu[iile de

antreprenor, limitele drepturilor de folosinJa gi gestiune a patrimoniului, modul 9i

condiliile de remunerare a managerului, relafiile financiare reciproce, rdspunderea

pentru neexecutarea sau executarea neconformd a obligaliilor sale, precum 9i termenul

de valabilitate, condiliile de modificare gi reziliere a contractului.
4.13. Conducdtorul (managerul) poartd rdspundere materiald pentru obliga{iunile

intreprinderii pe care o gestionepzd, precum gi pentru neexecutarea sau executarea

neconformi a obligafiilor stipulate in contract.
4.14. Pe durata valabilitdlii contractului, Fondatorul sau oricare altd te(6

persoand nu au dreptul sd intervina in activitatea managerului.
4.15. RelaJiile managerului cu salaria{ii intreprinderii sunt reglementate conform

legislafiei in vigoare gi contractelor individuale de muncd.

4.16. Managerul are urmdtoarele atribufii:
a) dirijeazd activitatea Intreprinderii si asigura funcfionarea ei eficienta;

b) reprezintd intreprinderea in relajiile cu instituliile statale, instituliile de drept,

organele administra{iei publice gi cu alte institulii;
c) asigurd executarea deciziilor fondatorului gi Consiliului de administralie;

d) adopta decizii privind orice problemd ce fine de activitatea intreprinderii qi

care nu fine de competenfa exclusivd a altor organe;

e) angajeazd la muncd Ei concediazd specialigtii Ei lucrdtorii salariafi ai

intreprinderii, aplica mdsuri de stimulare 9i sanc{ionare fafa de aceEtia;

f) administreazd,operativ mijloacele intreprinderii, incheie tranzac{ii gi semneaza

contracte, elibereaz[ procuri, deschide conturi bancare, semneazd documente

financiare;
g) prezinta Consiliului de administra{ie propuneri privind reconstruirea.



reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in gestiunea operativd a intreprindqii;

h) emite ordine, instrucliuni;
i) decide u*ptu formelor gi metodelor de muncd, asigurd integritatea gi folosirea

rafionalE a patrimoniului intreprinderii;
sau executarea sub nivelul

cores 
de exPirarea termenului

contractului potrivit temeiurilor prevdzute i lege'

5. ACTIVIT,A.TEA ECONOMICA $I SOCIALA n tNrnBpnlNDERIl

5.1. intreprinderea iqi organizeazd' activitAtii

de producfie de sine stlidtor, in func{ 9i asigura

dezvoltarea economicd 9i sociald, 9i de

Temelia programelor de produclie o c eneficiarii

producJiei, lucraiilor, serviciilor, altor valori 9i materii consumabile 9i cu fumizorii de

resurse tehnico-materiale.'-"",.;:iiauru 
studiului conjuncturii piefei, fluctua{iei prefurilor qi a posibilitalilor

partenerilor, inclusiv ale celor potenliali, intreprinderea o.rganizeazd asigurarea

tehnico-materiala a procesului siu de produc{ie qi constructie capitala' producind

resursele necesare pe piata de mdrfuri 9i servicii' ,, .1,..
5.3. Relaliile economice gi de alti naturd ale intreprinderii cu alte unitalr

economic e, organizatii gi cetaleni se deruleazdpe baze contractuale'

5.4. lntreprinderea executd lucrdri, livrdri, servicii in folosul localitalii pe bazd

contractuald sau in alt mod stabilit de legi

5.5. intreprinderea este obligatd sd

colective privind protec{ia muncii, med

securitdlii, fiind responsabild de prejudi

salarialilor sdi, in modul stabilit de legisla{ie'

6. BENEFJCIUL iNrnnpnINDERII

6.1 Beneficiul (pierderile) intreprinderii se dete in6 in conformitate cu

prevederile legislatei.
Profitul net se formeazd {rpa achitarea impozitelor Ei onorarea altor plali

obligatorii gi rdmdne la dispozilia Intreprinderii'

Profitul net poate fi utilizat.pentru:
- acoperirea pierderilor acumulare in anii precedenfi;

- formarea capitalului de rezervi (pdn[ la30%);

- investilii in vederea dezvoltarii producliei (p6na la 60 %o);

- plata recompenselor.
Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de cdtre Consiliul de

administra{ie.
6.2. pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul:

- beneficiului rdmas la dispozilia intreprinderii, precum Ei din mijloacele

fondului de rezervd;
- subven{iilor.

?r
6.J. tn cazul

a.
lntreprtnderll. este

in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilanl contabil al

mai micd decAt capitalul social al intreprinderii sau va dcvetri rtrai



micd in urma repartizdrii lui in alte scopuri, profitul net se va repartiza doar pentru
acoperirea pierderilor din anii precedenfi, in vederea formdrii capitalului de rezervd Ei a

rezervei pentru dezvoltarea producf iei.

7. EVTDENTA $r CONTROL

7.1. tntreprinderea prezintd rapoarte referitoare la datele de evidenfa contabila gi

statisticd ale activitdlii sale in modul stabilit de lege.

7.2 . Controlul activitdlii intreprinderii .-este efectuat de cdtre organelc
administraliei de stat, abilitate cu funcJii generale sau speciale de control qi financiare,
fiscale, bancare, precum qi de cdtre alte structuri de stat, in limitele competenfelor
atribuite prin lege.

7.3. Controlul activitAtii economico-financiare a intreprinderii este efectuat de

organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul sd solicite date
privind activitatea intreprinderii pe o perioadd concretd, sd ia cunogtin{d de toate actele
qi documentele ce vizeazd activitatea intreprinderii.

7.4. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile gi statistice, ale ddrilor de seamd
gi informatiilor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale
intreprinderii poartd rdspundere disciplinard, materiald sau penal6, in conformitate cu
legislaJia in vigoare.

8. REORGANTZAREA $I LICHTDAREA iNrnnpnINDERll

8.1. Lichidarea gi reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea,

transformarea) intreprinderii se efectueazd in temeiul deciziei Fondatorului.
8.2. Intreprinderea este lichidatd prin decizia instanJeijudecdtoreEti in cazurile

stabilirii falimentului Intreprinderii, recunoagterii caducit6tii actelor de constituire ale
intreprinderil

8.3. In cazul reorganizdrii sau lichidirii intreprinderii, angajafilor
disponibilizati li se asigurd respqctarea drepturilor gi intereselor in conformitate cu
legisla(ia in vigoare. ,

8.4. Intreprinderea se considerd reorganizatd, sau lichidata de la data
introducerii modificdrilor respective in Registrul de Stat al persoanelor juridice gi

intreprinzdtorilor individuali.
8.5. In cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economicd. drcpturilc:;i

obligafiunile patrimoniale ale fiecdreia trec cdtre intreprinderea nou-formatd ca rezultat
al acestei fuziuni.

in cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, cdtre acesta din urmd trec
drepturile gi obliga{iunile patrimoniale ale intreprinderii al ipite.

ln cazul divizdrii intreprinderii, unitd{ile nou-create igi asumd, ca rezultat al

acestei divizdri, drepturile gi obligafiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi, conform
cotelor specificate in actul (bilanful) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitdfi noi (sau mai multe), asupra

acesteia (acestora) trec, in pA(i corespunzdtoare, drepturile Ei obligaf iunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate, conform actului (bilanplui) de divizare.

In cazul transformarii intreprinderii intr-o noud unitate economici, aceasta din
urmd iqi asum6, potrivit legii, toate drepturile Ei obligatiunile patrirnoniale ale tbstei
intreprinderi.



8.6. Lichidarea intreprinderii este efectuatd de cdtre comisia de lichidare, desem-

natd de Fondator sau de alte organe imputemicite de acesta.

in caz de faliment, intreprinderea este lichidatd in baza deciziei instan{ei

judecitoregti.
Conform deciziei instan{ei de judecati, lichidarea poate fi efectuat[ de insaqi

conducerea intreprinderii.
8.7. Fondatorul sau instanJa judecdtoreascd care a decis lichidarea intreprinderii

stabilegte modul gi termenul lichidarii, precum gi termenul in care creditorii igi pot

inainta pretenliile. Acesta nu va fi mai mic de 2 luni de la data anunlSrii lichiddrii

intreprinderii.
Comisia de lichidare sau organul desemnat sa lichideze intreprinderea va publica

in pres6 un anun! despre lichidarea acesteia, precizdnd modul gi termenul-limiti in care

creditorii igi pot inainta pretenfiile, va incasa datoriile creditorilor faJa de intreprindere

gi va inregistia preten{iile creditorilor, informAndu-i pe ace$tia despre lichidare.
g.S. Dupd adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce

urmeaza a fi lichidatd transmite Comisiei de lichidare func{iile sale administrative,

inclusiv lucrdrile de gestiune, incadrdndu-se in procesul de evaluare a patrimoniului

efectiv al intreprinderii.
Comisia de lichidare (organul care efectueazd lichidarea) evalueazd patrimoniul

intreprinderii in procesul de lichidare, intocmeqte bilanlul de lichidare qi il prezinta

Fondatorului, precum qi instanJei de judecatd care a adoptat decizia privind lichidarea

intreprinderii, asigur6 virarea datoriilor acesteia fafd de buget, a celorlalte defalcdri 9i

satislace pretenliile justifrcate ale creditorilor potrivit bilanfului de lichidare al

intreprinderii.
8.9. Controlul activitAtii Comisiei de lichidare este efectuat de Fondator.

8.10. Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum 9i creditorilor ei

din culpa Comisiei de lichidare (organul care efectueazd lichidarea), intreaga

rdspundere prev6zut6 de legislaJia in vigoare o poartd membrii Comisiei de lichidare.

8.1 I . Hotdrflrea privind folosirea bunurilor intreprinderii rdmase dupa

satisfacerea pretenfiilor justificate ale creditorilor gi membrilor colectivului ei de

muncd, dupl definitivarea altor decontdri qi recuperarea cheltuielilor comportate de

lichidare, se adoptd de c6tre Fondator. .
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