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(mun. ChiEindu, bd. $tefan cel Mare Ei Sffint, 83)

ANUNT
Cu privire la desfdEurarea concursului privind ocuparea Junc{iei publice vucante de auditor
intern principql, au{itor intgrn sunerior$i qudilor ,inte4 tn cadrul Direcliei uudit intern, Seclia
consiliere Ei audite ad-ltoc.

in conformitate cu prevederile Regttlamentului cu privire la ocupareafuncliei publice vacante prin
conclrs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.20l din 11 martie 2009,
Primdria municipiului Chi;indu anunld concurs pentru ocuporea .funcliilor publice vacante de
uuditor intern principal - 2 (doud) unitdli; auditor intern suLerior -- 2 (douii) unitd(i Ei auditor
intern - 2 (doud) unitii(i in cadrul Direc{iei audit intern, Sec{ia consiliere Ei uudite ad-ltoc

Scopul general al functiei:
Realizarea activitit{ilor de audit in cadrul mi,siunilor de attdit intern de consiliere Ei ad-hoc, in
scopul evaludrii ,sisteruelor de managentent Si control, inclusiv a riscurilor asociate operaliunilor,
oferind o asigurare rezonabild, prin formularea tn mod independent Si obiectiv a constatdrilor Si
recomanddrilor

Sarcinile de baz[ pentru functi4 de ?uditor internlrincipal;
l. Colectarea irrformaliei Ei elaborarea documenta{iei aferente etapei de planificare a misiunilor de

audit intern de consiliere gi ad-hoc;
2. Efectuarea testirilor la etapa lucrului in teren, in vederea colectdrii probelor de audit qi

documentarea acestora;
3, Analiza constatirilor, concluziilor qi recomanddrilor de audit fonnulate pentru proiectul
Raportului de audit intern;
4. Elaborarea qi prezentarea spre supervizare a proiectelor Rapoartelor de audit irrtern aferente
rnisiunilor de consiliere Ei ad-hoc;
5. Gestionarea dosarelor curente gi permanente ale misinnilor de consiliere gi ad-hoc;
6. Exercitarea activitd{ilor ce lin de furnizarea consilierilor pe domeniile ce vizeazd dezvoltarea
controlului intern rnanagerial;
7. Exercitarea activit6lilor aferente procesului de management al riscurilor activit[(ii de audit intern.

Sarcinile de bazirJg{4lfunctia de auditor intern sungfioI!
L Efectuarea activitAlilor necesare pregdtirii misiunilor de audit intern de consiliere Ei ad-hoc;

2. Exercitarea activit6{ilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit sigure,

relevante Ei suficiente pentru fundamentarea constatdrilor de audit;
3. Formularea constatlrilor gi recomanddrilor preliminare de audit afbrente misiunilor de consiliere
qi ad-hoc;



4. Asistarea unit6lilor auditate in procesul de intocmire de cdtre unitSlile auditate a Planurilor de

ac{iuni privind irlplementarea recomandirilor de audit;

5. Exercitarea activitdlilor de consiliere pe domeniile ce vizeazd controlul intern managerial.

Sarcinile de bazl pentru {unctia de auditor,inlqlni
1. Efectuarea activititilor in cadrul etapei de pregdtire a misiunilor de audit intern de consiliere qi

ad-hoc;
2. Exercitarea activitS{ilor la etapa lucrului in teren qi elaborarea testelor de conformitate gi

substan{iale;
3. Fonnularea versiunii preliminare a constatdrilor gi recomanddrilor pentru gedin{a de finalizare a

lucrului in teren;
4. Sistematizarea documentelor de lucru gi informa{iilor necesare pentru.iustificarea constatdrilor de

audit in dosarele curente ale misiunilor de audit intern de consiliere Ei ad-hoc;
5. Sistematizarea qi actualizarea informa{iilor permanente aferente proceselor auditate.
6. Efectuarea activitSlilor aferente documentirii procesului de dezvoltare profesionald continud a

angajalilor DAI.

Conditiile de bazl nentru a candida Ia functlaJgblici:.
Candidatul trebuie sd tntruneascd urmdtoarele cerinle:

' detine cetdtenia I{epublicii Moldova;
. posedd lirnba romdnd qi una din limbile oficiale de comunicare interetnicE;
r are capacitate deplind de exerciliu;
r nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
. este apt, din punct de vedere al stirii s[ndt6!ii;
. in ultimii 5 arrinu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art.64 alin. (1) lit. a) gib)

din l-egea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munc[ pentru
motive disciplinare;

r nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrqite cu intenlie;
r nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumit[ activitate,

ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentin{ei judecdtoreqti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdic{ie;

r nu are interdic[ia de a ocupa o func{ie public6, ce derivd dintr-un act de constatare al
Autoritdtii Na{ionale de Integritate.

Cerinte specifice pent(u fupqtia de,.auditor inJern principal:
r studii superioare, licen{6 sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil

(delinerea diplomei de ntoster tn domeniile menlionate va constitui un avantaj);
r detinerea ceftificatului de calificare al auditoruluiin domeniul specializat.
o cel pu{irr 2 ani de experien}d profesionalS in domeniul auditului intern sau domenii conexe;
o cuno$tinte in dorneniul tehnologiilor informalionale: abilitSli de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
o detinerea certificatului de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul

public;
o cunoa$terea unei limbi de circula{ie interna}ionald (engleza, va constittti un avantai)

Cerinte specifice penJru luqcti+ 4e auditor intern superior:
o studii superioare, licen!6 sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil;
o delinerea certificatului de calificare al auditoruluri;
o cel pu{in I an de experien{I profesionalS in domeniul auditului intern sau dornenii conexe;
. cuno$tinle in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitdli de utilizare a computerului,

Word, Bxcel, PowerPoint, Internet;
o detinerea certificatului de evaluare a cunoqtin{elor irr dorneniul auditului intern in sectorul

public pentru niveh.rl intermediar;
o cunoa$terea unei limbi de circulalie internationald,(engleza, vs constitui un avantai).



Cerinte specifice pentru functia de auditor intern:
o studii superioare, licen{E sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar, contabil;
. cel pulin I an de experien{d profesionaliln domeniul adrninistraliei publice (va con,rtittti ttn

avantaj);
o cuno$tinle in domeniul tehnologiilor informationale: abilit6!i de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
. cLrnoa$terea unei limbi de circulalie internationald este un avantaj.

Lista documentelor necesare a fi prezentate:
a) formularul de parliciparc (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplorrelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec{ionare

profesionald gi/ sau de specializare;
d) cazieruljudiciar;
e) Curriculum Vitae.

Notd:
* Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd tmpreund cu
documenlele originale pentrut a verifica veridicitatea lor. in situalia tn care dosarul de concnrs se

depune prin poEtd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desJdsurdrii probei scrise a
concttrsului, sub sanclittnea respingerii dosarului de concurs.
** Cazierttl.judiciar poate .fi tnlocttit cu declarasia pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
are obligalia,sii completeze dosarul de concurs cu originalul, documentului tn ternxen de maxitnunr
l0 zile de la data la care afost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului adntinistrativ
de ru,tmire.

Termenul si modalitatea de deDunere a documentelor:
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include

proba scrisd Ei interviul, este 25 iulie 2022 (ora 1700).

Dosarul de concurs poate fi depus: (y' personal de c6tre candidat sau prin reprezentatul
acestuia la adresa ntun. Cltiqindu, bd. $tefan cel Mare ;i SfAd, 83 (Primiiria municipiului
Clriqindu, bir, 56, Sec{iu resurse umanq (ii) expediat prin poEt[ sau e-mail: ina.babinf@prrc.md,
tel.022 20 15 33

Biblioerafi a concursului:
1. Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiulni Chi;indtt;
2. Legea nr. 158-XVI din 04.07,2008 ctt privire lafunctria publicd Si statutulfunclionarului

public;
3. Legea nr. 25-XVI din22.02,2008 privind Codul de conduitd afunclionarului public;
4. Legea nr.l33 din 17 .06.2016 privind declararea averii ;i a intere,selor personale;
5. Legea nr.325 din 23.12,2013 privind evaluarea integritd{ii profesionale;
6. Legea nr. I 8 1 din 25 .07 .2017 privind finanlele pttblice ;i responsabilitdlii bttgetar fiscale
7. Legea nr. 100 din22.12.2017 cu privire la actele normative,'
8. Legea nr.229 din23.09.2010 privind controlulfinanciar public intern;
9. Hotdrdrea de Guvern nr,557 din 19.11,2019 cu privire la aprobarea Codului etic al

auditorului intern ;i a Cartei de audit intern;
10. Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 153 din 12.09,2018 cu privire la aprobarea

Standardelor Nalionale de Audit Intern;
11. Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobctrea

Standardelor nalionale de control intern in sectorul public;
12. Ordinul Ministerului Finan{elor nr. 4 din 09.01.2019 cu privire la aprobarea

Regularuentului privind autoevaluarea, raportarea sistemilui de control intern managerial
;i emitereo Declaraliei de rd,spundere manageriald;

I 3. Ordinul Ministerului Finantelor nr. I 6l din I 7. 12.2020 cu privire la aprobarea Norn'telor de
audit intern in .sectorul public.


