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Ion CEBAN,
Primar general

al municipiului Chiqindu
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PRIMARIA ML]NICIPIULUI CHI$NAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sf6nt, 83)

ANUNJ'
Cu privire la desJti;urareu concursului privind ocuparea funcliei publice vacsnte Ei temporar
vaconte de su4itor intqrn syneriot;! aqlilqrlntPrf in cadrul Direc{iei uudit intern, Secliu
ur miir ir e s imp I e me nt dr ii re c o man d iir ilo r de u udit.

in codorruitate clt prevederile Regulamentului ctt privire la ocupareafuncliei publice vacante prin
concltrs, aprobat prin Hotdrdrea (iuvernului Republicii Moldova nr.20l din 11 martie 2009,
Primdria ruttnicipiului Chi;indu anunld conclrs pentru ocuparea funcliilor publice vacante de
truditor intern superior - I (unu) unitote Ei ctuditor intern - 2 (doud)unitd{i tn cadrul Direc{iei
uudit intern, Sec(itr urmiirireo implementdrii recomanddrilor de audit.

Scorrul general 4l lunctie!:
Realizarea procesului de monitorizare a implementdrii recomanddrilor de audit de cdtre unitdlile
auditate, confbnn procedurilor stabilite, in vederea asigurdrii faptului c6, funclia de audit intern
aduce valoare addugat[ entitdtii publice.

Sarcinile de baz[ pentru luncti? de auditor intern sqrrerior:
l. Introducerea in baza de date a informa{iilor aferente recomandirilor inaintate in rezultatul
rnisiunilor de audit intern de asigurare, de consiliere Ei ad-hoc, precum qi a misiunilor auditLrlui
extern;
2. Urmdrirea termenelor de irnplementare a recomanddrilor de audit, oferite in contextul rnisiunilor
de audit intern gi extern, acceptate de cdtre management, precum Ei generarea /transmiterea
notificdrilor aferente cdtre unit6{ile auditate;
3. Colectarea datelor despre acliunile tntreprinse in vederea implementdrii recomand6rilor conform
planurilor de ac{iuni aprobate;
4. Analiza statutului itnplen'rentdrii recomanddrilor qi introducereainbaza de date a informa{iilor Ei
probelor receplionate de la unitdlile auditate;
5. [rt'ectuarea veriflcdrilor ulterioare privind implementarea recomanddrilor de audit de cf,tre
urritdlile auditate, precum Ei participarealarealizarea auditurilor ulterioare.
Sarcinile de bazl qe+trF funcli? 4e quditor intern:
l. Introducereain, baza de date a informatiilor aferente recomanddrilor din rapoafiele de audit intern
qi extern;
2. Colectarea datelor de spre ac[iunile intreprinse de cdtre Lrnitalile auditate in vederea
irrplernentdrii recomanddrilor de audit;
3. Participarea la verificdrile ulterioare privind irnplernentarea recomanddrilor de audit de cdtre
unit6tile auditate, preoum Ei la efectuarea auditurilor ulterioare;
4. Sistematizarea ;i indosarierea inforrnaliilor aferente procesului de monitorizare a recomanddrilor
de auditl



5. AsigLrrarea lucrdrilor de secretariat prin sistemalizarea corespondenlei de intrare/ie;ire ;i
conducerea registrelor instituite in cadrul Directiei audit intern.

Conditiile de baz[ pentru a candi4a la functi4 publi,ci:
Candidatttl trebuie sd tntrtmeascd urmdtoareIe cerinle:

. de{ine cet6{enia Republicii Moldova;

. posedd limba rorndnd qi una din limbile oficiale de comunicare interetnic[;
a are capacitate deplind de exerci{iu;
r nlr a irnplinit v6rsta de 63 de ani;
r este apt, din punct de vedere al stdrii s6nAt6tii;
. in ultimii 5 ani nu afostdestituitddintr-o func{iepublicdconform art.64 alin. (1) lit. a) gi b)

din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;

r nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sSvArgite cu intenlie;
I nu este privat/6 de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca Lrrmare a sentin{eijudecdtoreqti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdic{ie;

r llu are interdic{ia de a ocupa o func{ie publicS, ce derivd dintr-un act de constatare al
Autoritdtii Na{ionale de Integritate.

Cerinte specifice pentru fu4ctiLde Luditor intern superio{:
o studii superioare, licen!6 sau echivalentd in dorneniul economic, juridic, financiar - contabil,

adm in istrdri i pLrb I ice, tehnologi i lor informalionale;
. detinerea certiticatului de calificare a[ auditorului;
. cel pu[in I an de experien{d profesionald in domeniul auditului intern sau domenii conexe;
o cuno$tin{e in domeniul tehnologiilor informa{ionale: abilitSli de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
. detinerea certificatului de evaluare a cunoqtin{elor in domeniul auditului intern in sectorul

public pentru rrivelul intermediar;
o cunoa$terea unei limbi de circulalie internalionald

Cerinte spccifice ncntru functia dg audito{ i,ntgr{r:
o studii superioare, licenld sau echivalenti in domeniul economic, juridic, financiar, contabil,

administrdrii publice, tehnologiilor infbrrnalionale;
o cel pulin 1 an de experien{[ profesional6 in domeniul administra{iei publice cunogtinle in

dorneniul tehrrologiilor inforrna{ionale: abilit6!i de utilizare a computerului, Word, Excel,
PowerPoint, Internet;

o certificatul de calificare profesionald in domeniul auditului intern in sectorul public - pentru
func{ia de auditor intern principal, sau certificatul de evaluare a cunogtinlelor in domeniul
auditulLri intern in sectorul public pentru nivelul intermediar - pentru f'uncfia de auditor
intern sLtperior;

o cufloa$terea unei lirnbi de circLrlalie internationald (engleza, va constitui un avantai)
Lista do!:umentelo{ necesare a fi prezeptate:

a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesional6 gi/ sau de specializare;
d) cazieruljudiciar;
e) Curriculum Vitae.

Notd:
x Copiile documentelor nontinalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia ln care dosarul de concors se



depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicit la data desfdsurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concur,y.
** Cazierul.judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. in acest caz, candiclatul
are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului tn termen de maximtun
l0 zile de la data la care afost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului adntini,strativ
de numire.

Termenul si modalitatea de depunere,a dqgumentelor:
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, careva include

proba scrisl9i interviul, este 25 iulig 2Q2? (ots-dll

Dosarul de concurs poate fi depus: (i) perconal de cdtre candidat sau prin reprezentatul acestuia la
adresa mun. Clti;indu, bd. $tefon cel Mare Ei Sffrnt, 83 (Primdria municipiului Chi;inciu, bir. 56,
Sec(ia resurse umane, (ii) expediat prin poEtd sau e-mail: !f"a-hehg(rp_r_1rc.r_nd, tel.022 20 15 33

Bibliqsra,fi a concursului:

l. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire lafunclia publicd Ei statutil funclionarilui
public;

2. Legea nr. 25-XVI din22,02.2008 privind Codul de con&titd afunclionarului public;
3 . Legea nr. I 3 3 din 17 .06,2016 privind declararea averii ;i a intereselor personale,'
4. Legea nr.325 din23.12.2013 privind evaluarea integritdlii profesionale;
5. Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu prit,ire la actele normative;
6. Legea nr.229 din23.09.2010 privind controlulfinanciar public intern;
7. Hotdr6rea de Guvern nr.557 din 19.11.2019 cu privire la aprobarea Codului etic al

auditorului intern;i a Cartei de audit intern;
8. Ordinul Ministerului Finan{elor nr. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea

Standardelor Nalionale de Audit Intern;
9, Ordinul Ministerului Finan{elor nr. 189 din 05.1 1.201 5 cu privire la aprobarea

Stqndardelor na{ionale de control intern in sectorul public;
10. Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 4 din 09.01.2019 cu privire la aprobarea

Regulamentului privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern managerial

;i entiterea Declaraliei de rdspundere manogeriald;
ILOrdinul Ministerului Finan{elornr. 161 din17J22020cuprivirelaaprobareaNorruelorde

audit intern tn sectortil public.


