




 Copiile dосumепtеlоr поmiпаlizаtе prezeпtate pot rt айепtifiсаtе de поtаr
sаu se preziпtd tmрrеuпd сu dосumепtеlе tп origiпal, репtru а vеrфса
yeridicitatea lor, iп situalia iп сqrе dosarul de сопсurs se dерuпе рriп postd
sau email, aceastd prevedere se aplicd la data dефsurdrii probei scrise а
сопсursului, sub sапс|iuпеа respiпgerii dosarului de сопсurs.

 Cazierul judiciar poate fi tпlосuit сu declaralia de proprie rdsрuпdеrе, iп
acest caz, caпdidatul are obliga|ia sd completeze dosarul persoпal de

сопсurs cu origiпalul cazierului juridic si certi/icatului medical tп tеrmеп de

mахimum 10 zile caleпdaristice de la data tп care а fost declarat
iпviпgdtor, suЬ sапсliuпеа пeemiterii actului admiпistratiy de пumirе.

Теrmепul si modalilatea dp {ерuцqrе,а dgсuщецtеlоr:

Теrmепчl limitй de depunere а documentelor pentru participare 1а concurs,
саrе ча include рrоЬа scrisб qi interviul este data de 20 decembrie 2021,

Dosarul репtru сопсurs poateti dерus:
 personal de cбtre candidat la adresa mun. Chiqinёu, bd. ýtefan cel Mare qi

Sйnt, 83, Рrimйriа municipiului Chiqinёu, Direclia managementul resurselor

чmапе, bir. 56lЗ8, telefon de contact: (022)2015 ЗЗl20 15 З0;

 expediat prin poqtй la adresa Рrimйriа municipiului Chi;inбu, mun.

Chiqinйu, bd.ýtefan cel Маrе qi Sf0nt, 83, Direclia managementul resurselor

umane;
_ expediat prin email: 4ццгц@рtцс.md, cu indicare la tema mesajului

,,Concursul Eef al Direcliei generale asisten{Ё medicalй qi socialй".

BIBLIOGRAFIE:

Acte поrmаtiче in domeniul serviciului public:
1. Constitulia Republicii Moldova;
2. Codul Muncii al Republicii Moldova;
3. Codul administrativ al Republicii Moldova;
4. Legea nr.158/2008 ,,Сч privire 1а func{ia publicё 9i statutul funclionarului

public";
5. Legea пr.25/2008 ,,Privind Codul de conduitё al funclionarului public";
6. Legea ж.4Зб12006 ,,Privind administratia рuЬliсй lосаlй";
7. Legea пr.|36Dа16 ,,Privind statutul municipiului Chiqinйu";
8. Legea m. З2512013 ,,Privind ечаlчаrеа integritйlii institu}ionale";
9. Legea rt.lЗ3l2016 ,,Privind declararea averii qi а intereselor personale";

10. Ноtйr0rеа de' Gччеrп пr.207l20Q9 ,,Privind рuпеrеа in aplicare а

prevederilor Legii пr.158/2008 ,,Cu privire la func{ia рчЬliсё qi statutul

functionarului public".

Acte поrmаtiче in domeniul de specialitate:
1. Legea ocrotirii sёпёtёlii nr.41tl1995, cu modificбrilo qi completбrile

ulterioare;





 
 

 
FORMULAR 

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice  
 
Autoritatea publică __________________________________________________________  
Funcţia publică solicitată _____________________________________________________ 

 
I. Date generale 
 

Nume   Prenume   

Data naşterii  Domiciliu  

Cetăţenia 
(inclusiv a 

altor state) 

 

 

 

Telefon  serviciu: 
domiciliu:  
mobil:  

E-mail  

Codul și 

adresa 

poștală  

 

 
II. Educaţie 
 

Studii superioare, de licență sau echivalente (ciclul I): 
 

Nr. 
crt. 

Perioada Instituția, localizarea, facultatea 
 

Specialitatea 
obţinută. 

Diplomă/certificat 

    

    

    

 
Studii superioare de masterat și/sau doctorat (ciclul II, ciclul III): 
 

Nr. 
crt. 

Perioada Instituția, localizarea, facultatea 
 

Specialitatea, titlul 

obţinut. 

Diplomă/certificat 

    

    

    

 
Cursuri de perfecționare/specializare relevante: 
 

Nr. 
crt. 

Perioada Instituția, localizarea 
 

Denumirea cursului 
 

Diplomă/certificat 

     

     

     

Titluri ştiinţifice  

 

 



Lucrări ştiinţifice, 

brevete de invenţie, 

publicaţii etc. 

 

 

 

Apartenența la 

organizații/asociații 

profesionale, 

participarea în 

grupuri naționale de 

lucru etc. 

 

 

 

 

 
III. Experienţa de muncă 
 

Vechimea în serviciul public  

Vechimea în domeniul funcției publice 

vacante  

 

 
Experienţa de muncă în domeniul funcţiei publice vacante (începând cu cea recentă)* 
 

Perioada Organizația, localizarea. 

Postul deţinut 

Atribuțiile și responsabilitățile de bază 

   

   

   

   

* La necesitate, se adaugă secțiuni suplimentare  

 
IV. Competențe (autoevaluare) 

 

Abilități manageriale  

(se completează pentru funcția publică de conducere de nivel 

superior  

și de conducere) 

Nivel de dezvoltare şi 

manifestare 

înalt mediu 

Planificarea activității    

Organizarea și coordonarea   

Monitorizarea, evaluarea și raportarea    

Luarea deciziilor    

Soluționarea problemelor   

Managementul resurselor umane    

Managementul schimbărilor    

Altele (specificați)    

   

 

Abilități profesionale generice 

Nivel de dezvoltare şi 

manifestare 

înalt mediu 

Comunicarea interpersonală    

Soluționarea de conflicte    

Lucrul în echipă   

Managementul timpului    

Altele (specificați)    



   

 

Atitudini/comportamente 

Nivel de dezvoltare şi 

manifestare 

înalt mediu 

Integritate   

Orientare spre respectarea drepturilor și libertăților fundamentale 

ale omului 

  

Orientare spre rezultat și calitate    

Spirit de inițiativă   

Flexibilitate   

Orientare spre dezvoltare profesională continuă   

Rezistență la stres    

Altele (specificați)    

   

 
V. Nivel de cunoaștere a limbilor 
 

Denumirea limbii 

Calificativ de cunoaștere  

(conform Cadrului European Comun de Referință pentru 

cunoașterea unei limbi) 

 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 

       

       

       

 
VI. Competențe digitale  
 

Programe/Aplicații 
Nivel de utilizare 

începător intermediar avansat 

MS Word    

PowerPoint    

Excel    

Internet     

Altele (specificați)    

    

 
VII. Relaţii de rudenie 
 

Relaţii de rudenie cu 
funcționarii 
autorității publice 
organizatoare a 
concursului și/sau 
autorității în care s-a 
anunțat funcția 
publică vacantă 

 

 

 

 

 
VIII. Recomandări  
 



Nr. Nume, prenume Organizaţia, postul 

deţinut 

Telefon, e-mail 

    

    

    

 
Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept 
dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular și din documentele prezentate. 
 
 
 

 

data completării 

formularului 

 
 

semnătura 

 

 


