
mar general al

PRIMARIA MI.]NICIPruLUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare 9i Sfdnt' 83)

ANUNT
Cu privire lu desfd.surarea Concursului pentru ocupareafuncliei publice vacante

di speciatist piinlipal al Direcliei resurse urnane din cadrul Direcliei generule

asistenld sociald Si sdndtate

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot[rarea de Guvern nr'201 din 11 martie

2llg,prim6ria municipiului chiqinSu anun!6 concursul pentru ocuparea funcliei publice

vacante de specialist principal al Direcfiei resurse umane.

Scopul general al func{iei - esigurarea implementdrii politicilor statului in

vederea ieatiiariiunui management eficient al resurselor umane'

Sarcinile de bazi:
1. Asigurarea respectarii qi aplicdrii uniforme a legislaliei in domeniul dreptului

muncii.
2. Implementarea prevederilor legislaliei in domeniul rapoartelor de muncS 9i a

stabilirii claselor de salarizare, angaialilor Directiei generale.

3. Elaborarea planurilor, ghidJrilor, procedurilor operalionale, regulamentelor,

instrucliunilor qi a altor acte interne necesare activitdlii Direcliei resurse umane.

4. Elaborarea proiectelor de ordine cu privire la activitatea de bazd s\ cu privire la

personal a Direcliei generale.

5. Realizar"u urtiriialilor aferente procesului administrativ, conform domeniului de

competent6.
Condifiile de participare la Concurs:
a) deline cet6lenia Republicii Moldova;

b) posed6limba de stat;

4 ur. tuputitate deplind de exerciliu;

d) nu a implinit varsta necesara 
-oblinerii 

dreptului la pensie pentru limitS de

vdrst6;
e) are studiile necesare prev6zute pentru functia public[ respectiv[;

fl in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie public[ conform art'64

alin.(l) lit.a) qi b) din Legeanr.l58 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicS qi

statutul funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru

motive disciPlinare; l



g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvdrqite cu intenlie;

h) nu este pivatld de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitS activitate, ca pedeapsl de bazS sau complementard, ca urTnare a sentin{ei

judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie'

Studii:
- superioare, de licenla sau echivalente in domeniul juridic, resurse umane etc;

Experienfl Profesionall :

- cel pulin-Z ani de experien!6 profesional6 in domeniu.

Cunoqtin{e:
- cunoaqterealegislalieiRepubliciiMoldova;
, cuno$iin1. d. op.iur. la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),

Internet, etc.

Abitititi aptitudini organizatoice, decizionale, de anticipatie situalional[,

capacitate de analiiagi sintezd, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,

.obilirure de sine qi a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportamente respect fald de oameni, spirit de initiativa,

diploma{ie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistenld la efort 9i

sties, tendin!6 spre dezvoltare profesional6 continu6.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI

PREZENTATE:
a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe c I i onar e p r ofe s i o nal d S i/ s au d e s p e c i a I iz ar e ;
d) copia carnetului de muncd;

e) certificatul medical;

fi cazieruljudiciar.

Notd: 
r^^-.---^--t^t^..,^^-nt,nnlioato nnt {i nttromti{icnte dc n.r ' tdaopiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezin

impreund cu originalul lor, pentru o ,"ripro veridicitatea lor. in situalia in care

dosarul de conculs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data

des/dsurdrii probei scrise a coicuisului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs,
- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. In

acest caz, candiiatul are^ obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cl't

originalul documentului tn termen de maximum l0 zile calendaristice de la data in

caie a fost declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

numire.



TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMBNTEI,OR:

Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd gi intewiul, este pdnd la data de /8 ooTAn'*Otg 202t '

Depunerea documentelor de participare la concurs gi desf6qurarea concursului vor

avea loc la Direclia generald asistenld sociald qi sbndtate (str. Bucuresti, 35, telefon de

'D 27-40-5s, : luni-vineri, ora B.!!:17& de masd de la ora

BIBLTOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
1. Constitulia Republicii Moldova;
2. Legea nr.l5g-kvl din 4 iulie 2008 ,,cu privire la func{ia publicd qi statutul

funclionarului public" ;

3, Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al

funclionarului public" ;

4. Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administralia public[

1oca16";
j. Legea nr.136 din 17 iunie 2016,,Privind statutul municipiului Chiqindu";

6, Legea nr. 325 din23.l2.2ol3,,Privind evaluarea integrit[1ii institulionale";

7, Legea nr.133 din 17 iunie 2016 ,,Privind declararea averii Ei a intereselor

personale";
d. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;

g. Hot6r6rea Guvernului ,ir. 208 din 31 martie 1995 ,,Pentru aprobarea

Instrucliunilor privind linerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor

fiziceEijuridicl, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor Ei organizal\ilor

nepuuiicii Moldova,,, modfficatd prin Hot[rdrea Guvernului nr.1004 din 28 august

2008;
I 0. Hotdrdrea Guvernului

prevederilor Legii nr.158 din
funclionarului Public".

nr.20l din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a

04.07.2008 ,,Cu privire la functia public[ qi statutul

$ef interimar al Direc(iei Boris Cil,clryw



Formular

de participare la concursul pentru ocuparea func{iei publice vacante

Autoritatea public[

II. Educa(ie
Studii de bazd:

Funclia publicl solicitatd

I. Data generale

Domiciliu

Cetd[enia (inclusiv a

altor state

Adresa pogtalI

Institulia, localizat ea, facu ltatea
Specialitatea obtrinut6.

Diplom6/certificatNr.
crt.

Perioada

Specialitatea,
titlul obiinut.Institulia, adresa, facultatea

Nr.
crt.

Perioada Institulia, adresa Denumirea cursului
Diplom6/
certificat

Titluri gtiinfifice

Lucriri gtiin[ifice,
brevete de

invenfie publicalii
etc.

Studiile postunuversitare/universitare (.ciclul II) :

4



III. Experinta de muncl:

Vechimea in serviciul Puhlg
Vechimea in domenoiul aferent funcliei

lice solicitate

Experienta de munca aferente functiei publice solicitate (incepend cu cea recenta\

Atribufii le gi responsabil it6ti ile de bazirbrganizalia, adresa. Postul

IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare 9i manifestare

V. Calit[ti personale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare gi manifestare



VI. Nivel de cunoasterq a limbilor

Calificativ de cunoaqtere

Denumirea limbii

VII. Abilitlti 4e operare rre calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Rela(ii de rudenie cu

func(ionarii
autoritdlilor publice
organizatoare a

concursului

IX. Recomendlri

Nr. Nume, prenume Organizatia, Postul de[inut Tel.,e-mail

I

2.

J,

Declar, pe propria raspundere, cE datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul

autorit[tii puUiice de a verifica datele din formular 9i documentele prezentate'

Data completdri i formu laru lui Semnitura

cunogtinte de
bazd

bine foarte bine
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