
COORDON

ABROB:

$ef interimar al Direc{iei generale

Direclia general5 transport public qi cii de comunica{ie

(MD-2004, mun. Chi;indu, str' Serghei Lazo nr' 18)

ANUNT

Cu privire la desfigurarea concursului pentru ocuparea lunctiei

publice vacante de specialist principal, Direc{ia economico-financiari

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prln conculs

aprobat prin Hotdrdrea Guveinului nr. 20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii

l.,r.tSSIZbOS ,,Cu privire la funclia publicd 9i statutul funclionarului public", Direclia generald

transpofi puUiic ai cai de comunicalie anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei vacante de specialist

principal al DirecJiei economico - financiare.

Scopul general al func(iei:

Asiguri intocmirea planurilor anuale la amenajarea municipiului, a activitdlii Direcliei generale,

proinot azd gi anaiizeazd indicii economico financiari a activitdlii Direc{iei generale transpoft

pubiic Ai cdi de comunicalie 9i a intreprinderilor subordonate

Sarcinile de baza:

1. intocmirea proceselor de planificare, plonosticare 9i analizd a cheltuielilor pe.termen scurt

qi mediu, necesare pentru intrelinerea personalului Direc{iei generale 9i a intreprinderilor din

subordine.

2. Coordonarea procesului de elaborare a bugetului cu intreprinderile de subordonare.

3. Analiza indiciilor economici a activitalii Direcliei economico financiare, a direcliei

generale gi intreprinderilor de subordonare.

4. Elaborarea gi aplicarea metodelor de evaluare a coeficienfilor economico-financiari.

intocmirea repartizarii anuale a veniturilor qi cheltuielilor pe tipul de activitdtri, coduri economice de

cheltuieli.

I. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1 Conrfi{ii de bazi: (ConJbrm art.27 tlin Legea nr.l58/2008 cu privire la Ji'rnclia publicir ;i
s t at utul Junc 7 

i o narului pub li c )'
a) deline cetalenia Republicii Moldova;

b) posedi limba de stat scris / vorbit;

c) are capacitate deplind de exercifiu;

d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

.j este apia, din punct de vedere al starii sAnatalii, pentru exercitarea funcliei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru funclia Iespectiva sunt

stabilite cerinle speciale de sdnAtate;
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e) este apta, din punct de vedere al starii sdnatalii, pentru exercitarea funcliei publice, conform

certificatului medicaf eliberat de institulia medicali abilitatd, dacd pentru funclia respectivd sunt

stabilite cerinle speciale de sAnatate;

0 ure studiiie necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;

; in ultimii 5 ani nu a iost destituita dintr-o funclie publicd conform atI.64 alin. (1) lit a) qi b)

[|n L"g.u nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motlve

disciplinare;

h)nuareantecedentepenalenestinsepentruinfracliunisivirqitecuintenlie;
ii nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o, anumitd activitate,

ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca ulrnare a sentinlei judecdtoreqti definitive prin care s-a

dispus aceastd interdiclie;
jt ' nu are interdiciia de a ocupa o funclie publicl sau de demnitate publici, ce derivi dintr-un

act de constatare al Autoritatii Nalionale de Integritate'

1.2 Cerinle specifice:

Studii: Superioare universitare in domeniul economiei

Experienla profesionali: cel pulin un an de experien{d profesionald in domeniu, preferabil

experienla in serviciu I Public.

Cunoqtin{e:

> cunoa$terealegisla{iei in vigoare in domeniul economlc'

> cunoaqterea legislaliei in domeniul serviciului public;

> cunoa$terea modului de funclionare a autoritAiilor publice;

> cunoaqterea limbii de stat qi a limbii ruse;

t .unogiirrle de operare a programelor la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point etc.), Intemet ExPIorer.

Competen{e gi abilitnfi sociale: abilitdli bune in comunicarea scrisd 9i verbal6, rczolvarca eficientd

a obiectilreioi gi probiemelor, autoperfeclionar e, analizd 9i sintezd, planificare, lucru eficient in

echipd gi independent, organizare qi coordonare, lucrul cu informa{ia, aplanarea situaliilor de

"onni.t, 
n"go"i".", elaboiare a documentelor, aJgumentare, prezentare, instruire' motivare'

respectarea n-ormelor de eticd gi conduita profesionald, utilizarea mijloacelor tehnice 9i de birou'

AtitudinVcomportamente:
flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, cleativitate 9i spirit de inifiativd, respect, receptivitate

la idei noi, obiectivitate, dipiomalie, disciplina, loialitate, tendinla cdtre dezvoltare profesionald

continud.

II. DOSARULUI DE CONCURS

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de parlicipare (se anexeaza):

b) copia buletinului de identitate;

c) copia cametului de muncd/alte acte care atestd vechimea in muncd;

d-) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesionald qi/sau de specializare;

e) certifi catul medioal;

f) cazierul judiciar;

g) Curriculum vitae datat cu ziua depunerii.
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Notd:
- Copiile documentelor nominalizale pot rt afientificqte de notar sau se prezintd tmpreund cu

originalul lor, pentru a verifca veridicitatea lor. in situalia in care dosarul de concurs se depune

prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data des/dsuriirii probei scrise a concursului'

sub sancliunea respingerii dosarului de concuh'

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rirspundere. In acest caz,

cqndidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in

termen de maximum l0 zile calendaristice de la data tn care a fost declarat invingdtor, sub

sanc(iunea neemiterii actului administrativ de numire.

III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limitd de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la

concurs, este de Qe gg!qbr:19-!!!!, inclusiv, ora 17-00.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de candidat la adresa: mun. ChiEindu, str. Serghei Lazo nt. 18, Direclia generald

transporl public qi cdi de comr-rnicalie, Seclia resurse umane, bir. 201, etajul II;

- ixpediat prin poqti la adresa DGTPCC, mun. Chigindu, str. Serghei Lazo nr. 18, Secfia

resurse umane;

- prin e-mail: ana.negruta@pmc.md, cu indicarea la tema mesajului ,,Concursul pentru

funcJia de specialist principal al Direcliei implementare 9i supervizarea proiectelor"

Telefon de contact pentru intrebdri suplimenrare - 022 204-664.

IV. Bibliografia concursului:

F Constitulia Republicii Moldova;

F Legea nr. 43612006,,Privind administralia publici locald";

.F Legea nr.158/2008 ,,Cu privire la funclia publice Ei statutul funclionarului public",

) Legea nr. 25l2O08,,Privind Codul de conduitd a funclionarului public";

F Legea nr. 8212017 ,,lntegdtdlii";
P Legea nr. 32512013,,Privind testarea integritilii profesionale";

) Legea nr. 133 12016,,Privind declararea averii $i a intereselor personale";

F Legea nr. 98212000 ,,Privind accesul la informalie";

) Codul Fiscal al RM nr.1 163/1997;

F Legea contabilitalii nr.1 13/2007

F Hotdr6rea Guvernului nr.20811995 pentru aprobarea Instrucjiunilor privind linerea lucrdrilor

de secretariat referitoare la petijiile persoanelor fizice qi juridice, adresate organelor de stat,

intreprinderilor, instituJiilor gi organizaliilor.
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FORMULAR
de participare Ia concursul pentru ocuparea

funcfiei publice

Autoritatea publicd: Direclia generald transport public ;i cdi de comunicalie

Funclia publicd solicitatS:

Date generale

Nume Prenume

Data na$terii Domiciliu

(inclusiv a altor

state)

Telefon sery. -
domic. -
mobil -

E-mail

Adresa

po$tala

L f,ducatie
Studii de bazS:

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

Nr.

cft.

Perioada lnstitutia, localizarea, facultatea Specialitatea oblinuta.

Diplomtr/certificat

Nr.

cff.

Perioada Institulia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul
oblinut.

Diplomi/certificat

Cursuri de oerfectionare/speo
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crt.

Titluri qtiinJifice

Lucrdri qtiinlifice, brevete de

inventie, publicaJii etc.

u. de munci
Vechimea ln serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei oublice
solicitate

Exoerienta de munci aferentl functiei publice solicitate (incepind cu cea recentd)

Perioada Or ganizalia, adresa. Postul

delinut
Atribuliile gi responsabilit6lile de bazi

Perioada Or ganizalia, adresa. Postul

detrinut

Atribuliile qi responsabilit[!ile de baz[

IIL Calititi profesionale (autoevaluare)

Calitali

Nivel de dezvoltare gi

manifestare

inalt mediu

Calit6!i Nivel de dezvoltare gi

manifestare

II.Calitnti personale (autoevaluare)
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inalt mediu

III. Nivel de cunoastere a limbilor

Programe Nivel de utilizare

Declar. pe oropria rdspundere, cd datele tnscrise in acest formular stnt veridice. Accept dreotul

autoritdtii publice de a veri,fica datele din -formular si din documentele prezentate.

Data completdrii

futull!!rulu

Denumirea limbii Calificativ de cunoa$tere

cunogtinte de

baza

bine foane bine

IV. Abilitfl{i de operare pe calculator

Relalii de rudenie cu

funcJionari i autoritltilor
publice organizatoare a

concursului

VL Recomand6ri

Nr. Nume, prenume Organizalia, postul

delinut

Tel., e-mail

2.

3.

Semndtura
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