
APROBAT:

Ion CEBAN,
Primar general

al municipiului Chiqinau

,,19" aprilie 2021

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfhnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfdqursre& concursului privind ocupareafunc(iei publice
vacante gi temporar vacante de

in cadrul Direcliei uudit intern, Seclia urmdrireu implementdrii recomanddrilor de audit.

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.20l din I I mqrtie
2009, Primdria municipiului Chi;indu anunld concurs pentru ocuparea funcyiilor publice vacante

de auditor intern superior - I (una) unitate ;i auditor intern - 2 (doad)unitd(i tn cadrul Direcliei
aadit intern, Sec(ia urmdrires implementdrii recomanddrilor de audit.

Scopul general al functiei:
Realizarea procesului de monitorizare a

auditate, conform procedurilor stabilite,
aduce valoare addugatd, entitalii publice.

implementdrii recomanddrilor de audit de cdtre unitdlile
in vederea asigurdrii faptului c6, funclia de audit intern

1. Introducerea in baza de date a informaliilor aferente recomanddrilor inaintate in rezultatu
misiunilor de audit intern de asigurare, de consiliere gi ad-hoc, precum qi a misiunilor auditului

extern;
2. Urmdrirea termenelor de implementare a recomanddrilor de audit, oferite in contextul misiunilor
de audit intern qi extern, acceptate de cdtre management, precum gi generarea /transmiterea

notifi cdrilor aferente cdtre unitdlile auditate ;

3. Colectarea datelor despre acliunile intreprinse in vederea implementdrii recomanddrilor conform
planurilor de acliuni aprobate;
4. Analiza statutului implementdrii recomanddrilor ;i introducerea in baza de date a informaliilor qi

probelor receplionate de la unitdlile auditate;
5. Efectuarea verificdrilor ulterioare privind implementarea recomanddrilor de audit de cdtre

unitdlile auditate, precum gi participarealarealizarea auditurilor ulterioare.

rn:
1. Introducerea in baza de date a inLformatiilor aferente recomanddrilor din rapoartele de audit intem

qi extem;
2. Colectarea datelor despre acliunile intreprinse de cdtre unitdlile auditate in vederea

implementdrii recomanddrilor de audit;
3. Participarea la verificdrile ulterioare privind implementarea recomand[rilor de audit de citre
unitdlile auditate, precum qi la efectuarea auditurilor ulterioare;



4. Sistematizarea gi indosarierea informaliilor aferente procesului de monitorizarc a recomanddrilor
de audit;
5. Asigurarea lucririlor de secretariat prin sistematizarea corespondenJei de intrare/iegire qi
conducerea registrelor instituite in cadrul Direcliei audit intern.

Conditiile de bazii pentru a candida la functia publici:
Candidatul trebuie sd intruneascd urmdtoarele cerinle:

. deline cetdtenia Republicii Moldova;

. posedd limba romdnd qi una din limbile oficiale de comunicare interetnicS.;
r are capacitate deplind de exerciJiu;
r nu a implinit vArsta de 63 de ani;
I este apt, dirr punct de vedere al st[rii sdndtdlii;
. in ultimii 5 ani nu a fost destituit5 dintr-o funcJie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) 9i b)

din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;

r nu are ante<;edente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrgite cu intenlie;
I nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite funcJii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeaps'a de bazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei judecdtoreqti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdicfie;

r nu are interdiclia de a ocupa o functie public6, ce derivd dintr-un act de constatare al
Autoritdlii Nalionale de Integritate.

o studii superioare, licen{d sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil
administrdrii publice, tehnologiilor informaf ionale ;

o detinerea certificatului de calificare al auditorului;
. cel pulin 1 an de experienJd profesionald in domeniul auditului intern sau domenii conexe;

o cuno$tinfe in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitdfl de utilizare a computerului,
Word, Excel, PowerPoint, lntemet;

o cunoa$terea unei limbi de circulalie intema{ionald, (engleza, va constitui un avantai) - la
nivel cel pulin - C2/ B I.

n:
o studii superioare, licen!1 sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar, contabil,

administrdrii publice, tehnologiilor informaf ionale ;
o cel pufin I an de experienf[ profesionald in domeniul administraliei publice (va constitui un

avantaj);
. cuno$tinle in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitafi de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Intemet;
o cunoa$terea unei limbi de circulalie internalionald (engleza, va constitui un avantai) - la

nivel cel pu{in - CL/ C2.

ezentatei
a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecJionare

profesionala gi/ sau de specializare;
d) certificatul de calificare al auditorului din sectorul public;

e) cazieruljudiciar;
fl Curriculum Vitae.



Notd:
* Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. in situatria in care dosarul de concurs se
depune prin poEtd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfdSurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.
+* Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. in ecest cez, candidatul
are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum
I0 zile de la data la care a fost declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ
de numire.

ntelor:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include

proba scrisd qi interviul, este data de 14 mai 2021.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:
- personal de cdtre candidat la adresa mun. ChiEindu, bd $tefan cel Mare Ei Sfhnt, nr. 83,

Primdria municipiului Chi;indu, Direclin man&gementul resurselor umane, bir. 56;
- expediat prin pogtd la adresa Primdria municipiului Chi;indu, mun. ChiEindu, bd. $tefon

cel Msre Ei Sfdnt, nr.83, Direclia managementul resurselor umane sau e-mail:
victoria.vesti@pmc.md, tel. 022 20 15 33.

1. Constitulia Republicii Moldova drn29.07.1994;
2. Legea nr. 136 din17.06.2016 privind statutul municipiului Chi;indu;
3. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administralia publicd locald;
4. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire lafunclia publicd Si statutulfunclionarului

public;
5. Legeanr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd afunclionarului public;
6. Legeanr.l33 din 17 .06.2016 privind declararea averii ;i a intereselor personale,'

7. Legea nr.325 din23.12.2013 privind evaluarea integritdlii profesionale;
8. Legea nr. 1 8 1 din 25 .07 .2017 privind finanlele publice ;i responsabilitdlii bugetar fiscale
9. Legea nr. 100 din22J220I7 cu privire la actele normative;
10. Legea nr.229 din23.09.2010 privind controlulfinanciar public intern;
ll.Hotdr6rea de Guvern nr. 556 din 19.11.2019 pentru aprobarea Regulamentului privinc

dobdndirea,confirmarea gi dezvoltarea calificdrii profesionale in domeniul auditului intern in
sectorul public;

l2.Hotdrdrea de Guvem nr. 557 din 19.1I.2019 cu privire la aprobarea Codului etic al
auditorului intern;i a Cartei de audit intern;

13. HotdrArea de Guvern nr.6l7 din 11.12.2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea calitafi activitdtii de audit intern in sectorul public;

14. Ordinul Ministerului Finan{elor n.r. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea
Standardektr Nalionale de Audit Intern;

1 5. Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 1 89 din 05 . 1 I .20 1 5 cu privire la aprobarea
Standardelor na{ionale de c:ontrol intern in sectorul public;

16.Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 105 din 15.07.2013 privind aprobarea Normelor

metodologice de audit intern in sectorul public.
17. Ordinul Ministerului Finanlelor ff. 4 din 09.01.2019 cu privire la aprobarea

Regulamentului privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern managerial

;i emiterea Declaraliei de rdspundere manageriald-


