
APROBAT:

Ion CEBAN
Primar General al municipiului Chi~inãu

2021

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chi~inàu, bd. Stefan ccl Mare ~i Sfânt, 83)

ANUNT
cu privire Ia desfá~urarea Concursului pentru ocupareafuncjiei publice vacante

de specialist principal In cadrul Direcjiei relajii externe

~n conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotärârea Guvemului Republicii Moldova
nr. 201 din 11 martie 2009, Primãria municipiului Chi~inàu anun~ä Concursul pentru
ocuparea func~iei publice vacante de specialist principal in cadrul Direc~iei re1a~ii
externe.

Scopul general alfuncjiei:
Promovarea relatiilor exteme ale municipiului Chi~inãu cu ora~ele partenere ~i
organiza~iile intema~ionale; asigurarea respectärii etichetei protocolare; garantarea
contactului In flux continuu cu ora~ele Infrã~ite ~i stabilirea de noi relatii;
promovarea imaginii municipiului Chi~inãu pe plan extem; atragerea investitiilor
stràine In municipiul Chi~inàu prin aplicarea la apeluri de proiecte eligibile pentru
municipiul Chi~inAu.

Sarcinile de bazà:
1. Asigurarea cooperärii ~i stabilirii contactelor cu organismele interna~iona1e ~i

institi4iile din strãinãtate in domeniul politicii respective;
2. Elaborarea propunerilor de proiect de asistenta tehnicã ~i/sau coordonarea

acestora conform termenelor de implementare, bugetului ~i cerin~elor de
calitate;

3. Identificarea domeniilor prioritare de cooperare internationalã ~i elaborarea
proiectelor/tratatelor interna~ionale In domeniul respectiv;

4. Dupá necesitate, executarea functiei de interpret In cadrul Intrevederilor /
negocierilor oficiale;

5. Colectarea informatiilor privind realizarea tratatelor intema~ionale.

Conditiile de participare la concurs:
a) de~ine cetã~enia Republicii Moldova;
b) posedä limba de stat;
c) are capacitate deplinà de exercitiu;
d) flu a implinit vârsta necesarã obtinerii dreptului la pensie pentru limita de vârstà;
f) are studiile necesare prevãzute pentru functia publicä respectivä;



g) In ultimii 5 ani, flu a fost destituitä dintr-o functie publicã conform art. 64 aim.
(1) lit, a) ~i b) sau flu i-a Iflcetat contractul individual de muncä pentru motive
disciplinare;

h) flu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sãvâr~ite cu intentie;
i) flu este privat/à de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitã

activitate, ca pedeapsà de bazã sau complementara, ca urmare a sentintei
judecãtore~ti definitive prin care s-a dispus aceastã interdictie.
j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicá, ce derivä

dintr-un act de constatare al Autoritatii Natioriale de Integritate.

Cerinfe specifice:
Studii:

• superioare, de iicen~ä sau echivalente, In domeniul relatiiior internationale,
~tiinte1or politice ~i administrative, economice, dreptului international;

• cursuri de perfec~ionare profesionalä In domeniul de competenta;

Vechime In muncá: cel pufin un an de experien~ã profesionalà;

Cuno~tinfe:
• legis1a~ia In vigoare In domeniul relatiilor internationale ~i administratiei publice;
• posedarea obligatorie a limbii engleze (minim nivelul B2), cunoa~terea altor limbi

de circulatie internationalä constituie un avantaj;
• posedarea abilitatilor de operare a calculatoruiui.

Abilitáfi: organizare, spirit de echipà, coordonare, lucrul cu informatia, comunicare
eficientä, aplanarea situatiilor de conflict, negociere, utilizarea mijloacelor tehnice ~i
de birou.

Aptitudini/Comportament: responsabilitate, respect, receptivitate la idei noi,
obiectivitate, diplomatie, disciplinã, loialitate, tendinta cätre dezvoltare profesionalã
continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A F! PREZENTATE
(personal/prin po~táJprin e-mail):

a) formular de participare (se anexeazà;)
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii ~ci ale certUlcatelor de absolvire a cursun/or de

perfec;ionare profesionalà ~i/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncá;
e) cert~flcatul medical,’

J~ cazierjudiciar.

Notã:
- Copiile docurnentelor nominalizate pot fi autent~fIcate de no tar sau se prezintä Irnpreunä cii
originalul br, pentnu a ver~fIca veridicitatea br. In situa;ia In care dosarul de concurs se depune

2



prin po~’tã sau e-mail, aceastã prevedere se aplicá la data desfä~urarii probei scrise a concursului,
sub sancfiunea respingerii dosarului de concurs.
- Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu declaratia de proprie rãspundere. In acest caz, candidatul
are obligajia sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului In termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data In care a fost declarat Invingàtor, sub sancfiunea
neemiterii actului administratjv de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul-limitã de depunere a documentelor pentru participare la concurs,
care va include proba scrisä ~i interviul, pâná Ia data de 26 aprilie 2021.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de cätre candidat la adresa: mun.
Ch4inàu, bd. ~tefan cel Mare ~i Sfánt 83 (Primària municz~piuluj Chi~inãu), bir. 56,
Direc,tia managementul resurselor umane, expediat prin po.~ctà sau e-mail:
victoria.vesti@pmc.md, tel. (022) 201 530, (022) 20] 533.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitu~ia Republicii Moldova;
2. Codul Administrativ al Republicii Moldova;
3. Legea nr. 158-XVI din 4 julie 2008 ,,Cu privire la functia publicã ~i statutul

func~ionarului public”;
4. Legea nr. 25 —XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitã al

functionarului public”;
5. Legea nr. 133 din 08.07.2011 ,,Privind protec~ia datelor cu caracter personal”;
6. Legea nr. 982 din 11.05.2000 ,,Privind accesul la informatie”;
7. Legea nr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind testarea integritãtii institutionale”;
8. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administra~ia publicä localà”;
9. Legea nr. 136 din 17.06.20 16 ,,Privind statutul municipiului Chi~inau”;
10. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii ~i a intereselor

personale”;
11. Legea nr. 100 din 22.12.20 17 ,,Cu privire la actele normative”;
12. Hotárârea de Guvem Nr. 10 din 05.01.2012 pentru aprobarea Regularnentului

cu privire la delegarea sa1aria~ilor entità~i1or din Republica Moldova;
13. Hotãrârea de Guvern Nr. 101 din 30.01.2018 “Pentru aprobarea

Regulamentului privind modul de utilizare a mijloacelor financiare pentru
deservirea delega~iilor ~i persoanelor oficiale sträine;

14. Hotàrârea de Guvem Nr. 208 din 31.03.1995 pentru aprobarea Instructiunilor
privind ~inerea lucrárilor de secretariat referitoare la peti~iile persoanelor fizice
~i juridice, adresate organelor de stat, Intreprinderilor, institu~iilor ~i
organiza~iilor Republicii Moldova.

15. Programele de finantare externä eligibile pentru Autoritálile Publice Locale;
16. Carta Europeana a Autonomiei Locale;
17. Instituliile Uniunii Europene ~i competentele br.


