
APROBAT: 
ŞEF al DGFX I
H L cri '5 *î

ROM 4N VITIUC

A N U N Ţ
privind desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante 

în cadrul Direcţiei generale economie, comerţ şi turism a Consiliului
municipal Chişinău

/V I.

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei 
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii 
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direcţia generală economie, comerţ şi turism 
anunţă concurs pentru ocuparea funcţiilor publice vacante prin concurs.

Informaţie privind condiţiile de desfăşurare a concursului:

1. Denumirea autorităţii publice: Direcţia generală economie, comerţ şi turism
a Consiliului municipal Chişinău.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcţiilor publice vacante: Specialist principal (2 unităţi) şi 
specialist superior (1 unitate) în Secţia analiză şi dezvoltarea durabilă.

Scopul şi sarcinile de bază a:

- specialist principal:
1.Asigurarea colectării şi centralizării ideilor şi propunerilor de proiecte de la 
direcţiile de specialitate ale administraţiei publice locale a municipiului Chişinău, 
instituţiile, întreprinderile municipale şi societăţile comerciale cu cotă de 
participare a Consiliului municipal Chişinău în capitalul social, în vederea iniţierii 
şi promovării de proiecte cu finanţare externă (rambursabilă şi nerambursabilă).
2.Asigurarea acordării asistenţei potenţialilor beneficiari ai proiectelor cu finanţare 
externă (direcţiilor de specialitate ale administraţiei publice locale a municipiului 
Chişinău, instituţiile, întreprinderilor municipale şi societăţile comerciale cu cotă 
de participare a Consiliului municipal Chişinău în capitalul social) în realizarea 
demersurilor pentru promovarea şi aprobarea proiectelor municipiului Chişinău.
3.Asigurarea conlucrării cu organele publice centrale, societatea civilă, experţii 
străini şi locali în vederea dezvoltării economice sustenabile a municipiului şi în 
vederea implementării reformelor în cadrul administraţiei publice locale, 
coordonării procesului de consultare publica în luarea de decizii.
4.Asigurarea atragerii şi implementării proiectelor şi programelor finanţate cu 
suportul partenerilor de dezvoltare, orientate spre promovarea exporturilor.



- specialist principal:
1.Asigurarea promovării dezvoltării parteneriatului public-privat cu elaborarea şi 
aprobarea obiectivelor şi a condiţiilor parteneriatului.
2.Asigurarea analizării bunurilor proprietate a unităţii administrativ teritoriale, 
lucrărilor şi serviciilor de interes public ce ar putea fi expuse spre realizare prin 
parteneriatul public-privat.
3.Analizarea informaţiilor parvenite de la agenţii economic/potenţiali investitori 
interesaţi în parteneriatul public-privat.
4.Asigurarea informării solicitantului privind posibilităţile de realizare a 
proiectelor de parteneriat public-privat în condiţiile legii.
5.Asigurarea sistematizării propunerilor de iniţiere a proiectelor prin parteneriat 
public-privat parvenite de la agenţii economici.
6.Asigurarea organizării şedinţelor Comisiei de parteneriat public -  privat.

- specialistului superior:
1.Asigurarea promovării şi realizării sarcinilor politicii agrare în municipiul 
Chişinău.
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2.Elaborarea proiectelor de decizii ale Consiliului municipal Chişinău cu privire la 
casarea şi defrişarea suprafeţelor de plantaţii multianuale cu roadă redusă, din 
sectorul agroalimentar.
3.Asigurarea examinării adresărilor şi petiţiilor parvenite în termenii prevăzuţi de 
legislaţie.
4.Asigurarea elaborării sintezelor şi prognozelor lunare, trimestriale şi anuale 
privind dezvoltarea sectorului agroalimentar, analiza situaţiei economice şi a 
rentabilităţii complexului agroalimentar.

3. Condiţiile de participare la concurs:
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;
b) posedă limba de stat;
c) are capacitate deplină de exerciţiu;
d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani;
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei 

publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată;
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă (studii 

superioare, economie, administraţie publică locală);
g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art.64 alin. 

(1) lit. a) şi b) din Legea nr.l58-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică 
şi statutul funcţionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o 

anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei 
judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;

j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce 
derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.

4. Vechimea în muncă:



• Vechimea în muncă în serviciul public: 1 an pentru specialist principal şi 6 
luni pentru specialist superior;

• Vechimea în muncă pe specialitate: 2 ani de experienţă profesională în
domeniu pentru specialist principal şi 1 an experienţă profesională în
domeniu pentru specialist superior;

• Cunoaşterea legislaţiei în vigoare cu privire la funcţia publică;
• Cunoaşterea computerului.
• Abilităţi: Competenţă, comunicare, lucru independent şi în echipă;
• Atitudini: disciplină, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniţiativă.

6. B I B L I O G R A F I E
1. Constituţia R. Moldova
2. Legea nr.l58-X V I din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul 
funcţionarului public”.
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 „Privind Codul de conduită a funcţionarului 
public”.
4. Legea nr.l6-X V I din 15. 02.2008 „Cu privire la conflictul de interese”.
5. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală”.
6. Codul administrativ al R. Moldova nr.l 16 din 19.07.2018.
7. L E G E nr. 352-XVI din 24.11.2006 „Cu privire la organizarea şi desfăşurarea 
activităţii turistice în Republica Moldova”;
8. Legea n r .l00 din 22.12.2017 “Cu privire la actele normative”.
9. Legea nr. 325/2013 „Privind evaluarea integrităţii instituţionale";
10.Legea n r .l33/2016 „Privind declararea averii şi a intereselor personale";
11.Legea nr.982/2000 „Privind accesul la informaţie";
12. Legea nr. 133/2011 „Privind protecţia datelor cu caracter personal";
1 3 . H O T Ă R Î R E c u  privire la aprobarea Strategiei Investiţionale a Republicii 
Moldova nr. 234 din 27.02.2002.
14. HG 455 din 21.06.2017 Cu privire la modul de repartizare a mijloacelor 
Fondului Naţional de Dezvoltare a Agriculturii şi Mediului Rural.
15. HG 705/1995 Privind modul de înregistrare la venituri, punere pe rod, casare şi 
defrişare a plantaţiilor perene
16.Legea 845 din 03.01.1992 Legea cu privire la antreprenorial şi întreprinderi
17.HG nr. 1076 din 16.11.2010 Cu privire la clasificarea situaţiilor excepţionale şi 
la modul de acumulare şi prezentare a informaţiilor în domeniul protecţiei 
populaţiei şi teritoriului în caz de situaţii excepţionale
18.Legea nr. 312 din20.12.2013 Privind grupurile de producători agricoli şi 
asociaţiile acestora.
19. Decizia Consiliului municipal Chişinău nr. 13/7 din 04 august 2020 ”Cu privire 
aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Direcţiei generale 
economie, comerţ şi turism a Consiliului municipal Chişinău, organigramei şi 
schemei de salarizare”

7. Lista documentelor necesare ce urmează a fi prezentate:



Candidaţii depun personal ( prin poştă /prin e-mal (eugenia_376@mail.ru)) 
dosarul de concurs, care conţine:

a) formularul de participare, (anexa n r . l ) ;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de'studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecţionare profesională şi/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncă;
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă 
împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
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9. In situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, 
prevederile pct.7 se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului sub 
sancţiunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical şi cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declaraţii pe 
proprie răspundere.

11.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care 

va include proba scrisă şi interviul, este de 20 zile din ziua publicării anunţului 
(02.03.21).

12.Locul desfăşurării concursului.
Locul depunerii documentelor de participare la concurs şi de desfăşurare a 

concursului este Direcţia generală economie, reforme şi relaţii patrimoniale, str. 
Columna, 106 bir.20, telefon de contact 022 22-02-48.

mailto:eugenia_376@mail.ru


F o rm u la r
de p a r t ic ip a re  la concursu l p en tru  o cu p a rea  funcţiei publice vacan te

A uto r i ta tea  p u b l ic ă _____________________________________________________________________

Funcţia  publică solicitată_______________  -___________________________________________

I. D ate  generale

N um e P re n u m e

D ata  naşterii Domiciliu

C etă ţen ia  (inclusiv a
a l to r  state)

Telefon serv. - E-m ail
dornic. -  
mobil -

A dresa  poştală

II. E ducaţie

Studii de  bază:

Nr.
crt.

P e r ioada Ins titu ţ ia ,  localizarea, facultatea Specialita tea ob ţinu tă .  
D iplomă/certif icat

Studii pos tun ivers i ta re /un ive rs i ta re  (ciclul II):

Nr.
crt.

P er ioada Ins titu ţ ia ,  ad resa ,  facu lta tea Speciali tatea, titlul obţinut.  
D iplomă/certif icat

C u rsu r i  de per fec ţionare /spec ia l izare  în ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

Per ioada Ins titu ţ ia ,  adresa D enum irea  cu rsu lu i D iplomă/certif icat

T itlu ri  ştiinţifice

L u c ră r i  şti inţifice, b revete  de  invenţie, publicaţii etc.



III. E x p e r i e n ţ a  d e  m u n c ă

Vechimea în serviciul public

Vechimea în dom eniu l  a fe re n t  funcţiei publice solicitate

Experien ţa  de m uncă  a fe ren tă  funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)

Perioada O rgan iza ţ ia ,  ad resa .  Postul deţinu t A tribu ţii le  şi responsabili tă ţi le  de bază

Perioada O rgan iza ţ ia ,  ad resa .  Postul deţ inu t A tr ibu ţi i le  şi responsabilităţi le de bază

Perioada O rg a n iz a ţ ia ,  ad resa .  Postul deţ inu t A tr ibu ţi i le  şi responsabilităţi le de bază

IV. C alită ţi  profesionale (au toevaluare)

C alită ţi Nivel de dezvolta re  şi manifestare

îna lt mediu

V. C a lită ţi  personale  (au toevaluare)

C alită ţi Nivel de dezvolta re şi m anifestare

îna lt mediu

VI. Nivel de cunoaşte re  a limbilor

D enum irea  limbii Calificativ  de cunoaştere

cunoştin ţe  
de bază

bine foarte
bine



VII. Abilităţi de o p e ra re  pe ca lcu la to r

P ro g ra m e Nivel de util izare

VIII. Relaţii de  ruden ie

Relaţii de rudenie  cu funcţionar i i  
au to r i tă ţ i lo r  publice o rg an iz a to a re  a 
concursului

IX. R e com andăr i

Nr. N um e, p ren u m e O rgan iza ţ ia ,  postul de ţ inu t Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a 
verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

Data completării formularului Semnătura

Hotărlrile Guvernului
201/11.03.2009 Hotărire privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.!58-XVl din 4 
iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 
Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009


