ABROB:

Sef al Directiei

generale locativ-comunale
si amenajare

lon BURDIUMOV
2021

Directia generala locativ-comunala si amenajare
(Republica Moldova, mun.Chisinau, str. M.Eminescu, 33)

ANUNT
Cu privire la desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de sef al
Sectiei pentru Energie Durabila, Investitii si Inovatii.

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 15 8/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”, Directia generald
locativ-comunala si amenajare a CMC, anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de sef al
Sectiei pentru Energie Durabila, Investitii si Inovatii.

Scopul general al functiei:

Asigurarea cetdtenilor municipiului Chisindu cu un trai decent, prin atragerea investitiilor,
implementarea proiectelor durabile, protectia mediului, a asigurarii securitatii energetice a
mun.Chisinau si a dezvoltarii sustenabile regionale.

Sarcini de baza:

Sectia pentru Energie Durabila, Investitii si Inovatii este organul ce coordoneaza, implementeaza
si supravegheaza desfasurarea si implementarea activitatilor municipale aferente domeniului mentionat, la
nivel de municipalitate, in cadrul PMC, a DGLCA si reprezintd interesele institutiei in raport cu mediul
extern pe domeniile aferente.

Asigurd participarea la solicitare, la procesul de consultare si elaborare a actelor legislative si
normative nationale, din domeniile aferente, obiectivelor locale ale mun.Chisinau, precum si la procesul de
executare a Planului National al Agentiei pentru Eficientd Energetica (AEE) in domeniul implementarii si
monitorizarii eficientei energetice si valorificérii Surselor de Energie Regenerabila (SER), a Agentiei
Nationale pentru Cercetare, Inovare si Dezvoltare (ANCD) si a Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului (MADRM).

Asigurd dezvoltarea si monitorizarea implementarii politicilor locale, a planurilor locale, a
proiectelor internationale destinate municipiului Chisinau si a altor activitati si initiative locale pe domeniile
aferente.

Asigurd implementarea legislatiei Tn vigoare cu referire la domeniile aferente de nivel national si
local.

Asigura coordonarea implementarii proiectelor, strategiilor, planurilor nationale si a documentelor
de politici cu referire de nivel local, pe domeniile aferente.

Asigurd elaborarea politicilor locale si proiectelor sustenabile de importantd strategica pentru
municipiul Chisinau.

Asigurd atragerea investitorilor strdini si a investitiilor partenerilor locali si internationali, n
vederea implementarii de succes a domeniilor de eficientd energetica, a inovatiilor a climei si a dezvoltari
regionale. Supravegheaza respectarea implementarii politicilor locale pe domeniile aferente



Conditii generale de participare la concurs:
e detine cetitenia Republicii Moldova;

poseda limba de stat, limba rusa si limba engleza scris / vorbit;

are capacitate deplind de exercitiu;

nu a Tmplinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta (de 63 de ani);

este apt, din punct de vedere al stirii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata, daca pentru functia respectiva sunt
stabilite cerinte speciale de sanatate;

e are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

e in ultimii 3 ani nu a fost destituit dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legea nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

e nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

e nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

e nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: Superioare absolvite cu diploma de licentd si masterat, preferabil in domeniile, economic,
administrare publicd, tehnic. Cu cunostinte demonstrabile, manageriale obligatorii.

Experienta profesionala:

De la doi ani de experientd profesionala similard in domeniu, in serviciul public, privind managementul
proiectelor/programelor relevante conceptului de orase verzi durabile, orase inteligente si circulare.

Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei in domeniului eficientei energetice, a strategiilor si a planurilor nationale, a
documentelor si obiectivelor locale in vigoare, a legislatiei nationale si internationale, a strategiilor si a altor
documente adiacente relevante domeniilor mentionate.

e cunostinte privind managementul proiectelor, a programelor, managementul mediului si a
economiei verzi durabile, etc.;

e cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice centrale si locale;

e cunoasterea la perfectic a limbii Romane, limbii Ruse si a limbii engleze sau franceze (una
obligatoriu);

e cunoasterea practicilor pozitive in domeniul oraselor inteligente si a economiei circulare;

e cunostinte Tnalte de operare a programelor actualizate de calculator: MS Office / Windows, de
inginerie si proiectare;

Abilitati:

Posedarea abilitatilor de organizare, aplanarea situatiilor de conflict, lucru in echipa, utilizarea
mijloacelor tehnice de birou. Posedarea abilitatilor excelente de comunicare, idei complexe si propuneri.
Capacitate de planificare si manageriald inalta;

Capacitate de analiza complexa, sinteza a informatiilor si adoptare a deciziilor;
Respectarea normelor de etica si conduita profesionald, utilizarea mijloacelor tehnice si de birou.

Atitudini si comportamente:
Responsabilitate, obiectivitate, flexibilitate, profesionalism, spirit de echipa, obiectivitate,
disciplina, receptivitate la idei noi.



Conditiile de munca:

Regim de munca: 40 ore pe sdptdmana, 8 ore pe zi

luni-vineri: 8.00 — 17.00, pauza: 12.00 — 13.00

Activitate de birou si iesiri in teritoriu, disponibilitate pentru lucru cu program prelungit

Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate la dosarul de concurs:
e formularul de participare (se anexeaza);

e scrisoare de argumentare / de intentie;

e copia buletinului de identitate;
e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;
e copia carnetului de munca;
o certificatul medical,
e cazierul judiciar
Nota:

Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu originalul lor,
pentru a verifica veridicitatea acestora. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia
sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice
de la data in care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Persoanele interesate pot depune personal /prin posti /prin e-mail.

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova;

Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locala”;

Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;
Legea nr. 25/2008 ,,Privind Codul de conduita a functionarului public”;

Legea nr. 82/2017 ,,Integritatii”;

Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice;

Legea cu privire la eficienta energetica Ne 139, din 19.07.2018,

Legii cu privire la energetica Ne 174 din 21.09.2017,

Legii privind promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile Ne 10 din 26.02.2016,
a legii ,,Cu privire la energia termica si promovarea cogenerarii”

a strategiilor si politicilor nationale aferente,

Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova Ne. 259 din 15.07.2004,
Legii privind dezvoltarea regionald in Republica Moldova Ne 438 din 28.12.2006,
Planul si Obiectivele locale de dezvoltare ale mun.Chisinau;

a politicilor locale in vigoare pentru mun.Chisinau;

Termenul pentru depunere a documentelor pentru participare la concurs:
Termenul limita de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la concurs,
care va include precalificarea dosarului, proba scrisa si interviul, este de 25 ianuarie 2021, ora 13-00.

Locul desfasurarii concursului:

Depunerea dosarului cu documentele necesare de participare la concurs si de desfasurare a
concursului vor avea loc la sediul Directiei generale locativ-comunale si amenajare, pe adresa: MD-2012,
mun. Chisinau, str. M.Eminescu, 33. tel de contact — 022 24 33 71 Serviciul Resurse Umane.

Persoana responsabila de oferirea informatiilor si primirea dosarelor cu documentele de participare la
concurs: Sectia Management personal a DGLCA.



