
APROBAT:

Ion CEBAN,
al municipiului Chigindu

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiqin6u, bd. $tefan cel Mare qi Sfbnt, 83)

ANUNT
cu privire la desfdgurarea Concursului pentru ocupareafuncliei publice vacante

de speciilist superior in cadrul Secliei asistenld iuridicd in domeniul arhitectural-urbanistic,

ftnanciar Si transport public a Direcliei asistenld iuridicd

tn conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcfiei publice

vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvem nr. 201 din I I martie 2009, Primdria

municipiului Chiginau anunfd Concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante de specialist

superior in cadrul Secliei asisten(d juridicd in domeniul arhitectural-urbanistic, financiar qi transport

public a Directiei asistenfd juridic6.

Scopul seneral al functiei:
E*aminarea corespondenlei ctrente, preg6tirea rdspunsurilor adresate solicitanlilor, acordarea

asisten{ei juridice subdiviziunilor Consiliului municipal ChiqinAu/Primariei municipiului Chigin5u 9i

reprezentarea intereselor Prim5riei gi a Consiliului municipal Chigindu in instan[ele de judecat4 organele

procgraturii, poliliei qi alte organe de resort, cdlduzindu-se de legislafia Republicii Moldova deciziile

Consiliului municipal Chiqindu qi dispoziliile Primarului General al municipiului Chiqindu.

Sarcinile de ba?I
t. neprezentarea in moaU stabilit a intereselor Primariei municipiului Chigindu qi ale Consiliului municipal

Chigindu, in baza procurii, in instanlele judecdtoreqti.

2. Participarea la elaborareaavaelor documentelor cu caracter normativ.

3. Examinarea corespondentei curente.

4. Acordarea consultaliilor gi asistentei juridice subdiviziunilor Consiliului municipal ChiEindu qi Primariei

municipiului Chiqindu.

5. Pregatirea notelor ffirmative cdtre gef sec{ieldirectie privind determinarea solutiilor pe marginea

problemelor abordate.

Conditiile de bazl pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat Si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite tn teritoriul respectiv

tn limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a tmplinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea func[iei publice, conform

certificatultd medical eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru funclia respectivd sunt

stabilite cerinle speciale de sdndtate;

fl are studiile necesare prevdzute pentrufunclia publicd respectivd;

g) tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o func(ie publicd conform art. 64 alin. (l) lit. a) Si

b) sau nu i-a tncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
I



h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrSite cu intenSie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsd de bazd sau complementard, co urmore a sentinlei iudecdtoreSti definitive prin care s-a

dispus aceastd interdictie;
j1 nu orc interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act

de constatare al Autoritd1ii Na1ionale de Integritate.

Cerinle speciftce:

Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalente.

Vechime in munc5: cel pulin 6 luni de experienld profesional6 in domeniul juridic.

Cunoagterea:
o legisla{iei in vigoare ce vizeazd domeniile de competentd ale administraJiei publice locale;

o lucrul la calculator (Windows, Excel, Word);

Abilit5(i:
- deprinderi de comunicare (scrisd 9i verbal6);

- deprinderi de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Aptitudini: trebuie sI dea dovadd de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea obligaJiunilor de

se1iciu, respect f4a de colegi, obiectivitate in activitatea sa, tendin(6 cdtre dezvoltarea profesionald

continuE.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URME AZA A FI PREZENTATE:
a) formular de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

O copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesionald Si/sau de specializare ;
d) copia carnetului de muncd/ alte acte care confirmd vechimea tn muncd;

e) certificatul medical;

fl cazierjuridic.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot.fi autentificate de notar sau se prezintd tmpreund cu

documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia in care dosarul de concurs se depune

prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfisurdrii probei scrise a concursului, sub

sancliunea respingerii dosarului de concurs.
- Cizierul iuiicnr poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest caz, candidatul are

obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului juridic Si certificatului medical

tn termen de maximum 10 zile calendaristice de la data tn care afost declarat tnvingdtor, sub sancliunea

neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitl de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include
proba scrisd gi interviul pind la data de 18 noiembrie 2020.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de cdtre candidat la adresa mun. Chiqindu, bd.

$tefan cel Mare qi Sfdnt, 83 (Primdria municipiului Chiqindu, bir. 38/bir. 56, Directia managementul

resurselor umane), expediat prin poqt6 sau e-mail: ina.babin@pmc.md, tel. (022) 201 530, (022)
201 533.
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