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Ion CEBAN
Primar General al municipiului Chiqindu

-{!- august 2020

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. ChiginSu, bd. $tefan cel Mare 9i Sfdnt, 83)

ANUNT
cu privire la desf5$urarea concursului pentru ocuparea func(iei

publice vacante de specialist superior (3 unitl{i) in cadrul Direc(iei de colectare
a impozitelor Ei taxelor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvemului Republicii Moldova nr.

2Ol din 11 martie 2009, Primdria municipiului Chiqindu anunld concursul pentru

ocuparea functiei publice vacante de specialist superior (3 unit6li) in cadrul Direcliei de

colectare a impozitelor Ei taxelor locale.

Scopul general al func{iei:
Administrarea p16{ilor fiscale aferente bugetului municipiului ChiEindu, ce urmeazd. a fr

vdrsate de c6fre contribuabili qi gospodariile l6rineEti (de fermier), asigurdnd propagarea qi

aplicarea legislaliei fiscale ce fine de adminisfrarea impozitelor qi taxelor locale.

Sarcinile de bazl:
l. Monitorizarea obligaliilor fiscale aferente impozitului pe bunurile imobiliare de

la persoane fizice-cetdleni din sectorul repartiZat; precum qi organlzarea

deservirii calitative a acestora.

2. Asigurarea indeplinirii in totalitate a cererilor/solicitdrilor qi contestaliilor

contribuabililor, inclusiv prin protejarea datelor cu caracter personal.

3. Respectareanormelor de conduitd in serviciul public pentru oferirea unor servicii
de calitate contribuabililor, precum Ei contribuirea la prevenirea Ei eliminarea
coruptiei din administralia publici gi crearea unui climat de incredere intre
cetiteni qi angajalii direcliei.

4. Pregdtirea gi prezentarea informaliei necesare pentru intocmirea rapoartelor gi

dSrilor de seaml solicitate de cdtre conducerea serviciului gi a direcliei.



5. fntocmirea, cu concursul organului fiscal, a avizelor de platd a obligafiilor

fiscale, distribuirea gratuit[ a formularelor corespunzdtoare ale avizelor de platd

contribuabililor;

Condi{iile de participare la concurs:

C,pnd"itii de bazl:
a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) posed[ limba de stat;

c) are capacitate deplini de exerciliu;

d) nu a implinit vdrsta de 6g de ani;
e) are studiile necesare prevdzute pentru functia publicl respectivi;

I in ultimii 5 ani, nu a fost destituit/A dintr-o functie publicd conform art.64 alin.

(1) lit. a) 9i lit. b) din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la funcfia publicl
qi statutul funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd

pentru motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvdrqite cu intentie;

h) nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsS de bazS sau complementar6, ca urnare a sentintei

judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie

i) nu are interdiclia de a ocupa o func{ie public6, ce deriv6 dintr-un act de

constatare al Autorit[lii Na]ionale de Integritate.

Cerinte spegifice:

Studii:
- studii superioare, de licenlI sau echivalente in domeniul economico-financiar

Ei/sau juridic cu experientd in domeniul financiar-fiscal;

- cursuri de perfecfionare profesionalS in domeniul fiscal sau administralie public6.

- cunoagterea utiliz6rii Sistemului Informa[ional "Cadas!1ul Fiscal" va constitui un

avantaj; .:.

- cunoagterea utilizSrii Sistemului Informational " SCITL''va constitui un avantaj;

Exp e r i enl d pr ofe s i o nal d :

- cel pufin 6 luni de experienfl profesionald in domeniu.

CunoStinle:

- cunoaqterea legislaliei fiscale qi aplicarea acesteia;

- cunogtinte in domeniul tehnologiilor informationale: abilitaf de utilizare a

computerului, Microsoft Office (Word, Excel etc.), Intemet etc.
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Abilitdli - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipafie situalional6,

capacitate de analizd, qi sintez6, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,

mobilizare de sine gi a echipei.

Atitudini/Comportamente - respect fa![ de oameni, spirit de initiativS, creativitate,

flexibilitate, disciplin5, responsabilitate, diploma{ie, rezistentd la efort gi stres, tendinti spre

dezvoltare profesionall continui.

:;;::T:le 
interesate pot depune personal/prin poqtl/prin e-mail Dosarul de

a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe c I i onar e pr ofe s i o nal d S i / s au d e s p e c i a I iz ar e ;

d) copia carnetului de muncd/alte acte care atestd vechimea in muncd;

e) certificatul medical;

fl cazierul judiciar.

NOTi:
- Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sou se preziitd tmpreund cu

originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia tn care dosarul de concurs se depune prin
poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub

sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest caz, candidatul are

obligalia sd completeze dosarul personal de concwrs cu originalul documentului tn termen de

maximum l0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub sancliunea

neemiterii actului administrativ de numire.

Data limiti p6ni la care poate fi depus Dosarul de concurs.- 04 spptembrig 202Q

telefon - (022) 201-533. ':'

e-mail - cristina.spinu@pmc.md.

adresd poqtald - mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare Ei Sfhnt, 83, Primdria municipiului

Chiqin6u (bir. 56, Direclia managementul resurselor umane).
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