
$ef intdrimar al Direcliei mrmicipale
pentruprotecliad r coPihrlui

ttlb 2020

DIRE C TIA MI]NICIPALA PE NTRU PRO TE C TIA DRE P TI]RILOR
COPIULUI

(mun. Ch$inhu str.Alexandru Vlahuld, 3)

ANUNT
cu privire la desfdsurorea concursului privind ocuparea

funcfiei publice vacante de snecialist nrincinal psiholoe tn cadrul Direcliei
reintegrare familiald ;i adoPlie

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea

funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin HotdrArea Guvemului

Republicii Moldova nr. 20I din 11 martie 2009, DirecJia municipald pentru
proteclia drepturilor copftrlui anwrld concurs pentru ocuparea functiei publice

vacante de specialist principal psiholog in cadrul Direc{iei reintegrare
familiali gi adopfie.

Scopul general al funcfiei:
Asignrarea componentei psihologice asupra minorilor care beneficiaz[ de o mdsurd

de protecJie Ei asupra reprezentarrlilor legali ai acestora'

Sarcinile de bazi:
1) evaluarea psihologici a minorilor carebeneftciaz[ de o m[strd de proteclie 9i
stab ilirea unui pro gram de cons iliere/p s ihoterapie;
2) consultarea/consilierea psiholo gcl, u pdrinJilor qi a altor reprezentanli legali ai

minorilor; n '

3) contribuirea la ridicarea conqtiin{ei gi culturii deontologice a angajatilor

Direc{iei qi subdiviziunilor din subordine;
4) rcalu:area altor evaludri in situatii care implici componente psihologice.

r. coNDrTrr DE PERTTCTPARE LA CONCIIRS

1.1. Condifii de bazil (conform afi.27 din Legea 158/2008 cu privire la funciia

publici qi statutul funclionarului public):
a) deline cet[lenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat
c) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a implinit vArsta de 63 de am;



e) este apta, din punct de vedere al stdrii sdn[t6!ii, pentru exercitarea funcliei
publice, conform certificatului medical eliberat de institu{ia medicald abthtat6',

dacd pentru funclia respectivd s6nt stabilite cerinle speciale de sdndtate;

f) ar" studiile necesare prevd.zute pentru fiurclia publicd respectiv[, dup[ cum
urrneazd:

Studii superioare absolvite cu diplomd de licenl[ sau echiva]enti in
domeniul psihologiei;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(6) dintr-o fimclie publicd conform art. 64

alin. (1) lit. a) gi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive

disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenJie;

i) nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd actwrtate, ca pedeaps[ de bazd sau complementaf4 ca urmare a sentintei
judecdtoreqti deflritive prin care s-a dispus aceast[ interdiclie.

j) nu are interdicfia de a ocupa o frnclie publicd sau de demnitate publici, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritilii Nalionale de Integritate.

1.2. Cerin(e specifice :

a) Vechime in muncd: cel pulin 3 ani experienld profesionald in domeniu.

b) Cuno;tinle:
- Cunoaqterea
administraliei
copilului;
- CunoaEtercar.rrei limbi de circulalie
- Cunoaqterea metodelor gi tehnicilor

cadrului legislativ Ei normativ in vigoare ce line de domeniul
publice locale, funclia publica domeniul protecliei drepflrilor

internalionald (constiruie un avantaj).

de evaluare psihologic[ a copiilor;

c) Competenle qi abilitdli sociale:

- Abilitefl de comunicare Ei lucrul in echipa;
- Abilit6li de monitorizare, coordo ,are, organizare, evaluare, adaptabilitate,

flexibilitate gi rezisten{d la stres;
- Abilit4i de comunicare eficientd" planificare 9i organuare a

profesionale;
- Abilit{i de mediere gi aplanare a conflictelor;

activit[{ii

d) Competenle qi abilit{i organuatonce:
Empatie, managementul timpului, creativitate, mamagementul stresului,

motivalie, inLltatvlt, impar,tialitate, loialitate, flexibilitate, disciplina
res p ons ab ilitate, c ap acitate de ap lanare a c onflictelo r, auto didact.

e) Abilit{i a tehnologiilor informaiionale:
- Excel, Word, Internet, PowerPoint.



DOSARUL DE CONCI]RS
Lista documentelor ce trmeazd, aft prezentate:

a) formular de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfeclionare pro fes ionald g i/s au de sp ec ializare;

d) copia cametului de mrurcd;

e) certificatul medical;

0 cazier judiciar;
g) documentele care atestd prestarea vohlrtariatului - in cazul in care candidatul

considerd necesar.

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se

prezntd impreund cu documentele in originaf pentru a verif,rca veridicitatea 1or.

in situa{ia in care dosarul de concurs se depune prin pogtd sau e-mail, aceast[

prevedere se aplici la data desftqur5rii probei scrise a concwsului, sub sancliunea

respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical Ei cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarutrru de proprie

rdspundere. in acest caz, candidatul are obliga{ia sd completeze dosarul personal de

concurs cu originahrl cazierului juridic ai certificatului medical in termen de

maximum l0 zfte calendaristice de ta data in care a fost declarat invingdtor, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

I. DEPI]NEREA DOSARI]LUT DE CONCI]RS

Termenul limiti de depunere a Dosarului de concurs este de 20 ztle dn data
publicdrii anunfului.

Dosarul de concurs va fi depus per5onal 'sau prin poqt6 h sediul Direcliei
municipale pentru proteclia drepturilor copilului din str. Alexandru MahuJe, 3 Oir.
14), sau prin e-mail la chisinaudmpdc@snailcom cu indicare la tema mesajuhri

"Concursul pentru ocuparea func{iei publice vacante de specialist principal
psiholog in cadrul Direcfiei reintegrare familiali 9i adopfie".

Pentru informalii suplimentare: tel. 022-22-60-98.
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