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DIRECTIA MUNICIPALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR
COPILULUI
(mun. Chisindu, str. Alexandru Viahuti, 3)

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei publice vacante de specialist principal psiholog in cadrul Directiei
reintegrare familiala si adoptie

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
Republici Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Directia municipald pentru
protectia drepturilor copilului anunti concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante de specialist principal psiholog in cadrul Directiei reintegrare
familiali si adoptie.

Scopul general al functiei:
Asigurarea componentei psihologice asupra minorilor care beneficiaza de o masura
de protectie si asupra reprezentantilor legali ai acestora.

Sarcinile de baza:

1) evaluarea psihologica a minorilor care beneficiazd de o misura de protectie si
stabilirea unui program de consiliere/psihoterapie;

2) consultarea/consilierea psihologicd a périntilor si a altor reprezentanti legali ai
minorilor;

3) contribuirea la ridicarea constun‘;el si culturu deontologice a angajatilor
Directiei si subdiviziunilor din subordine;

4) realizarea altor evaludri in situatii care implici componente psihologice.

I. CONDITI DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Conditii de bazi (conform art.27 din Legea 158/2008 cu privire la functia
publici si statutul functionarului public):

a) detine cetitenia Republicii Moldova,

b) poseda limba de stat

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;



e) este apti, din punct de vedere al starii sanatitii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institufia medicald abilitata,
daci pentru functia respectiva sant stabilite cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publici respectivd, dupd cum
urmeaza:

Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul psihologiei;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(s) dintr-o functie publicd conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni s@virsite cu intentie;

i) nu este privat(3) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0
anumiti activitate, ca pedeapsi de bazi sau complementard, ca urmare a sentinfei
judecitoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de Integritate.

1.2. Cerinte specifice:
a) Vechime in munci: cel putin 3 ani experientd profesionald in domeniu.

b) Cunostinte:

- Cunoasterea cadrului legislativ si normativ in vigoare ce tine de domeniul
administratiei publice locale, functia publici, domeniul protectiei drepturilor
copilului;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (constiruie un avantaj).

- Cunoasterea metodelor si tehnicilor de evaluare psihologica a copiilor;

¢) Competente si abilitafi sociale:

- Abilititi de comunicare si lucrul in echipa;

- Abilitasti de monitorizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate,
flexibilitate sirezistentd la stres;

- Abilititi de comunicare eficientd, planificare §i organizare a activitatii
profesionale;

- Abiliti{i de mediere si aplanare a conflictelor;

d) Competente si abilitati organizatorice:

- Empatie, managementul timpului, creativitate, mamagementul  stresului,
motivatie, initiativa, impartialitate, loialitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, capacitate de aplanare a conflictelor, autodidact.

e) Abilitati a tehnologiilor informationale:
- Excel, Word, Internet, PowerPoint.



DOSARUL DE CONCURS

Lista documentelor ce urmeaza a fi prezentate:

a) formular de participare (se anexeaza);

b) copia buletinului de identitate;

c) copiille diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca;

e) certificatul medical;

f) cazier judiciar;

g) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considerd necesar.

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezinti impreuni cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor.

In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail, aceastd
prevedere se aplici la data desfagurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia de proprie
raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic si certificatului medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingitor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

I. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limita de depunere a Dosarului de concurs este de 20 zile din data
publicarii anuntului.

Dosarul de concurs va fi depus personal ‘sau prin postd la sediul Directiei
municipale pentru protectia drepturilor copilului din str. Alexandru Viahuta, 3 (bir.
14), sau prin e-mail la chisinaudmpdc@gmail.com cu indicare la tema mesajului
“Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist principal
psiholog in cadrul Directiei reintegrare familiala si adoptie”.

Pentru informatii suplimentare: tel. 022-22-60-98.
BIBLIOGRAFIE:

Acte legislative in domeniul serviciului public:
1. Constitutia Republicii Moldova;
2. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018.
3. Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”;



S

2

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locald”;
Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;

Legea nr. 25 —XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduiti al
functionarului public”;

Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor
personale”;

Legea nr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritéfii institutionale™;
Legea nr. 133 din 08.07.2011 ,Privind protectia datelor cu caracter
personal”.

Acte legislative in domeniul de specialitate:

1.
2.

N W

Codul Familiei al Republicii Moldova;

Legea nr. 140 din 14.06.2013 ,,Privind protectia speciald a copiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de parini”;

Legea asistentei sociale nr. 547 din 25.12.2003;

Legea nr. 338 din 15.12.1994 ,,Privind drepturile copilului”;

Legea nr. 123 din 18.06.2010 ,,Cu privire la serviciile sociale”;

Hotararea de Guvern nr. 270 din 08.04.2014 ,,Cu privire la aprobarea
Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta $i monitorizarea copiilor victime
si potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatirii si traficului;



