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DIRECTIA MUNTCIPALA PENTRU PROTECTTA DREPTURILOR
COPILULUI

(mun. Chiginau, str. Alexandru Vlahula, 3)

ANUNT
cu privire la deffisursrea concursurilor privind ocuparea

funcliilor publice vacante de
comunitur tn cadrul Direc(iilor pentru proteclia drepturilor copilului din

sector ul Centr u ;i B uiucani

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea

funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin HotdrArea Guvernului
Republicii Moldova nr. 201 din li martie 2009, Direclia municipalb pentru
proteclia drepturilor copilului anunJd concurs pentru ocuparea funcliilor publice
vacante de specialist principal in domeniul socio-educativ qi comunitar in
cadrul Direc{iilor pentru protecfia drepturilor copilului din sectorul Centru gi

Buiucani.

Scopul general al funcfiei:
Exercitarea managementului activitdlilor socio-educative desfbgurate pe interesul

copiilor afla\i in situalie de risc din sector.

Sarcinile de bazdz
1. Asigurd organizarea gi desfr$urarea activitelilor socio-educative planificate;

2. Elaboreazd planurile gi rapoartele DPDC, proiecte de ordine, regulamente;

3. Gestioneazd bunurile DPDC de sector;
4. Gestioneazd. activitatea instructiv-metodicd a angajalilor DPDC;
5. Monitorizeazd implementarea de cdtre Centrele comunitare pentru copii gi

tineri a cadrului normativ in domeniul protecliei drepturilor copilului.

I. CONDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condi{ii de bazd (conform art.27 din Legea 15812008 cu privire la funclia
publica gi statutul funclionarului public):

a) deline cetilenia Republicii Moldova;
b) poseda limba de stat

c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;



e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sandtalii, pentru exercitarea funcliei
publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitata,

dacd pentru funclia respectivd sAnt stabilite cerinle speciale de sandtate;

f) are studiile necesare previzute pentru funclia publicd respectiv5, dupd cum

urmeazd:
Studii superioare absolvite cu diplomd de licenla sau echivalentd in

domeniul pedagogiei, asistenlei sociale, psihologie, administralie publicS;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(a) dintr-o funclie publicd conform art. 64

alin. (1) lit. a) qi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive

disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu inten{ie;

i) nu este privat(6) de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumit6 activitate, ca pedeapsd de bazd, sau complementard, ca urmare a sentin{ei

judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie.
j) nu are interdic{ia de a ocupa o funclie publica sau de demnitate public6' ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritelii Nafionale de Integritate.

1.2. Cerinfe specifice:
a) Vechime in muncd: cel pulin I an experienld profesionala in domeniu.

b) CunoEtinle:
- Cunoagterea
administraliei
copilului;
- Cunoa$terea unei limbi de circula{ie internalionala (constiruie un avantaj)'

c) Competenle qi abilitali sociale:
- Abilitefi de comunicare qi lucrul in echipa;

- Abiiit6li de planificare, monitorizare, coordonare, organizare 9i evaluare;

d) Competenfe gi abilitali organizatorice:

- managementul timpului, creativitate, mamagementul stresului, motivalie,

ini{iativa, imparlialitate, loialitate, flexibilitate, disciplina' responsabilitate,

capacitate de aplanare a conflictelor.

e) AbilitSli a tehnologiilor informa!ionale:
- Excel, Word, Internet, PowerPoint.

DOSARUL DE CONCURS
Lista documentelor ce urmeazd a lt prezentate"

a) formular de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

.j ,opiit. diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfec{ionare profesionald gi/sau de specializare;

cadrului legislativ qi normativ in vigoare ce line de domeniul

publice locale, funcfia publica, domeniul protecliei drepturilor



d) copia carnetului de munc6;
e) certificatulmedical;

0 cazierjudiciar;
g) documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul

considerd necesar.

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se

prezintdimpreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor.

in situalia in care dosarul de concurs
prevedere se aplicd Ia data desfrgurdrii
respingerii dosarului de concurs.

se depune prin po$te sau e-mail, aceastd

probei scrise a concursului, sub sancliunea

Certificatul medic al qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralia de proprie

rdspunder.. in acest caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de

concurs cu originalul cazierului juridic ai certificatului medical in termen de

maximum l0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

I. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limita de depunere a Dosarului de concurs este 18 iulie 2020. inclusiv.

Dosarul de concurs va fi depus personal sau prin poEtd la sediul Direcliei

municipale pentru proteclia drepturilor copilului din str. Alexandru VlahuJd, 3 (bir.

14), sau prin e-mail la chisinaudmpdc@gmail.com cu indicare la tema mesajului

"Concuriul pentru ocuparea func{iei publice vacante de specialist principal in

domeniul socio-educativ gi comunitar in cadrul Direcfiei pentru protec{ia

drepturilor copilului (din sectorul Centru sau Buiucani )".

Pentru informalii suplimentare: tel. 022-22-60-98.
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Formular
de participare la concursul pentru ocuparea

functiei Publice

Autoritatea publici

Functia publicd solicitati

l. Date generale

ll. Educatie

Studii de bazi:

Nr.
crt

Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certif icat

Titluri gtiintifice

Lucriri gtiintifice, brevete
de invenlie, publicatii etc.

Nume Prenume

Data nagterii Domiciliu

Cetitenia
(inclusiv a altor
state)

Telefon serv.

domic. -
mobil -

E-mail

Adresa pogtala

Nr.
crt

Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
Diolomi/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
Diolomi/certificat

ii 4 ani:



lll. Experienta de muncd

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Perioada Orqanizatia. adresa. Postul detinut Atributiile Ei responsabilititile de bazi

Perioada Oroanizatia. adresa. Postul detinut Atributiile Si responsabilitetile de baze

Perioada Orqanizatia. adresa. Postul de[inut Atributiile si responsabilititile de bazi

lll. Calitdti profesionale (autoevaluare)

CalitiIi
Nivel de dezvoltare gi manifestare

ina t mediu

lV. Calititi personale (autoevaluare)

Calititi
Nivel de dezvoltare gi manifestare

inalt mediu

Denumirea limbii Calificativ de cunoaStere
cunostinte de bazd bne foarte bine

V. Nivel de cunoastere a limbilor



Vl. Abilit5ti de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

Vll. Relatii de rudenie

Relalii de rudenie cu
functionarii autoritatilor
publice orgaenizatoare a

concursului

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritdlii publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Data completdrii
formularului

Semndtura

Nr Nume. orenume Orqanizatia, postul detinut Tel.. e-mail
,|

2.

3


