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PRIMARIA MIINICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. §tsfagn cel Mare gi Sfant, 83)

ANUNT
cu privibe: la desfidfunarea Concursuliil pentru ocuparaafunclizi publice vacante
de gef al Diveclizi municipulk pentvw proteclia drepturilor copilului

Conform prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin comcurrs, aprobat prin Hotdrérea de Guvern mr. 20112009, Primdria
mumicipiului Chigindu anunid concurs pentru ocuparea funciiei publice vacante de
sef al Direcfiei municipale pentru protec{ia drepturilor copilului.

Soopul general al funcfiei:

Reprezentarea g dirijarea activififii Direcfigi municipale peminu protecia drepturilor
cogpllului g & sutativiziumltor acesteia. Asigurarea exercifdii de cittee DMPDC a
atiribuffiilor de autorittite tutelar] teritorials si localé.

Sﬁarcmlle diebazik
Conduce i organizeazyi activitatea Direcliei gi suibdiiviziunilor subordonate;

= Elaboreazd g propune spre aprobare auttoritéiilor ierarhic superioare proiecte de
bugst, strategjii pe termem mediiu ¢ji lung, rapoarte de activitate, proiecte de
restructurare, organizare gi dezvoltare a sistemului de protecfie a copilului etc.;

= Asigurd respectarza legislatiei in domeniul protecliei copilului;

= Negociazd sji incheie acorduri de colaborare in domeniul de competenid;

= Monitoizeazd respectarea dreptuilibor cgpiliiui 1N sewidille Gl instituliile
publice g; private de ingrijire alternativé a copilului, de proteclie a copilului gi
altele din domeniul de competentj;

= Numesgte in gi elibereazdl diin functie personalul;

= Vetiiicd adfivitatea g aplicd sandlinni disdiglinare, precum §| stimuléri
personalului;

= Aprob$ figele de post ale spedialiFiilor, precum gi Regulamentele gi Plamurile de
activitate ale sulbdiiviziunilor;

= Reprezintdl Direclia in raport cu awtoiditglile publice, cu persoanele fizice s

juridice, la nivel nafional gi intemational;

Este responsahil de bunurile materiale ale Direcfiei; este ordonator de credite al

Direcfiei;



I CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Conditii de bazi (conform art.27 din Legea 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public):
a) detine cetédtenia Republicii Moldova;
b) poseda limba de stat;
c) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinit varsta necesari obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varst3;
f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva, dupd cum
urmeaza:
Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in
urmadtoarele domenii:
Stiinte ale educatiei (Pedagogie, Psihopedagogie si echivalente)
Stiinte sociale (Psihologie, Asistenta sociala si echivalente)
Stiinte administrative (Administratie publicd)
Drept sau altele similare;
Studii de master in domeniile: Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Asistentd
sociald sau altele similare.
* Sunt acceptate persoane cu studii similare in domeniile indicate, absolvite
piand la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al
specialitdtilor in invdtamant superior (HG 482 din 28.06.2017).

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit(d) dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

i) nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publici, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de Integritate.

1.2. Cerinte specifice:

a) Cursuri finalizate cu certificat In domenii relative functiei publice vacante:
drepturile copilului, ingrijire alternativa, protectia copilului, servicii sociale pentru
copil si familie, adoptii, prevenirea violentei si abuzului fata de copii, etc.

b) Vechime in munca:
- cel putin 4 ani de experientd profesionald in domeniul protectiei copilului
sau echivalent functiei;
- cel putin 2 ani de experientd de management.



c¢) Cunostinte:

- Cunoasterea avansatd a legislatiei nationale si internationale in domeniul
protectiei copilului;

- Cunoasterea procedurilor de management, inclusiv, dar nelimitat la
managementul resurselor umane si financiare, planficare strategica si
operationala, etc.;

- Cunoagsterea unei limbi de circulatie internationala constituie un avantaj.

d) Competente si Abilitdti sociale:
- Abilitati foarte bune de comunicare si lucru in echipa, de negociere;
- Abilitati de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control,
evaluare;
- Abilitati de negociere si aplanare a situatiilor de conflict.

e) Competente si abilitati organizatorice:

- Initiativd, motivatie, capacititi bune de Invatare independenta,
managementul timpului, creativitate, integritate, managementul stresului si a
emotiilor, impartialitate, loialitate, comportament asumat si angajat, evitarea
conflictelor de interese, conduita morald si profesionald desavarsite,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, spirit de observatie, adaptabilitate la
stres si schimbare, capacitate rapidd de comutare la diverse probleme.

f) Abilitdti a tehnologiilor informationale:
- Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel,

DOSARUL DE CONCURS
Lista documentelor ce urmeazi a fi prezentate:
a) formularul de participare (se anexeazi);
b) copia buletinului de identitate;
¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/ sau de specializare;
d) certificatul medical;
e) cazierul judiciar;
f) copia carnetului de munca.

Copiile documentelor mentionate mai sus pot fi autentificate de notar sau
prezentate impreund cu documentele originale, pentru verificarea veridicitatii lor.

Daca dosarul de concurs va fi depus prin postd sau e-mail, prevederea anterioara se
aplicd la data desfasurarii probei scrise, sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie riaspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze Dosarul de concurs cu originalul cazierului
juridic in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat Invingétor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS
Termenul limitd de depunere a Dosarului de concurs este 24 iunie 2020, inclusiy.

Dosarul de concurs va fi depus personal sau prin postd la sediul Primariei
municipiului Chisindu din bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, (bir. 56), sau prin e-
mail la ina.babin@pmc.md. cu indicare la tema mesajului ”Concursul pentru
ocuparea functiei publice vacante de sef al DMPDC”.

Pentru informatii suplimentare: tel. 022-20 15 33.
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Acte legislative in domeniul serviciului public:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii al Republicii Moldova;

Codul Administrativ al Republicii Moldova;

Legeanr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului Chisindu;

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica local;

Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul

functionarului public;

7. Legea nr. 25 —XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduitd al
functionarului public;

8. Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor
personale;

9. Legeanr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritétii institutionale;

10.Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern;

11. Legea nr. 317 din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale;

12. HG nr. 208 din 31.03.1995 pentru aprobarea Instructiunilor privind tinerea
lucrdrilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor;

13. HG nr. 201 din 11.03.2009 cu privire la punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;
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Acte legislative in domeniul de specialitate:

1. Conventia ONU cu privire la drepturile copilului din 20.11.1989 si
Protocoalele Optionale;

2. Comentariile generale 1-18 la articolele din Conventia ONU cu privire la
Drepturile copilului;

3. Liniile directoare ONU despre ingrijirea alternativd, Rezolutia Adunérii
Generale ONU A/RES/64/142;

4. Conventia asupra protectiei copiilor si cooperdrii in materia adoptiei
internationale, Haga, 1993;



Codul familiei, nr. 1316 din 26.10.2000;
Codul de procedura civild, nr. 225 din 30.05.2003;

Legea 338 din 15.12.1994 privind drepturile copilului;

Legea 140 din 14.06.2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in

situatie de risc si a copiilor separati de parinti;

9. Legea 99 din 28.05.2010 privind regimul Jurldlc al adoptlel

10.Legea 45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in
familie;

11.Legea 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale;

12.Legea 129 din 08.06.2012 privind acreditarea prestatorilor de servicii
sociale;

13.0rdinul 353 din 15.12.2011 al Ministrului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei despre aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

14.HG 824 din 04.07.2008 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale prestate in centrele de zi pentru copii cu dizabilitati

15.HG 1018 din 13.09.2004 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al
Centrului de plasament temporar al copilului;

16.HG 450 din 28.04.2006 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru ingrijirea, educarea si socializarea copilului din Centrul de plasament
temporar;

17.HG 823 din 04.07.2008 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale prestate in centrele de plasament pentru copii cu
dezabilitati;

18.HG 1200 din 23.12.2010 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind serviciile sociale prestate victimelor violentei in familie;

19.HG 129 din 22.02.2010 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor de reabilitare a victimelor violentei in
familie;

20.HG 1019 din 02.09.2008 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind serviciile sociale prestate in cadrul centrelor maternale;

21.HG 760 din 17.09.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la
organizarea si functionarea Serviciului de asistenta parentald profesionista si
a standardelor minime de calitate;*

22.HG 937 din 12.07.2002 pentru aprobarea Regulamentului casei de copii de
tip familial;

23.HG 812 din 02.07.2003 cu privire la aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru casele de copii de tip familial;

24.HG 52 din 17.01.2013 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la
organizarea si functionarea Serviciului social Casé comunitard pentru copii
in situatie de risc;

25.HG 885 din 28.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ”Casa comunitard” si a
standardelor minime de calitate;

26.HG 413 din 14.06.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si functionarea Serviciului social ”Respiro” si a Standardelor

minime de calitate;
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27.HG 722 din 22.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social "Echipa mobild” si a
standardelor minime de calitate;

28.HG 314 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ”Asistenta personald” si a
Standardelor minime de calitate;

29.HG 889 din 11.11.2013 pentru aprobarea regulamentului-cadru cu privire la
organizarea si functionarea Serviciului social de sprijin pentru familiile cu
copii;

30.HG 780 din 25.09.2014 cu privire la aprobarea Standardelor minime de
calitate privind Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii;

31.HG 898 din 30.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la
organizarea si functionarea Serviciului de asistenta si protectie a victimelor
traficului de fiinte umane si a standardelor minime de calitate;

32.HG 432 din 20.04.2007 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind ingrijirea, educarea si socializarea copiilor din institutiile de tip
rezidential;

33.HG 591 din 24.07.2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social Centru de plasament pentru
copiii separati de péarinti si a Standardelor minime de calitate;

34.HG143 din 12.02.2018 privind aprobarea Instructiunii cu privire la
mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a
riscurilor privind bunastarea copilului;

35.HG 270 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, referirea,
asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei,

-----



