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PRIMARIA MI-INICIPIULUI CHI $INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare gi Sfhnt, 83)

ANUNT
cu privire la desJdEurarea Concursului pentru ocupareafuncliei publice vacante

de Eef al Direcliei municipule pentru proteclia drepturilor copilului

Conform prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea de Guvern nr. 20112009, Primdria
municipiului Chiqindu anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de

qef al Direc{iei municipale pentru protec{ia drepturilor copilului.

Scopul general al funcfiei:
Reprezentarea Ei dirijarea activititii Direc{iei municipale pentru proteclia drepturilor
copilului Ei a subdiviziunilor acesteia. Asigurarea exercitdrii de cdtre DMPDC a

atribujiilor de autoritate tutelar[ teritorial5 si local6.

Sarcinile debazd:
- Conduce qi organizeaz\, activitatea Direcliei gi subdiviziunilor subordonate;
- Elaboreazd qi propune spre aprobare autoritdlilor ierarhic superioare proiecte de

buget, strategii pe termen mediu qi lung, rapoarte de activitate, proiecte de

restructurare, organizarc qi dezvoltare a sistemului de protecfie a copilului etc.;

- Asigurd respectarea legislaliei in domeniul protecliei copilului;
- Negociazd qi incheie acorduri de colaborare in domeniul de competenld;
- Monitoizeazd respectarea drepturilor copilului in serviciile gi instituliile

publice Ei private de ingrijire alternativS a copilului, de proteclie a copilului qi

altele din domeniul de competen![;
- Numeqte in gi elibereazd din funclie personalul;
- Verificd activitatea Ei aplicd sancliuni disciplinare, precum Ei stimuldri

personalului;
- AprobS fiEele de post ale specialiEtilor, precum gi Regulamentele qi Planurile de

activitate ale subdiviziunilor;
- Reprezintd Direclia in raport cu autoritelile publice, cu persoanele fizice qi

juridice, la nivel nalional qi intemalional;
- Este responsabil de bunurile materiale ale Direcfiei; este ordonator de credite al

Direc{iei;



I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condifii de bazd (conform art.27 din Legea 15812008 cu privire la funclia
publicd qi statutul funclionarului public):
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de vdrstd;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publicd respectivd, dupS cum
urmeazS,:

Studii superioare absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd in
urmdtoarele domenii:

$tiinfe ale educafiei (Pedagogie, Psihopedagogie gi echivalente)

$tiin{e sociale (Psihologie, Asistenld sociald gi echivalente)

$tiinf e a d ministrative (Adminisff a\ie publicd)
Drept sau altele similare;

Studii de master in domeniile: Psihologie, $tiinle ale Educaliei, Asistenli
sociali sau altele similare.
* Sunt acceptate persoane cu studii similare tn domeniile indicate, absolvite
pfrnd la aprobares Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald Ei al
specialitdlilor tn invftdmhil superior (HG 482 din 28.06.2017).

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit(e) dintr-o func{ie publicd conform art.64 alin.
(1) lit. a) gi b) din Legea nr. 15812008 sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvdrgite cu intenlie;
i) nu este privat(6) de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urnare a sentin{ei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;
j) n, are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdfii Nalionale de Integritate.

1.2. Cerin{e specifice:
a) Cursuri finalizate cu certificat in domenii relative funcliei publice vacante:
drepturile copilului, ingrijire alternativd, protec{ia copilului, servicii sociale pentru
copil qi familie, adoplii, prevenirea violenlei gi abuzului fald de copii, etc.

b) Vechime in muncd:
- cel pulin 4 ani de experienld profesionald in domeniul protecliei copilului

sau echivalent funcfiei;
- cel pulin 2 ani de experienld de management.



c) Cunoqtinle:
- Cunoaqterea avansatd a legislaliei nalionale qi internalionale in domeniul

protecliei copilului;
- Cunoaqterea procedurilor de management, inclusiv, dar nelimitat La

managementul resurselor umane qi financiare, planficare strategicd qi

operalionald, etc.;
- Cunoaqterea unei limbi de circulalie internalionald constituie un avantaj.

d) Competenle qi Abilit61i sociale:
- Abilitefl foarte bune de comunicare gi lucru in echipa, de negociere;
- Abilitef de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control,

evaluare;
- Abilitdli de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict.

e) Competenle qi abilitSli organizatorice:
- Iniliativd, motivalie, capacitdli bune de invdlare independenti,

managementul timpului, creativitate, integritate, managementul stresului qi a
emoliilor,impar\ialitate, loialitate, comportament asumat qi angajat, evitarea
conflictelor de interese, conduitd morali qi profesionald desdvArgite,
flexibilitate, disciplinS., responsabilitate, spirit de observa\ie, adaptabilitate la
stres qi schimbare, capacitate rapidd de comutarela diverse probleme.

f) Abiliteli a tehnologiilor informafionale:
- Microsoft Office Word. Microsoft Office Excel.

DOSARUL DE CONCURS
Lista documentelor ce urmeazd, a fi,prezentate:

a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionald qi/ sau de specializare;
d) certificatul medical;
e) cazieruljudiciar;
f) copia carnetului de munc6.

Copiile documentelor menfionate mai sus pot fi autentificate de notar sau
prezentate impreund cu documentele originale, pentru verificarea veridicitdlii 1or.

Dacd dosarul de concurs va fi depus prin poqtd sau e-mail, prevederea anterioard se

aplicd la data desfrqurdrii probei scrise, sub sanc{iunea respingerii dosarului de
concurs.

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu declara{ia de proprie rdspundere. in acest caz,
candidatul are obliga\ia sd completeze Dosarul de concurs cu originalul cazierului
juridic in termen de maximum I0 zile calendaristice de Ia data in care a fost
declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.



II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS
Termenul limitd de depunete a Dosarului de concurs este 24 iunie 2020, inclusiv.

Dosarul de concurs va fi depus personal sau prin pogtd la sediul Primdriei
municipiului Chigindu din bd. $tefan cel Mare gi Sf6nt, 83, (bir. 56), sau prin e-
mail la ina.babin@frmc.md. cu indicare la tema mesajului "Concursul pentru
ocuparea funcfiei publice vacante de gef al DMPDC".

Pentru informalii suplimentare: tel.022-20 15 33.
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1. Convenlia ONU cu privire la drepturile copilului din 20.11.1989 qi

Protocoalele Oplionale;
2. Comentariile generale 1-18 la articolele din Convenlia ONU cu privire la
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4. Convenlia asupra protecliei copiilor qi cooperdrii in materia adopfiei

internalionale, Haga, 1993 ;



5. Codul familiei, nr. 1316 din 26.10.2000;
6. Codul de procedurd civil6, nr.225 din 30.05 .2003;
7. Legea 338 din 15.12.1994 privind drepturile copilului;
8. Legea 140 din 14.06.2013 privind protectia speciali a copiilor aflali in

situalie de risc Ai a copiilor separali de pdrinli;
9. Legea 99 din 28.05.2010 privind regimul juridic al adopfiei;
lO.Legea 45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea gi combaterea violenlei in

familie;
11.Legea 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale;
I2.Legea I29 din 08.06.2012 privind acreditarea prestatorilor de servicii

sociale;
l3.Ordinul 353 din 15.12.2011 al Ministrului Muncii, Protecliei Sociale qi

Familiei despre aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;
14.HG 824 din 04.07.2008 privind aprobarea Standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale prestate in centrele de zi pentru copii cu dizabilitdli
15.HG 1018 din 13.09.2004 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al

Centrului de plasament temporar aI copilului;
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pentru ingrijirea, educarea qi socializarea copilului din Centrul de plasament
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17.HG 823 din 04.07.2008 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale prestate in centrele de plasament pentru copii cu
dezabilitd[i;

18.HG 1200 din23.12.2010 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind serviciile sociale prestate victimelor violenlei in familie;

19.HG 729 din 22.02.2010 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare qi funclionare a centrelor de reabilitare a victimelor violenlei in
familie;

20.HG 1019 din 02.09.2008 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind serviciile sociale prestate in cadrul centrelor maternale;

21.HG 760 din 17.09.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadm cu privire la
organizarea qi funclionarea Serviciului de asistenld parentald profesionistd qi

a standardelor minime de calitate;'
22.HG 937 din 12.07.2002 pentru aprobarea Regulamentului casei de copii de

tip familial;
23.HG 812 din 02.07.2003 cu privire la aprobarea Standardelor minime de

calitate pentru casele de copii de tip familial;
24.HG 52 din 17 .0L2013 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la

organizarea gi funcJionarea Serviciului social Casd comunitard pentru copii
in situalie de risc;

25.HG 885 din 28.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea qi funclionarea Serviciului social "Casd comunitard" qi a
standardelor minime de calitate;

26 .HG 4 1 3 din 14 .06.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi funcfionarea Serviciului social "Respiro" gi a Standardelor
minime de calitate:



27 .HG 722 din 22.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea qi funclionarea Serviciului social "Echipa mobild" Ei a

standardelor minime de calitate;
28.HG 3I4 din 23.05.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi funclionarea Serviciului social "Asistenfd personal[" qi a
Standardelor minime de calitate;

29.HG 889 din 11.11 .2013 pentru aprobarea regulamentului-cadru cu privire la
organizarea qi funclionarea Serviciului social de sprijin pentru familiile cu
copii;

30.HG 780 din 25.09.2014 cu privire la aprobarea Standardelor minime de

calitate privind Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii;
31.HG 898 din 30.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la

organizarea qi funclionarea Serviciului de asistenld gi proteclie a victimelor
traficului de fiinje umane qi a standardelor minime de calitate;

32.HG 432 din20.04.2007 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind ingrijirea, educarea gi socializarea copiilor din instituliile de tip
rezidenfiaI;

33.HG 591 din 24.07.2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi funclionarea Serviciului social Centru de plasament pentru
copiii separali de pdrinli qi a Standardelor minime de calitate;

34.HGI43 din 12.02.2018 privind aprobarea Instrucliunii cu privire la
mecanismul de cooperare intersectorialb pentru prevenirea primard a

riscurilor privind bundstarea copilului;
35.HG 270 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instrucliunilor privind

mecanismul intersectorial de cooperare pentru identifi carea, referirea,
asisten{a gi monitorizarea copiilor victime qi potentiale victime ale violenlei,
neglij 5rii, exploatdrii qi trafi cului.


