
APROBAT:

Ion CEBAN
municipiului Chiqinau

A.

PzuMARIA MLTNICIPruLUI CHI$INAU
(mun. Chiginau, bd. $tefan cel Mare gi Sffint, 83)

ANUNT
Cu privire la ctesfirsurarea Concursului pentru ocupareafuncliei publice vacante

de ;ef al Direcliei relalii publice ;i bugel civil

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice

vacante prin concurs, aprobat prin Hotardrea de Guvern nr.20l din I t martie 2009, Primaria

municipiului Chigindu anun{d concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante de qef al Direcliei

relatii publice Ei buget civil.

Scopul general al funcfiei - Promovarea gi implementarea unui management eficient de

comunicare Ei informare privind activitatea Primdriei municipiului Chiginbu, gestionarea procesului

privind transparenfa decizionald in cadrul activitAfii administrafiei publice municipale.

Purt[tor de cuvAnt al Primdriei municipiului Chiginau gi al Primarului General al

municipiului Chigindu.

Sarcinile de bazi:
1. Conducerea/managementul eficient al strategiilor de comunicare referitor la activitalile

administrafiei publice locale a municipiului Chiqindu cdtre cetdfeni/mass media;

2. Exercitarea atribuJiilor de purtdtor de cuvAnt al Primdriei municipiului Chigindu qi al

primarului general;
3. Pregdtirea materialelor qi elaborarea proiectelor de acte administrative refbritor la

comunicarea cu mass media Ei cu cetd{enii;
4. Perfectarea raportului anual privind trarisparenfa in procesul decizional al autoritdtilor

administrafiei publice locale a municipiului Chi;inau;
5, Jinerea evidenfei actelor depuse de cdtre cetdleni pentru Programul ,,Buget Civil" qi

acordarea de consultafii metodologice aplicanlilor la program;

6. Reprezentarea Direc{iei in cadrul Primiriei municipiului Chiginau gi in afara acestei institulii;
1. Coordonarea activitd{ilor comune realizate de Direcfie impreund cu alte subdiviziuni gi

servicii ale Consiliului municipal gi ale Primdriei municipiului Chigindu, precum gi cu alte

or ganiza\ii local e sau interna{ionale ;

8. Elaborarea gi implementarea programelor gi strategiilor de comunicare in cadrul Primariei
mun icipiului Chigin[u;

9. Gestionarea domeniului privind transparenfa in procesul decizional in cadrul Administratiei
publice locale a municipiului Chiqinau;

10. Editarea $i avizarea rnaterialelor informative gi a comunicatelor de presd.



a) define cetdfenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplina de exerci(iu;
d) nu a implinit v6rsta necesard obtrinerii dreptului la pensie pentru limit[ de virstd;
e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publica respectivl;

n in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art,64 alin.(l) lit, a) Ei

b) din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008,,Cu privire la fbncfia publica Ei statutul funcfionarului
public" sau nu i-a incetat contractul individual de munc[ pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvargite cu inten{ie;

h) nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoregti definitive
prin care s-a dispus aceastd interdiclie.

Cerinte specifice:
- studii superioare, de licenld sau echivalente, in domenii: jurnalism, comunicare qi rela{ii

publice (delinerea diplomei de master in domeniile menfionate va constitui un avantai);
- 3 ani de experienfd prof-esionald, inclusiv manageriald, in domeniile: jurnalism sau relafii

publice;
- cunoagterea limbilor strdine (engleza) la nivel cel pufin B I , 82 va constitui un avantaj,

- Cunogtinfe in domeniul tehnologiilor informalionale: abiliteti de utilizare a computerului,
Microsoft Office (Word, Excel. PPT, etc.), lnternet etc.

Abilitifi:
- deprinderi de comunicare (scrisa gi verbal6);
- deprinderi de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini responsabilitate, respect fald de oameni, spirit de iniliativd, creativitate,
flexibilitate. disciplin6, loialitate, consecvenf6, tendinfd spre dezvoltare profesionali continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A. N PREZENTATE:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate,'
c) copiile diplontelor de studii Si ale certi/icatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesional d Si/sau de specializare ;
d) cc,tpia carnetului de muncd;
e) certificatul medical;
fl cazierul judiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot "fi autentificate de notar sau se prezintd impreund

cu originalul. lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia in care dosarul de concurs se

depune prin poqtd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data des/dsurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie raspundere. in acest caz,
candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului tn



termen de ntaximum I0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sancliunea neentiterii actwlui administrativ de rutmire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Terrnenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este pAna la data de

I I martie 2020.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de cdtre candidat la adresa mun. Chi;indu, bcl.

$te/'an cel Mare ;i Sfant, 83 (Primaria municipiului Chi;indu, bir, 56, Direcfia managementLtl
resurselor umane), expediat prin poEta sau e-mail: cristina.spinu@pmc.md , tel. 022 20 I5 33 ,
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1. l,egea nr. 982 din 1 1.05.2000 ,,Privind accesul la informatie";
2. Legea nr.64 din23.04.2010 ,,Privind Ubert'atea de exprimare";
3. Legea Presei nr.243 din 26,10.1994;
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