
APROBA-]':

Ion CEBAN.
unicipiului Chiqinau

,,U, ianuarie 2020

PRIMARIA MUNICIPI ULUI CHI$INAU
(mun. Chiqinau. bd. gtefan cel Mare qi Sf6nt, 83)

ANUNT
cu privire la desfdsurarea Concursului pentru ocupareofuncliei publice vacante

de Eef al Secliei asistenld juridicd in domeniul retaliilor patrimonigle si comerlului a Direcliei
asistenld juridicd

in conformitate cu prevederile Regularhentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotirdrea de Guvern nr. 201 din I I martie 2009, Primaria
municipiului Chigindu anunld Concursul pentru ocuparea funcliei publice vacante de Eef al Sectiei
asistent[ juridici in domeniul relatiilor patrimoniale gi come(ului a Direc]iei asisten]d juridic6.

Scopul seneral al funcliei:
Asigurarea juridica a activitatii autoritatilor administraliei publice municipale Ei respectarga uniform6 a

legii, reprezentarea qi apf,rarea intereselor autoritEfilor publice municipale in instanlele de judecata Ei alte
organe de drept.

Sarcinile de bazl
l. Organizarea, coordonarea activit6lii secliei.
2. Monitorizarea activitAlii sectiei prin solicitarea trimestriald a rapoarlelor de activitate din

partea angajatilor. e 
t

3. Acordarea asistenfei juridice, metodologice direcliilor gi serviciilor in domeniul rela{iilor
patrimoniale gi come(ului. Participarea la comisii, grupuri de lucru, in probleme ce lin de
activitatea sec{iei.

4' Examinarea proiectelor de decizii gi dispozilii cu inaintarea spre semnare qefului/qefului
adjunct.

5. Reprezentarea, in modul stabilit, a intereselor Primariei municipiului Chigindu gi ale
Consiliului municipal Chiqinau, in baza procurii, in instan{ele judecdtoregti gi in alte organe de
drept.

6. Monilorizarea transmiterii spre executare a hotdrArilor instanlelor judecdtoreqti primite
spre examinare in seclie,

7. Implementarea Ei monitorizarea recomandarilor de audit in cadrul Secliei.

Conditiile de bazl pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:
a) deline cetd{enia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul respectiv

in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vtrsta de 63 rJe ani;
e) este aptd, din punct de vedere al starii .\dndtalii, pentru exercitarecr./unc[iei publice, codorm

certificatului medical eliberat de institu{ia medicala abilitatd, tlacd pentru funclia respectivd sint
stqbilite cerinle speciale de sdndtate;

.f) are studiile necesqre prevdzute pentru.functria publicd respectivit;



g) in ultimii 5 ani nu u.fitst destituita clintr-o.lunclie publica conform art. 61 ulin. (l) lit. a) ;i
b) sau rtu i-a incetut c'ontraclul intlividual de muncd penlru molive disciplinare,'

h) nu are anlecedente penale ne.slinse pentru in/iacliuni savirSile c'u inlen(ie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite.lunclii sau ele a exercita o anumitd aclivilale, ccr

pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentin{ei.judeciitoreSti de.finitive prin cqre ,t-a
di.s 1tu.s uc e as td int e r di c 1 i e :

i) nu urc interdit'!iu tle a oc'upu o.t'unc(ie puhlicu.s'au de dentnitule publicd. ce derivd clinlr-un uc'l

clc c'on.stalcu'e al Auloritalii liutionalc de Integritute.

Cerinle specifice:

Studii: superioare in c'lonteniul.luridic" absolvite cu diplonia de licenld sau echivalente.

Vechime in munc[: cel pu{in 2 ani de experien{a prof'esional5 in domeniul.iuridic.

Cunoaqterea:
. legislatiei in vigoare ce vizeaza domeniile de con-rpeten!6 ale administra{iei publice locale:
. lucrul la calculator (Windows. Excel, Word);

Abilitn(i:
- deprinderi de comunicare (scrisd Ei verbald); '

- deprinderi de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict;
- abilitali de planificare, organizare. coordonare. monitorizare. control. evaluare;

Aptitudini: trebuie sd dea dovada de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea obliga[iunilor de

serviciu. respect fafa cle colegi. obiectivitate in activitatea sa, tendinla cdtre dezvoltarea profbsionald

continr.r[.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A TT PREZENTATE:
Jormular de participare (se anexeazd): ,

c'opia buletinului de identitate; t' 
t

copiile diplomelor de studii Si ale certfficatelor de absolvire a cursurilor de per.feclionare
profesionald S i/sau de specializore ;
copia carnetului de muncd;
certificatul medical:
c'azier juridic.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizqte prezentate pot "/i autentificate de notar sou se prezintd
impreund cu clocuntentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. in situa{ia in care
dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
desfisurdrii probei scrise a concursului, sub sanc{iunea respingerii dosarului de concurs.
- Cazierul judiciar poote .fi inlocuit cu declara{ia de proprie rdspundere. in ace.st caz,

candidatul are obligatria sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului
juridic Si certificatului medical in termen de maximum l0 zile calendaristice de la datu in
care a.fost declarat invingdtor, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include
proba scris[ Ei intervir"rl pind la data I I februgri.e 2019.

Dosarul de concurs poate f-r depus personal de cdtre candidat la adresa mun. C'hi;indu, hd.

$tefan cel Mare ;i Sfant, 83 (Primaria municipiului Chi;indu, bir. 56, Direcyia managementul
resttrselor umane), expediat prin poqtd sau e-mail: cristina.spinu@pmc.md,rel.022 20 l5 33.
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9. Legea nr. I 36 din 17 .06.2016 ,,Privind statutul municipiului chiqin6u";
l0' Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii gi a intereselor personale";
1L Legea nr. 100 din 22.12.2017 ,,Cu privire la actele normative,';
12' Hotdrdrea de Guvern nr. 845 din 18.12.2009,,Cu privire ld oficiile teritoriale ale Cancelariei

de Stat";

13'Hot6rdrea de Guvern nr.208 din 31.03.1995,,Pentru aprobarea Instrucliunilor privind
linerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice gi juridice, adresate
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3. Legea nr. 75 din 30.04.2015 ,,Cu privire la locuin{e,';
4. Legea nr. 1324 din l0.03.l993,,Privatrzirii fondului de rocuin{e";
5. Legeanr.29 din 05.04.2018 ,,Privind delimitarea proprietdlii publice',;
'6. Legea nr. 721din 04.05.2007 ,,Privind administrarea gi deetatizarea proprietafii publice";
7. Legea nr. 523 din 16.07.1999 ,,Cu privire la proprietatea publicd a unitalilor administrativ-

teritoriale";
8' Legea nr. 1543 din 25.02.1998,,cadastrului bunurilor imobire";
9. Legea nr. 354-XV din 28.10,2004,,Cu privire la formarea bunurilor imobile";
10. Hotdr6rea de Guvern nr. 136 din 10.02.2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului

privind licitaliile cu strigare qi cu reducere";
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