APROBAT:

[on CEBAN,
munlclplului Chisinau

Zl/ ” januarie 2020

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de sef al Sectiei asistentd juridicd in domeniul relatiilor patrimoniale si comertului a Directiei
asistentd juridicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotardrea de Guvern nr. 201 din 11 martie 2009, Primaria
municipiului Chisinau anuntd Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de sef al Sectiei
asistenta juridica in domeniul relaiilor patrimoniale si comerfului a Directiei asistentd juridica.

Scopul general al functiei:
Asigurarea juridica a activitatii autoritatilor administratiei publice municipale si respectarea uniforma a
legii, reprezentarea si apdrarea intereselor autoritdtilor publice municipale in instantele de judecata si alte
organe de drept.

Sarcinile de baza

1. Organizarea, coordonarea activitatii sectiei.

2. Monitorizarea activitatii sectiei prin solicitarea trimestriala a rapoartelor de activitate din
partea angajatilor. oy

3. Acordarea asistenfei juridice, metodologice directiilor si serviciilor in domeniul relatiilor
patrimoniale §i comerfului. Participarea la comisii, grupuri de lucru, in probleme ce {in de
activitatea sectiei.

4. Examinarea proiectelor de decizii si dispozitii cu inaintarea spre semnare sefului/sefului
adjunct.

5. Reprezentarea, in modul stabilit. a intereselor Primériei municipiului Chisinau si ale
Consiliului municipal Chisinau, in baza procurii, in instantele judecatoresti si in alte organe de
drept.

6. Monitorizarea transmiterii spre executare a hotérarilor instantelor judecatoresti primite
spre examinare in sectie.

7. Implementarea si monitorizarea recomandarilor de audit in cadrul Sectiei.

Conditiile de baza pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) define cetdtenia Republicii Moldova;

b) posedd limba de stat si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul re spectiv
in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplind de exercifiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sandtafii, pentru exercitarea funciei publice, conform
certificatului medical eliberat de institufia medicald abilitatd, dacd pentru functia respectiva sint
stabilite ceringe speciale de sandtate,

M) are studiile necesare prevdzute pentru funciia publicd respectiva;




g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni savirsite cu intenfie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdiclie;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diploma de licenta sau echivalente.
Vechime in munci: cel putin 2 ani de experienta profesionala in domeniul juridic.

Cunoasterea:

o legislatiei in vigoare ce vizeazd domeniile de competentd ale admmlstrapel publice locale;
e lucrul la calculator (Windows, Excel, Word);

Abilitagi:
- deprinderi de comunicare (scrisa si verbald);
- deprinderi de negociere si aplanare a situatiilor de conflict;
- abilitati de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

Aptitudini: trebuie sa dea dovada de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea obligatiunilor de
serviciu, respect fata de colegi. obiectivitate in activitatea sa, tendin{a cétre dezvoltarea profesionald
continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:
a) formular de participare (se anexeazd),
b) copia buletinului de identitate; .
¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurzlor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncd,
e) certificatul medical,
1) cazier juridic.

Notdi:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care
dosarul de concurs se depune prin postda sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data
desfasurdarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdaspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului
Juridic si certificatului medical in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in
care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include
proba scrisa si interviul _pand la data 11 februarie 2019.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de catre candidat la adresa mun. Chisindu, bd.
Stefan cel Mare si Sfant, 83 (Primdria municipiului Chisinau, bir. 56, Directia managementul
resurselor umane), expediat prin postd sau e-mail: cristina.spinu@pme.md, tel. 022 20 15 33.
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