
ITOBAT:

r/t
I.!
IF Adrian TALMACI

municipiului ChiEinau

/ octombrie 2019

Primar General interimar al

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chigin6u, bd. $tefan cel Mare gi Sfdnt, 83)

ANUNT
cu privire la desfl$urarea Concursului pentru ocuparea func(iilor

publice vacante de specialist superior (3 unit5{i) in cadrul Serviciului
de colectare a impozitelor gi taxelor locale de sector a Direc(iei de colectare a

impozitelor Ei taxelor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea luncliei

publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.

201 din 11 martie 2009, Primiria municipiului Chiginiu anunfd concursul pentru

ocuparea funcfiei publice vacante de specialist superior (3 unitafi) in cadrul Serviciului

de colectare a impozitelor gi taxelor locale de sector in cadrul Directiei de colectare a

impozitelor Ei taxelor locale.

Scopul general al func{iei:
Administrarea pl61ilor fiscale aferente bugetului municipiului Chigindu, ce urmeazd. a fi
vdrsate de cdtre contribuabili qi gospoddriile lSrdneqti (de fermier), asigurdnd propagarea Ei

aplicarea legislafiei fiscale ce fine de administrarea impozitelor Ei taxelor locale.

Sarcinile de bazi:
1. 36 lind evidenla contribuabililor ale cdror obligalii fiscale sunt calculate, precum

Ei evidenfa acestor obligafii fiscale, inclusiv a restantelor; si transfere la buget

sumele incasate ca impozite, taxe, majordri de intdrziere (penalitdti), amenzi,

conform legislaliei fiscale Ei in modul stabilit de Guvern;

2. Sd intocmeascd, cu concursul organului fiscal, avizele de platd a obligaliilor
fiscale, s5 distribuie gratuit contribuabililor formularele corespunzitoare ale

avizelor de plat6;

3. SA cifectueze , la cererea contribuabilului, compensarea sau perfectarea

materialelor pentru restituirea sumelor platite in plus sau a sumelor care,

conform legislafiei fiscale, urmeazd, a fi restituite;



4. SA deserveascS contribuabilii persoane fizice - cetS{eni Ei si popularizeze

legislalia fisca15;

5. Sd intocmeascd Ei sd prezinte informafia necesari pentru prezentarea rapoartelor

Ei d6rilor de seamd solicitate.

Condifiile de participare Ia Concurs:
Conditii de bapl:

a) detine cet[tenia Republicii Moldova;
b) poseddlimba de stat;

c) are capacitate deplini de exerciliu;

d) nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita de v6rst5'

e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;

f1 in ultimii 5 ani, nu a fost destituit/i dintr-o func{ie publici conform art. 64 alin.

(1) lit. a) gi lit. b) din Legea nr. 158-XVI din 04.07 .2008 ,,Cu privire la funcgia public[
gi statutul funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de munc[
pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrqite cu intenfie;

h) nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o

anumit6 activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei

judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie.

Cerintq snecifice:
studii:
- studii superioare, de licenld sau echivalente in domeniul economico-financiar

Ei/sau juridic cu experienfd in domeniul financiar-fiscal;
- cursuri de perfecfionare profesionalI in domeniul fiscal sau administrafie public6.

Exp er i enl d pr ofe s i o na I d :

- cel putin 6 luni de experienld profesionala in domeniu.

CunoStinle:

- cunoa$terea legislaliei fiscale qi aplicarea acesteia;

- cunogtinfe in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitali de utilizare a

computerului, Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

Abilitdti - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipafie situalionald,
capacitate dL analizd, qi sintez5, aptitudini de comunicare verbalS, aplanare de conflicte,
mobilizare de sine Ei a echipei.
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Atitudini/Comportamente - respect fa!6 de oameni, spirit de iniliativi, creativitate,

flexibilitate, disciplinS, responsabilitate, diplomatie, rezistenJd la efort qi stres, tendinla spre

dezvoltare profesionalE continui.

Persoanele interesate pot depune personal/prin poqti/prin e-mail Dosarul de

concurs:
a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursirilor de

perfeclionare profes ional d S i/s au de sp ecializar e ;
d) copia carnetului de muncd;

e) certificatul medical;

fl cazierul judiciar.

NOTi:
- Copiile documentelor prezentate pot ./i autentificate de notar sau se prezintd

tmpreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situatria in care

dosarul de concurs se depune prin poStd sou e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data

desfisurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs.

- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. f, acest cez,

candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului tn termen de maximum l0 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Data limiti pini la care poate fi depus Dosarul de concurs - l5 octombrie 2019

telefon - (022) 20-15-33.

e-mail - cristina.spinu@pmc.md.

adresd poqtalE - mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt, 83, Primiria municipiului

Chiqindu (bir. 56, Sec{ia resurse umane).
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