
OB:

tran 1e
Octavi

ANUNJ nr .2

Direcfia general i  transport public ai c5i de comun
(MD-2004, mun. Chiqindu, str. Serghei Lazo l8)

anunfi concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante de qef al Sec{iei resurse umane
din cadrul Direc{iei generale transport public gi cii de comunicafie

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funclei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Direclia generald transport public
si cdi de comunicatie anunJd concurs pentru ocuparea funclei vacante de qef sectie resurse umane
din cadrul Direcliei generale transport public ai cdi de comunicatie:

Scopul general al func{ei:
Realizarea sarcinilor si exercitarea activitdtilor eficiente in domeniul resurselor umane, asigurarea
aplicdrii unitare a actelor normative gi a politicii Statului in domeniul resurselor umane,
implimentarea politicii qi procedurilor moderne in lucrul cu personalul.

Sarcinile debazd:
- Asigurarea elabordrli in baza legilor Ei altor acte normative in domeniul personalului in

serviciul public a procedurilor de personal: cu privire la planificarea resurselor umane,
recrutarea gi selectarea candidalilor pentru funcliile/posturile de muncd vacante, angajarea
gi integrarea noilor angapt1 evaluarea, remunerarea, dezvoltarea profesionald, avansarea
in grad de calificare, promovarea in funclie, sanclionarea motivarea qi eliberarea
personalului;

- Implimentarea strategiei gi politicii de ansamblu a Statului in domeniul resurselor umane,
in general, gi a politicii de personal, in special, la proiectarea structurilor organizalionale
ale Direcfiei generale, a subdiviziunilor ei qi la repartizarea posturilor in cadrul lor;

- Asigurarea aplicdrii unitare a actelor normative gi politica Statului in domeniul resurselor
umane, contribuie 7a efrcientizarea actlitdfii Direcliei generale prin implimentarea
poJiticii qi procedurilor moderne in lucrul cu personalul;

- Asigurarea procesului de elaborare a proiectelor de acte administrative referitor la
personalul scriptic;

- Organrzarea qi coordonarea procesului de completare a Statelor de personal ale Direcliei
generale, participa la proiectarea structurilor organizalionale ale Direcliei generale, a
subdiviziunilor ei Ei la repartizarea posturilor in cadrul lor;

- Organizarea procesului de evaluare a performanjelor profesionale individuale ale
funclionarilor publici, perfectarea Planului de dezvoltare profesionald a personalului
Direcliei generale;



Condifiile de participare la concurs:

[a Pensie Pentru limita de virst[;

rblicd resPectivd;
:1ie publica conform art' 64 alin' (l) lit' a) 9i.b)

atcontractulindividualdemunc6pentrumotive

:{iuni savirqite cu inten[ie;

funclii sau de a exercita o anumitd activitate' ca

a sentinlei judecdtoreqti definitive prin care s-a

Cerin{e sPecifice:
studii :superioare preferabir in domeniul juridic, cursuri de special izare in domeniur managementului

resurselor umane.

Experien{a profesional[: cel putin trei ani de experienla profesionala in domeniu' preferabil

experienld in serviciul Public'

rctiei Publice vacante;
'viciul Public;
cerinfelor funcliei de[inute ;
r: Microsoft Ofhce (Word' Excel' Power Point

etc.), Internet ExPlorer'

rezolvareaef ic ientdaobiect ive lorq iproblemelor ,
,ucru eficient in echipd 9i independent' organizare 9i

aliilor de conflict, negociere' utilizarea mijloacelor

9i conduitd Profesional['

ft:X,tl,',T|.!:[|o"jjffii'Lt;:, proresionalism, creativitate $i spirit de iniliativ6, respect, receptivitate la

idei noi, obiectivitate, diploma[i., oir.rfiina,'roiuiro,., tendinia c6tre dezvoltare profesionala continua'

:r[illtlt: ffiruffitore pe saptamana, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste prosram 9i in zile

ff!ffii'j;t;ff3, luni-vineri, orele 8-00 - l7-00, pavzade mas6 l2-00 - l3-00;

-activitate de birou.

'in poqti /prin e-mail Dosarul de concurs'

Prezentate:

r de absolvire a cursurilor de perJbcsionare

-cazierul iudiciar'



/\ olct:
- Copiile documentelor nominalizate potfi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu originalul lor, pentru a verifica
veridicitalea lor in situalia in care dosarul de concurs se depune prin'poStd sau e-mail, aceastd preredere'se aplicd la data
deffisurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.
-Cazierul iudiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie raspundere in acest caz, candidatul are obligalia sd completeze
dosarul personal de concurs cu originalul documentului tn termen de maximum l0 zile calendaristice de la data in care a
fost declarat int,ingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia concursului:
Acte normative in domeniul serviciului public:

public";

Hotdrdrea Guvernului nr. 207 din ll martie 2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr,158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd ;i statutul funclionarului public";

initienerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petifiile persoanelor frzice Ei juridice, adresate
organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor Ei organizaliilor modificatd, prin Hotdrdrea de
Guvern nr. 1004 din 28.08.2008;

Termenul de depunere a documentelor pentru part icipare la concurs:
Termenul lirnitd de depunere a dosarului cu documcntele necesare pentru participarea la concurs,
care va include proba scrisA si interviul este de 6 iunie 2019, inclusiv, ora 17-00.

Locul desfiqurdrii concursului:
Depunerea dosarului cu documentele necesare de participare la concurs gi de desfi$urare a
concursului vor avea loc la sediul Direcliei generale transport public si cdi de comunicatie, pe
adresa: MD-2004, mun. Chisinau, str. Serghei Lazo nr, 18;
Telefon de'contact - 022 20 46 64,
E-mail - dirtrans@pmc.md;
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare qi primirea dosarelor cu documentele
de participare la concurs - dna LozovanVictoria.


