
$ef interimar al Direcliei
cagie

A N U N J  N r .  I

Direcfia generala transport public si c[ i  de comunica{ie
(MD-2004, mun. ChiEindu, str. Serghei Lazo nr. 18)

anunfi concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante de special ist principal al Sectiei
resurse umane (jurist) din cadrul Direcfiei generale transport public gi cdi de comunicafie

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Direclia general6 transport public gi
cdi de comunicalie anun![ concurs pentru ocuparea funcliei vacante de specialist principal (jurist) al
Sec{iei resurse umane.

Scopul general al funcfiei:

Aplicarea actelor normative gi politica Statului in domeniul resurselor umane, contribuie la
eficrentizarea activitSlii Direcliei generale transport public gi cii de comunica{ie prin implementarea
procedurilor moderne in lucrul cu personalul.

Asigurd asistenia juridica a activitdtii Direcfiei generale transport public gi cdi de comunicatii,
efectuarea lucrdrilor ce Jin de perfeclionarea documentelor, perfeclionarea proiectelor de decizii qi
dispozilii, regulamente necesare in activitatea Direcliei generale.

Sarcini le de baza:

- O.ganizarea gi monitorizarea procesului de des{bgurare a concursurilor pentru ocuparea
funcJii lor publi ce v acante;
- O.ganizarea si monitorizarea procesului de integrare socio-profesionalS a noilor angajali gi a
funclionari lor publici debutanli  in perioada de probd;
- Otganizarea gi coordonarea in comun acord cu gefii subdiviziunilor a procesului de elaborare
a f igei postului pentru funcfi i le publice;
- Examinarea peti l i i lor parvenite de la persoane f izice gi juridice, ce l in de domeniul de
competenle;
- Asigurarea prezentdrii titlurilor executorii spre urmdrire, a contesta actele executorului
judecdtoresc gi monitorizarea procesului de executare;
- Asigurarea reprezentdrii intereselor Direcliei generale, in instanlele de judecatd gi in caz de
necesitate gi in alte insti tut i i  publice de stat, in organele procuraturi i ,  pol i l iei Ei alte organe de resort;
- Asigurarea supravegheri i  respectdri i  legislal iei de cdtre colaboratori i  Direcl iei generale;
- Redaclarea;i avizarea proiectelor de acte administrative gi juridice, perfectate in cadrul
Direc!iei generale;
-  o fer i reaconsul ta l i i lor jur id icecolaborator i lorDi recf ie igenera le;
- intocmirea contractelor, notelor informative.

W



Condif i i le de part icipare la concurs:

Condi{i i  de baz[:

certificatului medical eliberat de institufia medicala abilitata, daca pentru funcfia respectiva sint
stabil i te cerinfe speciale de sanatate;

din Legea nr. 158 din 04.07.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
discipl inare;

pedeapsa debazd sau complementarS, ca urmare a sentinlei judecdtoregti definit ive prin care s-a dispus
aceasta interdic!ie;

de constatare al Autoritatii Nationale de Intesritate.

Cerin{e specifice:
Studii :  superioare absolvite cu diplomd de l icenld in domeniul juridic.

Experienfd profesional[: cel pufin trei ani de experien{6 profesionali in domeniu, preferabil
experienfd in serviciul public.

Cunogtinfe:

fr-rnc{iei detinute;

etc.), Internet Explorer.

Abil i tat i :
abilitdli bune in comunicarea scris[ Ei verbalS, rczolvarea eficientd a obiectivelor gi

problemelor, autoperfectionare, analizd gi sintezd, planificare, lucru eficient in echipa qi independent,
organizare gi coordonare, lucrul cu informalia, aplanarea situaliilor de conflict, negociere, elaborare a
documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, respectarea normelor de etica Ei conduita
profes i onal 6, utilizarea m ij loacelor tehn i ce Ei de b i rou.
Atitu din i/com po rtamente :

flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate gi spirit de inifiativS, respect,
receptivitate la idei noi, obiectivitate, diplomafie, discipl inS, loial i tate, tendinla cdtre dezvoltare
profesionald continud.



Condi t i i le  de munca :

in zi le de repaus, dupd caz;

peste hotarele Republici i  Moldova.

Persoanele interesate pot depune personal /prin poqtl /prin e-mail Dosarul de concurs.
Lista documentelor necesare ce urmeazd a f i  prezentate:

profesionalS gi/sau de specializare;

NotS:
- Copiile documentelor nominali?ate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu originalul
Ior, pentru a verifica veridicitatea lor. In situafia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail,
aceastd prevedere se aplicd la data des{dgurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului
de concurs.
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia de proprie rd.spundere. in acest caz, candid,atul are
obligafia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zlle
calendaristice de la data in care a fost declaratinvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
numlre.

Bibl iografia concu rsului:
Acte normative in domeniul serviciului public:

Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din l l  martie 2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederi lor Legii
nr. l58-XVI din 4 iul ie 2008 cu privire la funclia publicd gi statutul funcl ionarului public";

init ienerea lucrdri lor de secretariat referitoare la peti l i i le persoanelor f izice si juridice, adresate
organelor de stat, intreprinderi lor, insti tuJi i lor gi organizafi i lor modif icatd prin Hotdr6rea de Guvern
n r .  I 004  d in  28 .08 .2008 :



Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs.

Termenul limita de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la concurs, care
va include proba scrisa si interviul, este de 06 iunie 2019, inclusiv, ora 17-00,

Locul desf6gurlrii concursului.

Depunerea dosarului cu documentele necesare de participare la concurs gi de desfdgurare a concursului
vor avea loc la sediul Direcliei generale transport public si cdi de comunicalie, pe adresa: MD-2004,
mun. Chigindu, str. Serghei Lazo nr. 18. Telefon de contact - 022 204-664.

E-mai l - dirtrans@pmc.md;
Persoana responsabila de oferirea informaliilor suplimentare gi primirea dosarelor cu documentele de
participare la concurs - dna Lozovan Victoria, Eef al Secliei resurse umane, bir. 8.


