
n

ar al municipiului Chigindu

PRIMARIA MIINICIPTI,IJI CHI$INAI]
(mun. Chiginiu, bd. gtefan cel Mare gi SfAnt, g3)

AI\UNT
cu privire la desfisurareq Concursului pentru ocupureafuncliei publice vilcunte

de seJ'al Direcliei generale asistenld sociald si sdndtate a
Co nsil iului municipal C hisindu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrirea de Guvern m.201 din 11 martie 200:9, piimaria
municipiului Chigindu anunld Concursul pentru ocuparea funcliei publice vacante.

Scopul general al functiei:

asigurarea managementului efectiv gi eficient al activitaJii Direcliei generale asistenld sociald gi
sdndtate privind elaborare4 promovarea, implementarea gi monitorizarea politicilor, strategiilor iiprogramelornalionale gi municipale in domeniul asistenfei sociale gi de sdndtate.

Sarcinile debazd

l.Determinarea obiectivelor de bazd, gi direc{iile strategice de activitate ale DirecJiei
Generale Asistenld Social5 gi Sdndtate in conformitate cu Planul de acfiuni al primdriei
rnunicipiului Chiginau stabilind gi monitorizAnd acliunile de rcalizare ale acestora:

2.Asigurd implementarea actelor legislative qi normative in vigoare din domeniul asistenlei
sociale gi sdndtate.

3'Asigurd managementul general gi admihistrativ al Direcliei Generale Asistenld Social6 gi
Sandtate.

4.Coordonarea gi asigurarea suportului metodologic instituliilor de profil subordonate.
5.Inrliazd' 9i asigurd o cooperare eficientd cu autoritdtile publice centrale gi locale, ONG-

urile inclusiv internalionale privind realizarea obiectivelor sirategice in domeniul asistenlei
sociale gi sdndtate.

6.Asigurd coordonarea, monitorizarea qi evaluarea calitdlii serviciilor sociale gi medicale
cu luarea deciziilor care se inrptur pent'r-r irnbunald{irea lor.

T.Iniliazd' 9i asigurd implementarea de noi proiecte inclusiv investitionale cu
referire la domeniul asistentei sociale si sdndtate.

b) posedd limba ntoldoveneascd Si limbile oficiale
leriloriul respectiv in. linitele .s'tubil.ite de leee;

c) are capacitate deplind de exerciliu.
d) nu a implinit virsta de 63 de ani,.

Conditiile debazh pentru candid
a) deline cetdlenia Republicii Moldova,

de comunicaye interetnicd vorbite in



q esrc vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei publice,conform c I eliberat de institulia medicald abilitatd, dacd pentru Juncliarespectivd speciale de sdndtate;
fl are studiile necesqre prevdzute pentrufu ectivd,.
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr conform art. 64 alin. (l) tit. a) Sfb) sau nu i-a tncetat contractul individual de m ive disciplinare,.

sdvirSite cu

ca sau de a exe acfivitate,

,s-a dispus acea.std interdictie; 
tinleiiudecd prin care

f) nu are interdic.lia de a ocupa o.[unclie publicd sau rle demnitate publicd, ce derivd dintr-unact de constatare al Autoritdlii Nalionare di Integritate.

Cerinle specifice:

Studii: superioare in domeniu.

Experienfd prol'esionali:10 ani in domeniul de specialitate, 5 ani activitate manaqeriald.

Cunoagterea:
- cunoagterea legislaJiei in vigoare cu privire la administralia publica locald gi in domeniul

asistentei sociale gi sanatatii;
- cunoagterea metodelor, procedeelor gi tehnicilor aplicabile la analiza gi sintezainformaliilor;
- cunogtinfe de operare la calqulator: Microsoft office (word, Excel, etc.),

Abititn{i:

elaborare a documentelor, anahzd gi sintezd,
aotivitAlilor gi deciziilor in domeniu, coordonare

omunicare, aplanare de conflicte, mobilizare de

alism litate, impa(ialitate, spirit dep scipli ld fa\d,de coiuplie, tenjinld dee osde

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA I TT PREZENTATE:
formular de participare (se anexeazd),.
copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii si ale certfficatelor de absolvire a cursurilor de perJbclionareprofesionald Si/sau de specializare,.
copia carnetului de ntuncd,
certificatul medical,.
cazier juridic.

Notd:

pot fi autentffic-ate de nolar san se prezintd impreund cu
idicitateq lor. in situalia in care closarul de ioncurs se
se aplicd la. data desfdsurdrii probei scrise a concursulni.

cu roprie rdsp cesl cqz, candidatul arerson cu original juridic Si certificatului

sancliunea neemiterii actului qdnxini:l;arv de numire 
la data in declarat invingdtor, sub

a)

o,)

nl

d)
e)

fl



TERMENUL DE DEI'UNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd gi interviul phnd h data 3l murtie 2019.

Depunerea documentelor de participare la concurs gi desfdgurarea concursului vor avea

loc la Primdria municipiului Chiqin[u (bd. $tefan cel Mare gi Sf6nt, 83), bir. 58, telefon de

contact 022-201533, adresa de email: cristina.spinu@pmc.md.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normutive tn domeniul serviciului public:

1. Constituqia Republicii Moldova;

2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcJia publica gi statutul funclionarului

public;

3. Legea nr.25 -XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd al funclionarului public;

4. Legea nr. 16-XVI d\n 15.02.2008 cu privire la oonflictul de interese;

5. Legea nr.325 din23.12.2013 privind testarea integritAlii profesionale;

6. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administraJia publicd locala;

7 . Legea nr. 136 din 17 .06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chigindu";

8. Legea nr. I 3 3 din 17 .06.20 1 6 ,,Privind declararea averii gi a intereselor personale";

9. Legea nr. 190-XIII din 19.07 .1994 cu privire la petilionare;

10. Lege Nr. 100 din 22.12.2017cu privire la actele normative;

ll.HotdrArea dc Guvern nr. 1059 clin 14.09.2006 cu privire la reorganrzarea oficiilor
teritoriale ale Aparatului Guvernului ;

l2.Llotltrlnea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 pentru aprobarea Instrucliunilor privind

finerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice gi juridice,

adresate organelor de stat, intreprinderilor, institufiilor gi organizafiilor, modificata prin

Hotf,r6rea de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008;

13.I-lotirArea de Guvern nr. 201 din -l 1.03.2009 ..Cu privire la punerea in aplicare a

preriederilor Legii nr'. l5U-XVl din 04.07.2008 .,Cu privire la funcJia publica gi statutul

funcfionarului public";

Acte normative in domeniul de specialitate:
1. l,egea 547 drn25.12.2003 asisten]ei sociale.

2. Legea 123 din 18.06.2010 ..Cu privie la serviciile sociale"

3. Legea 133 din 13.06.2008 "Ou privire la ajutorul social"

4. Legea ocrotirii sanAtAlii nr. 411 din 28.05.1995

5. Legea nr.1585 d1n27 .02.1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de asistent[ medicald.

6. Legea nr. 263-XVI din 27.10.2006 ,,Cu privire la drepturil 9i

responsabilitalile pacientului "

7. HotbrArea de Guvern nr.886 din 06.08.2007 "Politica nationala de sdnltate 2007-

2021".



8. HotdrArea de Guvern nr. 7032 din 20.12.20\3 "Cu privire la aprobarea Strategiei
naJionale de sdndtate publicd pentru anii 2014-2020"

9. Programele na!,ionale:

a) Privind imunizdrile obligatorii;
b) Controlul tuberculozei; .
c) Combatere hepatitelor virale B,C, gi D;
d) Profilaxia gi combaterea diabetului.

10. Legea Fondului republican gi a fondurilor locale cle sus{inere sociald a populafieinr. B2T-
XVI din 18.02 2000

11. Flotir6rea de Guveln nr. 1083 din 26.10.2000,,Privinil punerea in aplicare a Legii
Fondului republican gi a fondurilor locale de suslinere sociald a populaliei".

72. Hotdrdtea de Guvern nr. 567 din 26.07 .2011 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de asigurare a unor categorii de cetdjeni cu mijloace ajutdtoare tehnice

13' Legea nr. 60-XIX din 30 martie 2012, privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dezabilitdyi

14. Legea 81 -xv din28.02,2003 ,,privind cantinele de ajutor social"

l'ormular
de participare la concursul pentru ocuparea luncfiei publice vacante

Autoritatea publici

Funcfia publicd solicitatd sef al Direcliei generale asislenlii sociefui si sdniilute s Consiliului municipal Chisindu

I. Date generale

II. Educafie

Studii de bazS:

Cetitenia (inclusiv a

I 
altor state)

Telelbn I r..u. -
domic. -,
mobil -

Adresa pogtali

lnslilulia. localizarca, lacultalca Specialitatea oblinutl.
DiplomS/certificat

Instituf ia, ad resa, lacultatea Specialitatea, titlul obfinut.



lII. Experien(a de munci

Perioada Organizalia, adresa. Postul dc(inut Atribu{iile qi responsabilitltile de bazl

Perioada Organizalia, adresa. Postul dc{inut Atribufiile gi responsabilitltile de bazd,

Perioada O rganiza()a, ad resa. Postu l detin ut Atribu(iile gi responsa bilitdtile de bazd

IV. Calitlfi profesionale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare manifestare

Institutia. ad resa Denumirea cursului Diploml/certificat

Titluri ptiinfifice

Lucriri gtiin(ifice, brevete de invenfie, publica(ii etc.

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent funcfiei publice solicitate



V. Calitn{i personale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare manifestare

mediu

VL Nivel de cunoagtere a limbilor

VIl. Abilitnfi de opcrare pe calculator

Vlll. Relafii de rudenie

IX. Recomandiri

Declur, pe proptiu rcispundere, cd datele inscrise in ucest.fornulur sunt veridice. Accepl dreplul auloritdlii publice
de a veriJicct deftele dinformuhr Si tlitt tlocumenlele prezentute.

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere

cu n ogti nfe
rle bazd,

Nivel de utilizare

lLelafii de rudenie cu func{ionarii

Nr. Nume, prenumc Organizatia. postul dcfinut Tel., e-mail
I
J.

D tta comp let d r i i fo rmu lar u I u i Semndtura




