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PRIMARIA MI.INICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. $tefan cel Mare qi SfAnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfaqurarefl concursului privind ocupareafuncliei publice vacante de

auditor inugrn-plfnclryltn codrul Ditecliei uudit intern

i, conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcNliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii MoldQva

nr.20l din 11 martie 2009, Primdria municipiului Chi;indu anunld concurs pen(ru

ocupareafuncliilor publice vacante de auditor intern principal - 2 (doud) unitd(i tn cadiul
Direc{iei audit intern.

Scopul general al functiei:,
Realizarea activit[fllor de audit in cadrul misiunilor de audit intern, in scopu,

evaludrii sistemelor de management gi control, inclusiv a riscurilor asociate opera{iunilpr,

oferind o asigurare rezonabild, prin formularea in mod independent qi obiectiv a

constatdrilor qi recomanddrilor.

Sarcinile de bazi:
1. Colectarea informa{iei gi elaborarea documenta{iei pentru etapa de planificarg a

misiunilor de audit intern aferente sistemelor operalionale, manageriale qi de supor[;

Z. Evaluarea sistemelo,r de management qi control in cadrul unit6lilor auditate qi

do cument ar ea rczuI|ilte lor evaludri I or ;

unitdlile auditate confQrm

consiliere pe domeniile ce

control.

3. Efectuarea testdrilor la etapa lucrului in teren, in vederea colectdrii probelor de aqdit

qi documentarea acestora;
4. Formularea constatdrilor, concluziilor qi recomanddrilor de audit intern, gestionafea

dosarelor curente Ei permanente ale misiunilor de audit;

Urmdrirea implemerrtdrii recomanddrilor de audit de cdtre

planurilor de acliuni aprobate;

Exercitarea activitaliilor ce lin de fvmizarea activitalilor de

vizeazddezvoltarea sistemelor de management financiar qi

Conditiile de bazl pentru a candida la functia publici:
Candidatul trebuie sd tntruneascd urmdtoarele cerinle:

' detine cetdlenia Republicii Moldova;

' poseda limba romdnA qi una din limbile oficiale de comunicare interetnicd;

r are capacitate deplinLd de exerciliu;

5.

6.



r nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
. este apt, din punct de vedere al stdrii slndt[lii;
. in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o funclie publica conform art.64 alin. (1)

a) qi b) din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual
muncd pentru motive disciplinare;

r nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvdrqite cu intenfie;
nu este privatld de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anum
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentin
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

r nu are interdicfia de a ocupa o funclie publicd, ce derivi dintr-un act de constatare
Autoritdfii Nalionale de Integritate.

Cerinte specifice:
o studii superioare, licenld sau

contabil, administrdrii publice
va constituie un avantaj):

echivalentd in domeniul economic, juridic, financi
(delinerea diplomei de master in domeniile menli

o delinerea certificatului de calificare al auditorului in domeniul specializat.
r cel puJin 2 ani de experien{d profesionald in domeniul auditului intern sau dom

conexe:
o cuno$tintre in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitd{i de utilizar

computerului, Word, Excel, PowerPoint, Internet;
o curo&gterca unei limbi de circula{ie internalionald (engleza, va constitui un

la nivel cel pulin - BI/ 82.

Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor

perfeclionare profesionald qi/ sau de specializarc;
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul de califrcare al auditorului in domeniul specializat;

"0 cazieruljudiciar.

Notd:
* Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd tmpreund cu documer'

originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia tn care dosqrul de concurs se depune prin poStd

e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfisurdrii probei scrise o concursului, sub sancli
respingerii dosarului de concurs.
** Ciierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
obligayia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului tn termen de maximum I0 zile
data la care a.fost declarctt tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii octului ctdministrativ de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, cate

include proba scrisd qi interviul, este data de I5 februurie 2019.

Dosarul de concurs poate fi depus: (il personal de cdtre candidat sau

reprezentatul acestuia la adresa mun. ChiEindu, bd. $tefan cel Mare ;i Sffint' 83 (Pri'

municipiului Chi;indu, bir. 58 (etuial 2), (iil expediat prin pogtb sau e-mail.

Persoana de contact: Svetlana Corcimari, telefon (022) 201'634, adtesa de

corcl

le
gu

m
ia



Bibliografia concursului:
1 . Constitulia Republicii Moldova din 29.07 .1994;
2. Legeanr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului Chi;indu;
3. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administralia publicd locald;
4. Legeanr. 435-XVI din 28.12.2006 privind descentralizareo administrativd,'

5. Legea nr. 158-XU din 04.07.2008 cu privire la func\ia publicd qi statutul

funcl i o nar ului pub I ic ;

6. Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd afunclionarului public;
7. Legeanr.l33 din 17.06.2016 privind declararea averii;i a intereselor personale,'

8. Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritdlii profesionale;
9. Legea nr.397-XV din 16.10.2003 privindfinanlele publice locale;
10. Legea nr. 100 din22.12.2017 cu privire la actele normative;
1 1 . Legea nr. 229 din 23 .09 .2010 privind controlul financiar public intern;

l2.Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea

Standardelor I'{alionale de Audit Intern;
13.Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea

Standardelor nalionale de control intern tn sectorul public,'
l4.Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 74 din 10.06,2014 cu privire la aprobarea

Codului etic al auditorului intern ;i Cartei de audit intern (Regulament-model de

funclionare a unitdlii de qudit intern);
15.Ordinul Ministerului Finanjelor nr. 113 din 15.09.20II cu privire la aprobarea

Regulamentului privind raportarea activitdlii de audit intern tn sectorul public;
16.Ordinul Ministerului Finan{elor nr. 49 din 26.04.2012 cu privire la aprobarea

Regulamentului privind evaluarea, reportarea sistemului de management financiar ;i
control ;i emiterea declaraliei privind buna guvernare;

lT.Ordinul Ministerului FinanJelor nr. 100 din 29.08.2012 cu privire la aprobarea

Regulamentului privind certfficarea auditorilor interni din sectorul public.


