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(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT

Cu privire la desfisurarea Concursului fentru ocuparea functiilor publice
vacante de specialist principal in cadrul Serviciului resurse umane

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 201 din
11.03.2009, Primdria municipiului Chisindu anuntd concurs pentru ocuparea
Junctiei publice vacante de specialist principal (2 unititi) in cadrul Serviciului
resurse umane.

Scopul general al functiei — Coordonarea, organizarea si realizarea
obiectivelor strategice ale autorititilor administratiei publice, prin promovarea si
implementarea unui management eficient al resurselor umane ale unitétilor
administrativ-teritoriale din componenta municipiului Chisindu si Aparatul
Primdriei municipiului Chisginau.

Sarcinile de baza:

1. Pregdtirea materialelor, elaborarea si realizarea proiectelor de acte
administrative (dispozitii ale primarului general, decizii ale Consililului municipal
Chisindu) referitor la personal.

2. Intocmirea Planului de dezvoltare profesionald a personalului Aparatului
Primariei municipiului Chisindu si subdiviziunilor Consiliului municipal Chisinau,
coordonarea procesului de executare a Planului de dezvoltare profesionals.

3. Organizeaza si participd la desfdsurarea, realizarea procedurilor cu privire
la ocuparea functiilor vacante, a perioadei de probi a functionarilor publici
debutanti, a procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici; organizarea si coordonarea procesului de integrare socio-profesionala a
noilor angajati si a functionarilor publici debutanti in perioada de proba.

4. Tinerea evidentei datelor si documentelor cu privire la personal
(disporzitiile, carnetele de muncd si dosarele personale si etc.) ale salariatilor
Aparatului Primdriei municipiului Chigindu si ale conducitorilor subdiviziunilor
municipiului Chisindu. Tinerea evidentei militarilor, a recrutilor din Aparatul
Primariei municipiului Chiginau.



5. Perfectarea raportelor si informatiilor cu privire la managementul functiilor
publice si functionarilor publici in activitate.

6. Perfectarea documentelor si evidenta deplasdrii in strindtate angajatilor
Primariei municipiului Chisiniu si conducatorilor subdiviziunilor Consiliului
Chisinau.

7. Pregitirea si predarea in arhivd a documentelor ce tin de activitatea
Serviciului.

8. Organizarea si coordonarea graficului concediilor de odihna anuale, in
comun cu conducatorii entititilor a procesului de elaborare a figei postului pentru
salariatii Aparatului Primariei.

Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

c) are capacitate deplina exercitiu;

d) nu a implinit varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
varsta;

e) are studiile necesare prevézute pentru functia publica respectiva;

f) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functia publica conform ar. 64
alin. 910 lit. a) si lit. b) din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la functia
publici i statutul functionarului public” sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

Studii:

- superioare, de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul
managementulul resurselor umane, drept, administratie public;

- cursuri de perfectionare in domeniul managementului resurselor umane si

administratiei publice.

Experienta profesionala:
- 1 an de experienta profesionald in domeniul.

Cunostinte:

- cunoasterea Codului muncii al Republicii Moldova, Legea nr. 158 din 04
iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”
- cunostinte de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, ctc.),

Abilititi — aptitudini organizatorice, decizionale, capacitate de analiz4 si
sintezd, aptitudini de comunicare, aplanare de conflicte, mobilizare de sine si a
echipei, coordonare si control.



. Atitudini/Comportamente — respect fatd de oameni, spirit de initiativa,
dlplomat;le creativitate, flexibilitate, discipling, responsabilitate, rezistents la efort si
stres, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI
PREZENTATE (personal/prin posta/prin e-mail):

»

a) formular de participare (se anexeazi);

b) copia buletinilui de identitate;

¢) copiile diplimelor de studii si ale certificatelor a cursurilor de pefectionare
profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetul de munca,

e) certificatul medical;

f) cazier judiciar;

g) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considerd necesar.

Nota:

- Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in
care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail, aceeasts prevedere se
aplicd la data desfdsurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

- Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie
raspundere. In acest caz, cantidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de
concurs cu originalul documentului In termen de maximum 10 zile calendaristice de
la data In care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire,

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care
va include proba scrise si interviul, este pand la data de 25 iulie201 8
Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea concursului
vor avea loc la Primdria municipiului Chisindu bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83),
bir, 58 (etaj 2), persoana de contact: Svetlana Corcimari, telefon de contact (022)

20-16-34, adresd de email: svetlana.corcimari@pme.md,

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:

1. Constitutia Republicc Moldova;
2. 436-XIV din 28 decembrie 2006 ,,Privind administratia publicé lovalad”;
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Codul muncii al Republicii Moldova

4. Legea 158-XVI din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul

functionarului Legea

public”;

6. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind de conduita al functionarului
public”;

7. Legea nr. 136 din 17 iunie 2016 ,,Privind statutul municipiului Chiginpu”;

8. Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 ,,Privind evaluarea integritatii
institutionale;

9. Legeanr. 133 din 17 iunie 2016  Privind declararea everii si a intereselor
personale”;

10.Legea nr. 190-XI1I din 19 iulie 1994 ,,Cu privire la petitionare”;

11.Legea 155 din 21.07.2011 pentru aprovarea clasificatorului unic al
functionariilor publice.

12.Hotararea Guvernului nr. 208 din 31 martie 1995 ,,Pentru aprobarea
Instructiunilor privind tinerea lucrérilor de secretariat referitoare la petitiile
persoanelorfizice si juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor ti
organizatiilor Republicii Moldova”, modificatd prin Hotararea Guvernului nr.
1004 din 28 august 2008”.

13. Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158 din 04 iulie 2008  ,,Cu privire la functia publica si
statutul functionarului public”;

14.Hotararea Guvernului nr. 1449 din 24.12.2007 privind carnetul de munca.

15.Legea nr. 355 din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar”

16.Legea nr. 48 din 22.03.2012 ,,Privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici”

17.Hohirirea Guvernului nr. 331 din 28.05.2012 ,,Privind salarizarea functionarilor
publici”.

18.Hotararea Guvernului nr.710 din 26.09.2012 ,,Privind salarizarea personalului

care efectueaza deservire tehnicd si.a si asigurd functionarea

instantelor judecatoresti, a procuraturii si a autoritatilor administragiei publice

centrale si locale”
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Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica
Functia publica solicitata
I. Data generale
Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
(inclusiv a altor
state
serv. - E-mail
Telefon domic. -
Adresa postala
mobil. -
Il. Educatie

Studii de baza:

| Nr. Institutia, localizarea, Specialitatea obtinuta.
Perioada
crt. facultatea Diplomé/certificat
Studiile postunuversitare/universitare (ciclul Il):
Nr. , Institutia, adresa, Specialitatea,
Perioada
crt. facultatea titlul obtinut.




Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Diploma/
Perioada | Institutia, adresa Denumirea cursului
crt. certificat

Titluri stiintifice

Lucrari

stiintifice,

brevete de
inventie

publicatii etc.

I1l. Experinta de munca:

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent
functiei publice solicitate

Experienta de munca aferenta functiei publice solicitate (incepand cu cea

recenta)

Perioada | Organizatia, adresa. Postul | Atributiile si responsabilitatiile de bazd




detinut

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

Tnalt

mediu




V. Calitati personale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare si manifestare
Calitati
fnalt mediu
VI. Nivel de cunoastere a limbilor
Calificativ de cunoastere
Denumirea limbii .
cunostinte
? :5 bine foarte bine
de baza

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare




VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie
cu functionarii
autoritatilor
publice
organizatoare a
concursului

IX. Recomendari

Nr. | Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel.,e-mail

Declar, pe propria raspundere, ci datele inscrise in acest formular sunt
veridice. Accept dreptul autorititii publice de a verifica datele din formular Si
documentele prezentate.

Data completarii formularului

Semnatura





