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PRIMARIA MLINICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare gi Sfbnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfdsurare& Concursului pentru ocupareqfuncliei publice vacante

de Eef al Direcliei generale asistenld sociqld Ei sdndtate a
Consiliului municipal Chi;in du

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.20l din I I mqrtie
2009, Primdria municipiului Chisindu anunld concursul pentru ocupareq funcliei
publice vacante de ;ef al Direcliei generale asisten(d sociuld ;i sdndtate a Consiliului
municipal Chi;indu

Scopul general al func{iei - asigurarea managementului efectiv Ei eficient al
activitdlii Direcliei generale asistenld social6 gi sdndtate privind elaborarea,
promovarea, implementarea qi monitorizarea politicilor, strategiilor gi programelor
nalionale qi municipale in domeniul asistenlei sociale gi de s6n6tate.
Sarcinile debazd:

1. DetermLnarea obiectivelor de bazd qi direcliile strategice de activitate ale
Direcliei Generale Asistenla Sociald qi Sdndtate in conformitate cu Planul de
acliuni al Primdriei municipiului Chigindu stabilind gi monitorizdnd ac{iunile de
realtzarc ale acestora:

2. Asigurd implementarea actelor legislative si normative in vigoare din domeniul
asistenlei sociale qi sdndtate.

3. Asigurd, managementul general gi administrativ al Direcfiei Generale Asistenld
Social[ qi Sdndtate.

4, Coordonarea gi asigurarea suportului metodologic instituliilor de profil
subordonate.

5, lniliazd qi asigurd o cooperare eficienld cu autoritdfile publice centrale si locale,
ONG-urile inclusiv internalionale privind realizarea obiectivelor strategice in
domeniul asistenlei sociale Si sdndtate.



6. Asigurb coordonarea, monrtorizarea qi evaluarea calitdyii serviciilor sociale Ei

medicale cu luarea deciziilor care se impun pentru imbundtdlirea 1or.

7. Iniliazd qi asigurd implementarea de noi proiecte inclusiv investifionale cu

referire la domeniul asistenlei sociale gi sdndtate.

Condifiile de participare la Concurs:
u) Cetd{ean al Republicii Moldova;
b) Cunoagterea limbii de stat;

c) Are capacitate deplind de exerciJiu;
d) Nu a implinit v6rsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de

vdrstS;
e) Studii necesare previzute pentru funclia publica;

fl in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funcJie publicd conform art.64

alin.(1) lit.a) 9i b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd gi

statutul funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru

motive disciplinare;
g) lipsa antecedente penale nestinse;
h) nu este privatld, de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie.

Studii:
- superioare, in domeniul

Experien{i profesionali :

- 10 ani in domeniul de specialitate,5 ani activitate managerialS

Cunogtinfe:
- cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la administralia publicd locald gi in

domeniul economico-fi nanciar;
- cunoaqterea metodelor, procedeelor qi tehnicilor aplicabile la analiza Ei sinteza

informaliei economico-financiare;
- cuno$tin{e de operare la calc;ulator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),

Sistemul Informalional al Serviciului Fiscal de Stat, Intemet, etc.

Abilitnfi - aptitudini organizatorice, de conducdlor, elaborare a documentelor,
analizd Ei sintez6, comunicare, planifrcare, implementare Ei evaluare a activitillilor Ei

deciziilor in domeniu, coordonare Ei control, sensibilitate psihologicd, aptitudini de

comunicare, aplanare de conflicte, mobilizare de sine gi a echipei.

AtitudinilComportamente respect fa\d de oameni, profesionalism,

responsabilitate, imparlialitate, spirit de iniliativ[, diploma\ie, creativitate, flexibilitate,
disciplinS, intoleranldfa\d de coruplie, tendinJd de perfectionare continud, practicarea

modului sdndtos de via!6.



ao

LISTA DOCI]MENTELOR NECESARE CE URMEAZA
PR.EZENTATE:

' ,q):formularul de participare (se anexeazd);

b) 
-CV-ul;

c) copia buletinului de identitate;
d)' 'copiile diplomelor de studii superioare Si postuniversitare;
e) copia diplomei de studii de masterat;

fl copia carnetului de muncd;
g) certificatul medical;
h) cazieruljudiciar,

lr,{otd:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se

prezintd impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor, in situalia tn
care dosarul de concurs se depune prin poStd sau e:mail, aceastd prevedere se aplicd
la data des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului
de concurs,

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in
acest caz, candidatul are obliga1ia sd completeze dosarul personal de concurs cu

originalul documentului tn termen de maximum I0 zile calendaristice de Ia data tn
care a fost declarat invingdtor, sub sancliuneq neemiterii actului administrativ de

numire,

TERMENULDEDEPUNEREADOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs' care

va include pr ^...-^--r..:
Depunere ? ,r,r-- 

aconcursulul

vor avea loc iSindu bct' $tefan cel Mare ;i Sfilnt' 83)'

bir, 58 (etuj 2), persoans cle contsct: Svetlans Corcimari, telefon de contuct (022)

20-16-34, adrelsd de emsil: svetlsna'corcimari@7tmc'md'

BIBLIOGRAFIE:

Acte 4opmative in domeniul serviciului public:
L Constitulia Republicii Moldova;
2, Codul Muncii al Republicii Moldova;
3, Legea nr,158-XVI din 4 iulie 2008,,Cu privire la funclia publicd qi statutul

funcf ionarului public" ;

4, Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al
funclionarului public" ;

FI



5. Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administraJia publici
1ocal6";

6. Legeanr.136 din 17 iunie 2016,,Privind statutul municipiului Chigindu";
7. Legea nr.325 din23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritSlii institulionale";
8. Legea nr.133 din 17 iunie 2016 ,,Privind declararea averii gi a intereselor

personale";
9. Legeanr.190-XIII din 19 iulie 1994 ,,Cu privire la petifionare";
10, Hotdrdrea Guvernului nr.208 din 3I martie 1995 ,,Pentru aprobarea

Instrucliunilor privind linerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor
frzice gi juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor qi

organizatiilor Republicii Moldovd', modificatd prin Hotdrdrea Guvernului nr.l004 din
28 august 2008;

ll.Hotdrdrea de Guvern nr.20l din 1I.03.2009,,Privind punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
funclionarului public"".

Acte normative in domeniul de specialitate:
1. Legea 547 din 25.12.2003 asistenlei sociale.
2.LegeaI23 din 18.06.2010,,Cu privir la serviciile sociale"
3. Legea 133 din 13.06.2008 "Cu privire la ajutorul social"
4. Legea ocrotirii sandtSlii nr. 4l I din 28.05.1995
5. Legea nr.1585 din 27 .02.1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de asistenJd

medicald.
6. Legea nr. 263-XVI din 27.10.2006 ,,Cu privire la drepturile qi

re sponsabilitdlile pacientului"
7. Hotdrdrea de Guvern nr.886 din 06.08.2007 "Politica nalionala de sdndtate

2007-202r".
8. Hotdrdrea de Guvern nr. 1032 din 20.12.2013 "Cu privire Ia aprobarea

Strategiei nalionale de sdndtate publicdi pentru anir 2014-2020"
9. Programele nalionale:

a) Privind imunizdrile obligatorii;
b) Controlul tuberculozei;
c) Combatere hepatitelor virale B,C, gi D;
d) Profilaxia Ei combaterca diabetului.

l|,Legea Fondului republican gi a fondurilor locale de suslinere sociald a populaliei
nr. 827 -XVI din I 8.02.2000

ll.Hotdrdrea de Guvern nr. 1083 din26,10.2000 ,,Privind punerea in aplicare a
Legii Fondului republican qi a fondurilor locale de suslinere sociald a

t r 
t-{,gffi 

de Guvern .; sG7 din 20.07.2011 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de asigurare a unor categorii de cetdteni
cu mijloace ajutdtoare tehnice

13. Legea nr. 60-XlX din 30 martie 2012, privind incluziunea sociale a
persoanelor cu dizabilitdti



14.Legea 81 -xv din28.02,2003,,Privind cantinele de aiutor social"

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea func(iei publice vacante

Autoritatea publicd

FuncJia publicd solicitati

Domiciliu
CetSlenia
(inclusiv a altor
state

Telefon
Adresa pogtald

II. Educafie
Studii de bazd:

Studiile postunuversitare/universitare (ciclul II):

Nr.
crt.

Perioada
Instituli a, lo c alizar ea,

facultatea
Specialitatea oblinutd.

Diplom6/certificat

Nr.
crt.

Perioada InstifuJia, adresa, facultatea
Specialitatea,
titlul oblinut.

Diplom6/certificat

Cursuri de perfeclionare/specializare in ultimii 4 ani:



Nr.
crt.

Perioada Institulia, adresa Denumirea cursului
Diplom6/
certificat

Titluri
stiintifice
Lucrdri
gtiintifice,
brevete de
invenlie
publicatii etc.

III. Experinta de muncl:

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul aferent
functiei publice solicitate

Perioada
Or ganrzatia, adresa. Postul

detinut
AtribuJiile gi responsabilitdtiile de bazFt



IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Calitdli Nivel de dezvoltare gi manifestare
inalt mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitafl Nivel de dezvoltare si manifestare
inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii
Calificativ de cunoastere

cunogtinle de
bazd

bine foarte bine

VII. Abilititi de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare



VIII. Relatii de rudenie

Relalii de rudenie
cu funclionarii
autoritdtilor publice
organizatoare a

concursului

IX. Recomenddrr

Nr. Nume, prenume Or ganizalia, postul de{inut Tel..e-mail

I

2.
a
J.

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice.

Accept dreptul autoritdlii publice de a verifica datele din formular gi documentele

prezefiale.

Data completdrii formularului

Semndtura




