
APROBAT:

Primar general interimar al municipiului Chiginau

,, {7 ,, /0 2or8

PRIMARIA MI.INICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare Ei Sf6nt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfdsurare& Concursului pentru ocupureafuncliei publice vacante

de specialist principul tn cudrul Direcliei relalii publice

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.20l din 11 martie
2009, Primdria municipiului Chigindu anun!6 concursul pentru ocuparea funcJiei publice
vacante de specialist principal in cadrul Direcliei relalii publice.

Scopul general al funcfiei - responsabil de relalia cu societatea civila gi de
implementarea proiectului privind Bugetul Civil in municipiul Chiginau.

Sarcinile debazdz
1. Asigurarea implementdrii in municipiul Chiginau a proiectului de bugetare

participativd;
2. Coordonarea activitdlilor privind transparen{a decizionald in administraJia publica

locald gi aplicarea prevederilor Legii privind transparenla decizionald;
3. Asigurarea implementdrii proiectelor de consolidare a dialogului cu societatea

civild;
4. Acordarea asistenJei de specialitate angaja\ilor Primdriei municipiului Chiginau gi ai

subdiviziunilor Consiliului municipal Chigindu in probleme de comunicare publicd
gi transparenla;

5. Responsabil de mecanismul de consultare publica cu societatea civila in procesul
decizional la nivelul municipiului Chiqindu.

u) deJine cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciJiu;
d) nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de vdrstd;
e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publica respectivd;
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I) in ultirnii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o funclie publica conform art.64 alin.(l)

lit. a) 9i b) din Legea nr.l58 din 04 iulie 2008,,Cu privire la funclia publicd Ei statutul

funciionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive

disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvArqite cu inten{ie;

h) nu este privatldtde dreptul de a ocupa anunritc func{ii sau de a exercita o anumit6

activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecatoreqti

definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie.

Studii:
- superioare, de

publice sau domenii
sociologie);

licenJd sau echivalente in domeniuljurnalism, cotnunicare 9i relalii

conexe (filologie, administralie publicd, relalii interna{ionale,

Experienti profesionali :

- I an de experienld profesionald in dorneniu.

Cunogtinfe:
- cunoagterea legislaliei in domeniul;
- aunostinJe de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.), Intemet,

etc.

Abintnfi
- deprinderi de comunicare (scrisd 9i verbala);
- deprinderi de negociere gi aplanare a situafiilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a milloacelor tehnice de birou

Atitudini - responsabilitate, respect fala de oameni, spirit de iniliativd, creativitate,

flexibilitate, disciplind, loialitate, consecvenfS, tendinla spre dezvoltare profesionald

continu6.



PREZENTATE:
a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate,'
c) copiile diplornelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe cl i onar e pr ofe s io nal d S i/ s au de s p ecializ ar e ;
d) copia carnetului de muncd,'
e) certificatul medical;

fl cazierul judiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate 

^de 
notar sau se prezintd

tmpreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situalia in care dosarul
de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data

desfasurdrii probei scrise q concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspunder". i, acest

caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cLt originalul
documentului tn termen de maximum I0 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisi gi interviul, este pdnd la data de 7 noiembrie 2018.

Depunerea documenteior de participare la concurs gi desfbgurarea concursului vor
avea loc la Primdria municipiului Chiqindu (bd. $tefan cel Mare gi Sfdnt, 83), bir. 58,

telefon de contact022-201-634, adresa de e-mail: svetlana.corcimari@pmc.md.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciutui public:
l. Constitutia Republicii Moldova;
2. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008,,Cu privire la funclia publica gi statutul

funcJionarului public" ;

3. Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al
funclionarului public" ;

4. Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006,,Privind administralia publici local6";
5. Legea nr.136 din 17 iunie 2016,,Privind statutul municipiului Chigindu";
6. Legea nr.325 din23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritdlii institufionale";
7. Legea nr.133 din 17 iunie 2016 ,,Privind declararea averii gi a intereselor

personale";
8. Legea nr.l9O-XIII din 19 iulie 1994 ,,Cu privire la petilionare";



9. Hotdrdrea Guvernului nr. 208 din 31 martie 1995 ,,Pentru aprobarea

Instrucfiunilor privind finerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor

fizice qi juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor qi organizafiilor
Republicii Moldova", modificatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1004 din 28 august 2008;

IL.Hotdrdrea Guvernului nr.20l din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008,,Cu privire la funcJia publicd gi statutul
funclionarului public"".

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Legea nr. 239 din 13.1 1.2008 privind transparenta in procesul decizional;
2. Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 967 din 09.08.2016 cu privire la

mecanismul de consultare publicd cu societate civild in procesul decizional;



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Autoritatea publicd

Func{ia publica solicitata

enerale

Domiciliu
Cetdtenia
(inclusiv a altor
state

Adresa poqtald

II. Bducafie
Studii debazdz

Studiile postuniversitare / universitare (ciclul II):

Nr.
crt.

Perioada
InstituJia, lo calizar ea,

facultatea
Specialitatea oblinuta.

Diploma/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institulia, adresa, facultatea
Specialitatea,
titlul oblinut.

Diplomd/certificat



Nr.
crt.

Perioada InstituJia, adresa Denumirea cursului
Diplomil
certificat

T
St

tluri
intifice

Lucrdri
gtiin!ifice,
brevete de

inven{ie
publicatii etc.

III. Experinta de munci:

Vechimea in serviciul public
Vech
funct

mea in domeniul aferent
ei publice solicitate

Perioada
Or ganizalia, adresa. Po stul

detinut
Atribuliile qi responsabilitalile de baz6,
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IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Calitail
Nivel de dezvoltare gi manifestare

inalt mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitafl
Nivel de dezvoltare $i manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

VII. Abilititi de operare pe calculator

Prosrame Nivel de utilizare

Denumirea limbii
Calificativ de cunoastere

cunogtinle de

bazd
bine foarte bine



V[I. Relatii de rudenie

Relalii de rudenie
cu funcfionarii
autoritdlilor publice
otganizatoate a
concursului

IX. Recomandiri

Nr. Nume, prenume Or ganiza\ia, postul de{inut Tel., e-mail
I

2.
3.

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice.
Accept dreptul autoritAfli publice de a verifica datele din formular gi documentele
prezentate.

Data
Semndtura

completdrii formularului




