
                                           
                                      A N U N ł 
 

 
 În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcŃiei publice  

vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11 martie 

2009, Pretura sectorului Buiucani anunŃă concurs pentru următoarele funcŃii 

publice vacante: 

1.Specialist superior în SecŃia cultură, tineret şi sport; 

2. Specialist în SecŃia administraŃie publică locală (temporar vacantă). 

 
Specialist superior (secŃia cultură, tineret şi sport) 

 

Sarcinile de bază: 
� Implementarea şi socializarea societăŃii civile cu gradul de importanŃă al factorului de 

educaŃie sportivă şi a modului sănătos de viaŃă; 
� Promovarea iniŃiativelor organizaŃiilor din domeniu întru elaborarea programelor 

orientate spre organizarea timpului liber şi a odihnei populaŃiei din sector, cu antrenarea 
sportivă; 

� Organizează şi desfăşoară activităŃi sportive; 
� Exercită controlul asupra activităŃii cluburilor de cultură fizică, stadioanelor sportive de 

la întreprinderi, organizaŃii, instituŃii de învăŃămînt, cluburilor sportive de la locul de trai, 
altor entităŃi sportive;  

� Elaborează regulamente ce Ńin de acŃiunile sportive;  
� Întocmeşte rapoarte statistice privind activitatea sportivă din cadrul secŃiilor cluburilor şi 

instituŃiilor de profil; 
 

CondiŃiile de participare la concurs: 
 
CondiŃii de bază: 

� deŃinerea cetăŃeniei Republicii Moldova;  
� posedarea limbii de stat şi limbii ruse; 
� lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracŃiuni săvârşite cu intenŃie; 
� neprivarea de dreptul de a ocupa funcŃii publice; 
� activitate în funcŃie publică nu mai puŃin de 6 luni; 
 

CerinŃe specifice: 

 
� studii superioare speciale; 
� cunoaşterea legislaŃiei în vigoare din domeniul tineretului, culturii şi 

administraŃiei publice locale; 
� cunoaşterea legislaŃiei în domeniul lucrărilor de secretariat; 
� neatingerea vârstei necesare obŃinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă 
� experienŃa de muncă se consideră un avantaj; 
� cunoştinŃe de bază în utilizarea calculatorului: Word, Excel, Internet; 



� abilităŃi de comunicare, respectarea normelor de etică şi conduită profesională, lucru în 
echipă;  

� atitudini / comportamente: responsabilitate, obiectivitate, profesionalism, operativitate. 
 

Persoanele interesate pot depune dosarul de  concurs personal, /prin poştă/, 

care conŃine: 
 

� formularul de participare la concurs; 
� copia buletinului de identitate; 
� copia diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecŃionare profisională şi/sau de specializare; 
� copia carnetului de muncă; 
� certificatul medical; 
� cazierul juridic,( declaraŃie pe proprie răspundere) ; 

Bibliografia concursului:  

• ConstituŃia Republicii Moldova; 

• Acte normative de bază: 
- Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcŃia publică şi statutul funcŃionarului 

public; 
- Legea nr. 436 – XVI din 28.12.2006 cu privire la administraŃia publică locală; 
- Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcŃionarului public; 
- Legea nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese; 
- Legea nr. 279-XIV din 11.02.1999 cu privire la tineret; 
- Legea culturii nr. 413 din 27.05.1999; 
- Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funcŃionarului public; 
- Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiŃionare; 
- Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 115 din 28.02.1996 cu privire la Ńinerea 
       lucrărilor de secretariat în organele administraŃiei publice locale; 
- Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.331 din 28.05.2012, privind salarizarea 

funcŃionarului public;  
- Legea privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităŃi ale administraŃiei 

publice centrale şi locale;  
          

 

Specialist în secŃia administraŃie publică locală 
 

Sarcinile de bază: 
� Asigură evidenŃa organizaŃiilor obşteşti din sector; 
� Colaborează cu ONG-urile în soluŃionarea problemelor de ordin social din sector; 
� Studiază formele şi metodele de lucru avansate sub aspect de conlucrare cu OMG-urile a 

organelor administraŃiei publice locale din Ńari şi de peste hotare, generalizează 
experienŃa avansată şi contribue la popularizarea ei; 

� Organizează „Ziua donării de sînge” în sector; 
� Coordonează activitatea de donare a sîngelui în sector; 

 

CondiŃiile de participare la concurs: 
 
CondiŃii de bază: 

� deŃinerea cetăŃeniei Republicii Moldova;  
� posedarea limbii de stat şi limbii ruse; 
� lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracŃiuni săvârşite cu intenŃie; 
� neprivarea de dreptul de a ocupa funcŃii publice; 
 



CerinŃe specifice: 
� studii superioare; 
� cunoaşterea legislaŃiei în vigoare din domeniul administraŃiei publice; 
� cunoaşterea legislaŃiei în domeniul lucrărilor de secretariat; 
� cunoştinŃe de bază în utilizarea calculatorului: Word, Excel, Internet; 
� neatingerea vârstei necesare obŃinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă; 
� abilităŃi de comunicare, respectarea normelor de etică şi conduită profesională, lucru în 

echipă;  
� atitudini / comportamente: responsabilitate, obiectivitate, profesionalism, operativitate. 
 

Persoanele interesate pot depune dosarul de concurs personal /prin poştă/, care 

conŃine: 
 

� formularul de participare la concurs; 
� copia buletinului de identitate; 
� copia diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecŃionare profisională şi/sau de specializare; 
� copia carnetului de muncă; 
�  certificatul medical; 
� cazierul juridic ( declaraŃie pe proprie răspundere); 

 
Bibliografia concursului:  

• ConstituŃia Republicii Moldova 

• Acte normative de bază: 
- Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcŃia publică şi statutul funcŃionarului 

public; 
- Legea nr. 436 – XVI din 28.12.2006 cu privire la administraŃia publică locală; 
- Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcŃionarului public; 
- Legea nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese; 
- Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funcŃionarului public; 
- Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiŃionare; 
- Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 115 din 28.02.1996 cu privire la Ńinerea 
        lucrărilor de secretariat în organele administraŃiei publice locale; 
- Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.331 din 28.05.2012, privind salarizarea 

funcŃionarului public;  
- Legea privind actele normative ale Guvernului şi ale altor autorităŃi ale administraŃiei 

publice centrale şi locale ; 
 

Data –limită de depunere a documentelor: 01 martie 2013 

 

Telefon  -(022)295043 

Adresa poştală:str. M.Viteazul, 2 Chişinău-MD-2004 

Persoana de contact: Dimitraş Ana 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



Formular 

 de participare la concursul pentru 

 ocuparea funcŃiei publice vacante 
 
 
Autoritatea publică   ___________________________________ 
 
FuncŃia publică solicitată   ______________________________ 
 

I. Date generale 

 

Nume  Prenume  

Data naşterii  Domiciliu  

 

 

CetăŃenia 
(inclusiv a 
altor state)  

E-mail 
 

 Telefon              serv. – 
             domiciliu  – 
             mobil –  
 

Adresa poştală  

 

 

II. EducaŃie 

 

Studii de bază: 

 

Nr. 
crt. 

Perioada InstituŃia, localizarea, facultatea Specialitatea obŃinută. 
Diplomă /certificat 

    

    

    

 

 

Studii postuniversitare / universitare (ciclul II): 

 

Nr. 
crt. 

Perioada InstituŃia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obŃinut. 
Diplomă / certificat 

    

    

    

 

 

 

Cursuri de perfecŃionare / specializare în ultimii 4 ani: 

 

Nr. 
crt. 

Perioada                                                                                               InstituŃia, adresa Denumirea cursului Diplomă /certificat 

                                                                                                                                                                          

     

 

 

 



                                     

                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                          

 

 

Titluri ştiinŃifice 

 

 

 

Lucrări ştiinŃifice, brevete 
de invenŃie, publicaŃii 

 

 

III. ExperienŃa în muncă 

 

Vechimea în serviciul public  

Vechimea în domeniul aferent funcŃiei publice solicitate   

 

ExperienŃa de muncă aferentă funcŃiei publice solicitate (începând cu cea recentă) 

 

Perioada OrganizaŃia, adresa. Postul deŃinut AtribuŃiile şi responsabilităŃile de bază 
 
 
 
 
 

  

 

Perioada OrganizaŃia, adresa. Postul deŃinut AtribuŃiile şi responsabilităŃile de bază 
 
 
 
 
 

  

 
 

Perioada OrganizaŃia, adresa. Postul deŃinut AtribuŃiile şi responsabilităŃile de bază 
 
 
 
 
 

  

 
IV. CalităŃi profesionale (autoevaluare)  

 

Nivel de dezvoltare şi     
manifestare 

  CalităŃi 

înalt mediu 
   
   
   
   
   
 
 



V. CalităŃi personale (autoevaluare) 

 

Nivel de dezvoltare şi     
manifestare 

 CalităŃi 

înalt mediu 
   
   
   
   
   
 
VI. Nivel de cunoaştere a limbilor 
 
Denumirea limbii                                 Calificativ de cunoaştere 
 cunoştinŃe de bază              bine         foarte bine 
    
    
    
    
 
VII. AbilităŃi de operare pe calculator 

 

                    Programe                   Nivel de utilizare 
  

  

  

  

  

 

 

VIII. RelaŃii de rudenie 

 

 
 
 

RelaŃii de rudenie cu 
funcŃionarii autorităŃilor 
publice care organizează 
concursul  
 
IX. Recomandări 

 

Nr.         Nume, prenume OrganizaŃia, postul deŃinut Tel., e-mail 
1.    

2.    

3.    

 

 

Declar pe propria răspundere că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept 

dreptul autorităŃii de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate. 

 

Data completării  Semnătura 

formularului 

 


