A N U N Ţ

 privind  desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director general al S.A. "Combinatul auto nr. 4" mun. Chișinău

S.A. "Combinatul auto nr. 4" mun. Chișinău anunţă concurs pentru ocuparea prin concurs a funcţiei vacante de director general al societății:

Informaţie privind condiţiile de desfăşurare a concursului:

1. Denumirea întreprinderii:  S.A. "Combinatul auto nr. 4" mun. Chișinău;

2. Sediul: str. Pădurii 13, mun. Chișinău;

3. Denumirea funcţiei  vacante: director general;

 Scopul general și sarcinile de bază ale funcţiei: 


  Organizarea, coordonarea şi dirijarea activităţii întreprinderii. 

1.  asigură îndeplinirea hotărîrilor adunării generale a acţionarilor, deciziilor consiliului societăţii;

2. prezintă autorităţilor administraţiei publice  locale fondatoare rapoartele privind activitatea economico-financiară a societăţii şi, după caz, rezultatele auditului independent al rapoartelor financiare anuale;

3. asigură prezentarea consiliului societăţii, comisiei de cenzori şi fiecărui membru al acestora a documentelor şi a altor informaţii necesare pentru îndeplinirea în mod corespunzător a atribuţiilor lor;

4. acţioneză în numele societăţii fără procură, inclusiv efectueză tranzacţii, aprobă statele de personal, emite ordine şi dispoziţii.    

Condiţiile de bază pentru candidaţii la ocuparea funcţiei vacante:

· Deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

· Posedarea limbii de stat;

· Capacitate deplină de exerciţiu;

· Neatingerea vârstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vârstă; 

· Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie.

Cerinţe specifice:

Studii:  superioare tehnice sau economice, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalente.

Cerinţe specifice minime:  vechimea muncă în funcţii de conducere – cel puţin 5 ani.

Cunoaşterea:

· legislaţiei în vigoare în domeniu;

· calculatorului (Windows, Excel, Word, Internet).

Abilităţi: capacităţi manageriale de organizare şi dirijare a activităţii entităţilor; de analiză şi sinteză a informaţiilor şi datelor; de elaborare de politici; de consultare, instruire şi  prezentare; de  comunicare eficienţă;  de  lucru în echipă.

Aptitudini/comportament: responsabilitate, respect faţă de oameni,  spirit de iniţiativă, creativitate, flexibilitate, disciplină, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZĂ A FI PREZENTATE:

a) formular de participare (se anexează); 

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncă;

e) certificatul medical;

f) cazier juridic. 

Notă: 

- Copiile documentelor nominalizate  prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele  în original, pentru a verifica veridicitatea lor. În situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia de proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului juridic şi certificatului medical în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data  în care a fost  declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba scrisă şi interviul,  15 septembrie  2012,  inclusiv. 

Depunerea documentelor de participare la concurs şi desfăşurarea concursului  vor avea loc la sediul S.A. "Combinatul auto nr. 4" – mun. Chișinău, str. Pădurii 13.    Telefon de contact  022 558604.

Persoana de contact – Maria Şandrovschi.

 B I B L I O G R A F I E:

1. Constituţia Republicii Moldova;

2. LEGE Nr. 1134 din  02.04.1997 privind societăţile pe acţiuni;

3. Codul Civil al Republicii Moldova;

4. Codul municii  al Republicii Moldova, ș.a.

	  Anexa nr.1

Formular 

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante 

  

Autoritatea publică _______________________________________________________________________ 

  

Funcţia publică solicitată__________________________________________________________________ 

  

I. Date generale

 

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia (inclusiv a altor state)
	 

	
	 

	
	 

	Telefon 
	serv. – 

domic. – 

mobil –
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	


  

	 

II. Educaţie 

 

Studii de bază:

 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea 
	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II): 

 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  

	Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani: 

 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă/certificat

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	


  

	Titluri ştiinţifice
	 

	
	 

	
	 

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	 

	
	 

	
	 


  

	  

III. Experienţa de muncă 

 

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	


  

	Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă) 

 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 

 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 

 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 

 

 

 
	
	


  

	 

IV. Calităţi profesionale (autoevaluare) 

 

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 


	
	

	 


	
	

	 


	
	

	 
	
	

	 

 

V. Calităţi personale (autoevaluare)

 

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	


  

	  

VI. Nivel de cunoaştere a limbilor 

 

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe 
de bază
	bine
	foarte 
bine

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  

	 

VII. Abilităţi de operare pe calculator

 

	Programe 
	Nivel de utilizare

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	


  

	  

VIII. Relaţii de rudenie

 

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	 

	
	 

	
	 

	
	 


  

	 

IX. Recomandări

 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	  

Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

	  

Data completării formularului
	  

Semnătura



 


