DIRECŢIA GENERALĂ LOCATIV COMUNALĂ ŞI AMENAJARE                      

                            ( mun.Chişinău,str. Mihai Eminescu, 33)

anunţă concurs

pentru ocuparea funcţiilor publice vacante
în Direcţia asigurări inginereşti şi servicii  comunale:

               I.        specialist principal;
                          specialist coordonator. 
În conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Direcţia generală locativ-comunală şi amenajare anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante.
                                       Sarcinile de bază şi atribuţiile de serviciu                                         
Sarcinile de bază: 

· supravegherea respectării drepturilor consumatorului;

· monitorizarea activităţii ÎMGFL nr.1 – 23; 

· conlucrarea cu prestatorii de servicii comunale, APLP, Preturi de sector şi ÎMSL întru asigurarea fără  întrerupere cu servicii comunale a populaţiei mun. Chişinău;

· examinarea petiţiilor locatarilor, precum şi persoanelor juridice şi instanţelor ierarhic superioare în termenii stabiliţi de legislaţia în vigoare;

Atribuţiile de serviciu: 

· participă la conferinţe, seminare ce ţin de informarea referitor la protecţia drepturilor consumatorilor;

· acordă asistenţă consultativ-informaţională cetăţenilor pe problemele ce ţin de asigurări inginereşti şi servicii comunale; 

· asigură controlul executării lucrărilor de reparaţie curentă a sistemelor inginereşti din interiorul blocurilor locative, efectuate de către ÎMGFL nr. 1- 23;

· monitorizează  implementarea măsurilor ce ţin de pregătirea către sezonul rece al anului, obţine şi totalizează informaţia respectivă;

· monitorizează elaborarea de către ÎMGFL nr.1-23 a planurilor de măsuri ce ţin de pregătirea fondului locativ către perioada rece a anului, generalizează informaţia pe capitole ce ţine de activitatea DAI şi SC, conform modelelor stabilite de Guvern şi Direcţie;

· conlucrează în activitatea sa cu întreprinderile din complexul termoenergetic, inclusiv: S.A.”Termocom”, S.A.”Apă-Canal Chişinău”, Î.C.S.”RED Union Fenosa” S.A., S.R.L.”Chişinău-Gaz”, Î.M.”Liftservice”, S.R.L.”Grandlift”, etc.;

· participă la formarea bazei de date şi diverse informaţii ce ţin de domeniul de activitate al DAI şi SC.

    Responsabilităţi:

· responsabilitate pentru pregătirea şi prezentarea informaţiilor

   Condiţiile de participare la Concurs:

· Deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;
· Posedarea limbii de stat;

· Neatingerea vârstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vârstă;

· Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;

· Neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice;

               Studii

    Superioare
Cunoştinţe:

 Cultură generală,  

 Cunoştinţe cu privire la gestionarea fondului locativ;

 Cunoştinţe de oparare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet;

Abilităţi:

 Gîndire ordonată, tact şi pricepere în munca cu oamenii, perseverenţă;

 Capacitatea de a comunica verbal şi în scris; 

Atitudini:

Evitarea conflictelor de interese, conduită morală şi profesională, spirit de    iniţiativă, lucru în echipă, responsabilitate, spirit de observaţie, tendinţă spre  dezvoltare profesională continuă.

TERMENULL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

                Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba scrisă şi interviul , este  de la   11 iulie  2012 până la 30 iulie 2012.
             Depunerea documentelor de participare la concurs şi desfăşurarea concursului vor avea loc în incinta Direcţiei generale locativ-comunală şi amenajare (str. Mihai Eminescu, 33) , telefon de contact  022-24-33-71, serviciul resurse umane. 
                                                B I B L I O G R A F I E:
1. Constituţia Republicii Moldova.

2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public.

3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public.Legea nr. 16 din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese.

4. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală”. 

5. Legea nr.1402 din 24.10.2002 cu privire la  serviile publice de gospodărie  comunală.
          II.     Specialist coordonator în secţia asistenţă locativă şi imobiliară 

                                      Sarcinile de bază şi atribuţiile de serviciu

Sarcinile de bază:

   1.  Asigurarea asistenţei consultativ-informaţionale a cetăţenilor cu privire la 
            problemele din domeniul locativ-imobiliar.
    2.   Soluţionarea demersurilor, cererilor persoanelor fizice şi juridice ce ţin de domeniul 

            locativ-imobiliar (fondul locativ municipal).

   Atribuţiile de serviciu:
· Examinează propunerile, demersurile şi cererile persoanelor fizice şi juridice ce ţin de    domeniul asigurării cu spaţiu locativ;

· Elaborează proiecte de decizii şi dispoziţii cu privire la repartizarea spaţiului locativ din fondul locativ public municipal, verifică şi propune spre aprobare repartuzarea din fondul locativ departamental.

· Elaborează proiecte de decizii şi dispoziţii cu privire la modificarea statutului de serviciu a locuinţei, modificarea statutului de cămin şi eliberarea ordinelor de repartiţie;

· Elaborează proiecte de decizii şi dispoziţii cu privire la transmiterea în folosinţă a încăperilor locative în scopul restabilirii acestora;

· Elaborează proiece de decizii şi dispoziţii cu privire la executarea hotătârilor de judecată  ce vizează spaţiul locativ public municipal.

· Prestează servicii privind schimbul, rezervarea, darea în chirie a locuinţelor din fondul locativ public municipal şi întocmirea actelor respective;

· Elaborează proiecte de decizii şi dispoziţii cu privire la  modificarea schimbarea statutului juridic al blocului locativ;

· Examinează problemele ce ţin de asigurarea cu spaţiu locativ a cetăţenilor în urma demolării caselor de locuit;

           Responsabilităţi:

· Răspunde pentru elaborarea corectă a documentelor şi a proiectelor de dispoziţii sau decizii.

       Condiţiile de participare la Concurs:
·  Deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;
· Posedarea limbii de stat;

· Neatingerea vârstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vârstă;

· Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;

· Neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice;

               Studii

    Superioare juridice

Cunoştinţe:

· Cultură generală,  

· Cunoaşterea legislaţiei în domeniul administraţiei publice şi locativ;

· Cunoştinţe de oparare la calculator: Word, Excel, MS Office, Internet;

Abilităţi:

  Capacitatea de  comunicare ( verbal şi în scris) negociere, lucru în  echipă; 

Atitudini:

Evitarea conflictelor de interese, conduită morală şi profesională, spirit de iniţiativă, lucru în echipă, responsabilitate, spirit de observaţie, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă.

    LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZĂ A FI PREZENTATE:
a ) formular de participare;

b)  copia buletinului de identitate;

c)  copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

     perfecţionare profesională şi/sau de specializare;

      d) copia carnetului de muncă;

      e) certificatul medical;

       f)  cazier juridic.      

            Notă:

· Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele în original, pentru a verifica  veridicitatea lor. 

· Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data în care a fost declarat învingător.

                          TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

                Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba scrisă şi interviul , este  de la   11 iulie  2012  până la 30 iulie  2012.

             Depunerea documentelor de participare la concurs şi desfăşurarea concursului vor avea loc în incinta Direcţiei generale locativ-comunală şi amenajare (str. Mihai Eminescu, 33) , telefon de contact   022-24-33-71, serviciul resurse umane.  
                                                B I B L I O G R A F I E:
1.   Constituţia Republicii Moldova.

2.   Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul 

      funcţionarului public.

3.   Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului 

      public.Legea nr. 16 din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese.

4.   Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală”. 

     5.   Codul cu privire la locuinţe  (publicat în Buletinul Oficial nr. 006   din 03.07.1983).

      6.   Regulamentul cu privire la modul de acordare a încăperilor de locuit  (Hătărârea 

            Guvernului RM  nr. 405 din   25.11.1987 (Veştiule nr. 12/154, 1987)
     7.  Codul Civil, Codul Procesual civil,  Codul munncii, Codul cu privire la 

            familie, Codul de  Executare    
