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ANUNT
privind desfigurarea concursului priivind ocuparea funcfiei publice vacante

in r:adrul Direcfiei generale economie, comer{ qi turism a Consiliului
municipal Chiginiu

in cc,nformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la or;uparea func{iei
publice vacante prin concurs, aprobat prin lHotdr0rea Guvernului Republicii
Moldovar rrr.201 din 11 martie 2009, Direclia generalS economie, comert qi turism
anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

Infcrrmalie privind condiliile de desfdqurare a concursului:

1. Denumirea autoritdlii publice: Dire,;lia generalS economie, comer! qi turism
a Consiliului rnunicipal Chiqindu.

2. Sediul: str.Columna. 106.

3. Denumirea funcliilor publice vacante: specialist principal in Direcfia
management institufional qi de personarl

4. Scopul qi sarcinile debazd;
-specialist principal
l.Arsigurilreareprezentdrii intereselor Consiliului Municipal Chiginiu in instanlele:
judecdtoreqti in litigiile aferente domeniullui privatizdrii locuinfelor.
2.Arsigurarea reprezentdrii intereselor Direcfiei generale in raport cu organele de,

drept pe litigii ce lin de activitatea operalionald a acesteia in limiter competenlelor
dslgrgate.

3.Arsigurarea evidenlei dosarelor aflate pe rol in instanlele judecdtoreqti,
participar:eala qedinlele de judecatd, depunerea referinlelor, respectrarea termenelor
de procedurd qi contestarea tuturor actelorl hotdrdrilor instanlelor defavorabile
intereselor Direcliei generale, Primdrie,i municipiului ChiEindu qi Consiliului
municipal ChiEindu.
4.Asigurarea perfectirii rapoartelor priviLnd respectarea norrnelor de conduit5 de

cdtrr: funclionarii publici din cadrul Drirectiei generale qi propurnerilor privind
aplir;area proceduri lor di sciplinare confonm normelor legale.

5.Asigurarea linerii registrului de evidenf[ a cazurilor de influenld
n e c ore spl lnzdto ar e q i c o n fi d e n1i alitdlii d enunlu ri I o r fr cute.



6.A'sigurarea acorddrii asistenfei juridice colaboratorilor Direcliei generale
con form domeniilor de responsabilitate.

5,Condiliile de participare la concurs:
a,) detirne cetatenia Republicii Moldova:;
b,)posedd limba de stat;
c)t are <>apacitate deplin[ de exercitiu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei

publice, r:onform certificatului medical eliberat de institulia medi cald abilitatd,;
ft are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectiva (studiir

superioare in drept);
g) in ulltimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd confbrm art.64 aIin.

(1) .tit. a) 9i b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publica.
qi statutul funclionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvdrqite cu intenfie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau cle a exercita o

anurnitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urnnare a sentintei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispu.s aceastd interdiclie;

j) t, are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, ce
deri'vd dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

6. Veclhimea in muncd:
o Veclhimea in muncd in serviciul public: 1 an
o Veclhimea in muncd pe specialitate: llan
o Cun,oagterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia publicd gi in domeniul

juridlic;
e Cunrcagterea computerului.
o Abilitdli: competenld, comunicare, lucru independent qi ?n echip6;
o Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.
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8. I-,ista <locumentelor necesare ce urrneaizd a fi prezentate:
a) flormularul de participare, (anexa nr.l ) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi aler certificatelor de absolvire a cursurilor de

perlfeclionare profesionald gi/sau de specializar e;

d) copia carnetului de muncS;
e) certificatul medical;
f) citzierul judiciar;

9. Copiilte documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreunii cu documentele originale pentrru a verifica veridicitatea lor.
10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, toate

acterle se scaneazd,in format PDF. in acerst cazin ziua desfdqurdrii probei scrise er

concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sil
prezinte rCocumentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea lor:.

1 1. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe proprie:

rdsprundere.

lZ.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitS de depunere a documentelor pentru participareala concurs, car€)

va includle proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunfului.
1 3i.Locul desfdEurdrii concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfbqurarea concursului
vor avea loc la Direclia generald econornie, comer! gi turism (g!r. Columna 106,.

bir. 20 ttzlefon de contuct 0(221 22-02-48, prosram: luni-vineri, ora S:00-n:A
pauzd de masA Ae h ora 12:0 nirectia munaeeme
n er s; o n al,, s mU. ag e c{Dp mc. md



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacilnte

Autoritatera publici

Funrctia publici solicitati

l. Diate generale

ll. Educafie

Studiisuprerioare, de licenti sau echivalente (ciclul l):

Telefon dre contact:

SturJii suprerioare de masterat gi/sau doctorat (ciclul ll, ciclul lll):

Cunsuri de perfectionare/speclalizare relevante functiei publice vacante pentru care se organizeazd
concursul:

Lucriri gtiiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

Apartenerrfa la organ izatii/asociatii profesionale, participarea
in grupuri nationale de lucru etc.

lll. Iixperirenfa profesionali relevanti in domeniul aferent functiei publice varcante (incepdnd Gu cea



Organizafia, localizarea. Atributiile gi responsabilititile de bazi

p necesiAte, se aaaugd secliunisuplimentare.
' Se complieteazd pentru perioadele de exercitare efectivd a atribuliitor de seruiciu.

lV. Competenfe (autoevaluare)

Abiliteti manageriale
(se completeazi pentru funcfia publici de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu
Planificareia activi tdlii
Organizarera gi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea Si raportarea
Luarea deciziilor

Sol u[ionarea problemelor

Managemerntul resurselor umane
Managemerntul sc;himbirilor
Altele (specificaIi)

Abilitati profesionale generice
(se completeazi pentru toate funcfiile publice)

Nivelde dezvoltare
simanifestare

inalt mediu
Com unicarea interpersonald

Solu[ionarera de conflicte
Lucrulin echipd
Managementul tinnpului

Altele (specificaIi)

Atitudini/comportamente
(se completeazd pentru toate funcfiile publice)

Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt medliu
I ntegritate profesionali
Orientare spre respectarea drepturilor 9i libertdlilor fundamentale ale omului
Orientare sore rez:ultat si calitate

Spirit de initiativi
Flexibilitate

Orientare spre de:zvoltare profesionalS continud
Autocontrolsi rezistentd la stres
Altele (specificati)

V. Nivel de cunoagtere a limbilor



(conform Cadrului European Comun de Fteferinfa
pentru cunoagterea unei limbi

Vl. Compe'tente digitale

Vll. lRelafii de rudenie

Vlll. Referin!e3

Se completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior, cu
indicarea a cel pulin 2 referinte.

n Declar pe propria rdspundere cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdlii loublice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

n lmi expriim in mod expres consimtdmdntul cu privire Ia prelucrarea datelor meile cu caracter personal
gi a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de cdtre mine in legdturd cu
depunerea dosarului de concurs.

n Declar pe propria rdspundere cd sunt apt din punctul de vedere al sdndtdlii pentru exercitarea
funcliei publice.

a Derclar pte propria rdspundere cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a
exercita o anum,itd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoregti
definitive ;;i nici nu am interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd ce derivd sau dintr-
un act de ctonstatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

a Declar pe propria rdspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, nu am
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incdlcarea obligaliei
prevdzute la art.it alin.(2) Iit.a) din Leqea nr.325/2013 privind evaluarea integritdlii institulionale.

n Declar pe propria rdspundere lipsa antecedentelor penale nesfinse pentru infracliuni sdvdrgiite cu
intenlie. 

^n lmi exprim in mod expres consimldmdntul cu privire Ia publicarea interviului pentru ocuparea unei
funclii pultlice ole conducere de nivel superior in modul prevdzut de cadrul normaftiv (se completeazd de
persoanele care alepun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a uneifunclii publi<;e de conducere de nivel
superior).

Programe/aplicatii Nivelde utilizare

Relatii de rudenie cu demnitariisau funcfionarii autoritifii publice
organizatoare a concursului gi/sau autoritifii in care s-a anuntat
functia publici v'acantd

data completirii formularulu semndtura/semndtura electronici


