
ROBAT:

Viсерrimаr
icipiului Chiqinйu

Ilie CEBAN

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHIýINДU
(mun.Chiginйu, bd. ýtefan cel Mare ýi Sfant, 83)

ANUNT
са privire lc desfdsurarea Сопсаrsаlаi репtru осараrеаfuпс|iеi pablice vасапtе

de specialЫ ыlperior tп cadral Secliei аsistеп|d jaridicd tп dоtпепiаl social-cultaral,
secretariat si dосаmепtаrе а Directiei asisteп|d jaridicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului сu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin НоtйrАrеа de Guvern пt. 20112009 privind punerea in
aplicare а prevede:ilor Legii пr.158/2008 сu privire la functia рuЬliсё 9i statutul func{ionarului
public, Рrimйriа rnunicipiului Chiginёu апuп{ё concursul pentru ocuparoa func{iei publice de

specialist superior in cadrul Sectiei asisten{6 juridicй in domeniul social-cultural, secretariat qi

documentare а Direc{iei asisten{6 juridicё.

Scop,ul gепЕrаl al funcfiei:

Asigurareaju_-idicё а activiй}ii administra{iei publice locale qi respecйrea urriformi а leфslatiei, а
legaliйlii actelor errjse de autoriИtea publicё localй (Consiliul municipal Chiqiйu, Primarul General al
mшicipiului Chiqin_lu) qi linerea sub control а documentelor inregisШate qi readresate Direcliei asistenф
juridica

sarcinile de Ьаzй

1. Ехаmirиrеа corespondenlei curente qi pregёtirea йsptlllsuTilor la рефilе qi scrisorile adresate de
persoanele j uridice/fi zice ;

2. Reprezentarea" frr mod stabilit а intereselor Primйrioi mmricipitrlui Chiqinёu qi ale Consiliului
municipal Сhiqiпац?п baza pюcurii, in instanfele judecёtore$i;

3. Examinarea qi pregйtirea notelor informative сйffе qefi;l sec}ie7direcfiei privind determinarea
solutiilor ре marginea problemelor abordate.
4. Asigtrrarea irrregstйrii unitare, rcраr]Juжеа qi феrеа evidenlei petiфlor qi altor acte parvenite spre

examinare irr cadrul Direc}iei ;

5. Jinerea registrelc.r de ейdеп{ё а hotйrбrilor/decИilor/incheierilor qi titlurilor executorii judecёtoreqtl

conditiile dэ bazё репtrч candidatii la осчраrеа functiei vacante:

а) dе|iпе сеtй|епiо Republicii Моldоvа;
Ь) роsеdd lirпЬа -оmdпd si limbile oficiale de соmuпiсаrе iпteretnicd vorbite tп teritoriul
respectiv tп lirпitеГе stabilite de lege;
с) are capacitate reрliпй de exercititt;
d) пu а trпрliпit vtrstа de б3 de апi;
е) este арtd, diп puttct de vеdеrе al stdrii sdпёttd|ii, репtru exercitareafuпc|iei publice, сопfоrm
certфcatului mеdГ:аl eliberat de institu|ia medicald abilitatй;
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./) are ,ylucliile песеjаrе prevdzute репtru.fuпс|iа рuЬliсii respectivd;
g) iп ultiпtii 5 апi. чъt a.fbsl r.les,tituitd diпlr-о.fuпс|iе public[t, iпсlu,уiч diпtr-о.fuпс|iе ръtlэliсёt cu

,sla1,1ll sllcci,ul,, ссlпlоrrп. art. б4 аliп. (l) lit. c);i b),,sctt,t п,u, i-a illc,alal. ссlпl,rасlчl iпсliчiduаl dc:

lll.ч.псёi. реп|ru lпrlti че di sci1эl iпаrе ;

g) iп uhiпlii 5 апi ,ttt a.-fb,gl destittlitёt сliпlr-о /uпс{iе public(t сопfrlrm arl. б1 аliп, (l) lit. а1, Ь)

gl) iп ttltiпlii 5 сtпч iп cctzierul 2эrilliпrL iпtеgritаlе,u рrrtёsiопuld пtt arc iпscrieri cu privil"e la
rеzъtllаlъtl пegcttill al tastъlLti cle iпlegrilale рrоf'еsiопсtlй репlrtt iпccilcarect obliga!iei ylravcizu,le

la ur:.7 аliп. (2) li а) rliп Legect пr. 325/20l3 priviпcl ayaluareu iпlаgrildlii iпsliltl|iопulе;
h) пu ctre сtпlес,есlе,llе репеtlе п.е,\l,i.пsе 1эel1llъt iпfrac(iutli,yёпirý,ite ctt iп,lеп,|iе;

i) пt,t e.slc pritlctld с'е dreplul de а осuра апumilе.fuпс|ii sau de а exercita о ап,um.itd actil,itale,
cct pedealls(l cle bczd sau соtпрlеплепlаrd, са urmare u sепtiп{еi judecйtorersli de/iпititle рri.п,
care s-a. dis:pu,s clccctslёt iпterdic|ie.

.j) пч are iпterdiclil de а tlcupcl о fuпс|iе publicd sau de сJеmпitаtе рuЬliсd, се deriyёt diп|r,uп
ctcl cle сопsl,аlаrе cJ Дutоritёt|ii Nаliопаlе cle lпtegritate.

Ceriptg speýficei

Studii: srtperioare in donretriuljuridic, absolvite cLr diplomй de licenlй sau ec:lrivalente.

Vechime ilr rпuпс i: cel ptrlin б luni de ехреriеп!й рrоfеsiопаlй in domeniul juridic.

fugзýIgдеа:

- legisla{iei in ч gоаrе се ytzea,zla donreniile de соmреtепtй ale aclrrlirristra{iei publice locale;
- oirno;tirr{e in сопrепiul telrncllogiilor informa[ionale: deprinderi cle utilizare а соmрutеrului,
Nliсгоsоli Office ('I/огd, Exccl 

",tc,), 
lllternet etc.

Abilitйtii olgan zаrе, coordonare, gestionarea informaliei, соmuпiсаrе eficientй, lucrul сu
poptrlafia, aplarrare а situаliilог de conflict, negociere, lucrul in есhiрё, utilizarea rnijloacelor tehnice
de birolr etc.

ДLЩgдLщецtý: responsabilitate in еtЪсttrаrеа atribuliilor de servicii-t, respect fа!й

rlс: claneni, reocp-ivitate t'аlй de sarcirri noi, obiectivitate in luаrеа cleciziilor, loialitate qi

cotrsccvcnli, terlcli l!а sрrс dezvo ltare cotrti гtt-tй.

Lista doqumentel rr песеsзrе се urrпеаzй а fi rlrcze :

./Ьrmu.lttr de oal Iicillare (se сtпехеаzd);
ctl1lict Ьul еtiпtltti de iсlепl,il ctlе ;

copiile cliploMalot"de studii,yi ale cerlificalelor cte abs,rllyil,e Q c:ursLtrilor cla рсffасliопаrе
рrо|ё,; ioпctl d s i/sau cle specializare ;

drlсъttпепlс се atastci ехреriеп|а рrф'еsiопаlа (copia cctrпetului de muпсri, cerlilicate
priviпd actil,i|ctlea рrоfеsiопаlй desft;uratёi duрd data de ] iапuаriе 20]9 sau alte
сlо сumе пt е с о tфr mаt ill е),,

c:ertificatul rгedical - dacd iп fi;a postului репtru fuпс|iа res1эectiyd, siпt ,stabilite сеriп|е
s,pec:iale cle s -"tпdtаl,е;

cazierul.juditiar.
сlоrлпlлепiеlе care atesla рrеs!аrеа уr;luпlаriаl.ulчi - iп cazul iп. ссл,е caпclidcttul сопsiсlеrёt

песеSаr,

|iotci:

docltпleпlele iп оrigiпаl, репlru а verilica yariclicitalea lor, [п silltaIiu iп с:цrе dt,,yurul de сопr:чr,s,gе

depttrte prirt роЕtй,учtl е-паi!, ace(l,\lй praveclerc se aplicit lu tlultt clesfй;ttrdrii probei ,sct'ise ct

c:otlc:tlr,sului, ;ltb,suпc|itttlrзa rе";рitзgсt,ii ctosrtt,ttlui cfe с:,эпс:чrs,

u)
h1

с)

Ll)

е)

/)
g)
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- Certi/icatui tttec]icctl, cazierui .iucliciar;i docun,tetlt,ele се аlеs|й ехреriеп!а profesioпald pot.fi iп1,octtite

сч cleclaraIii ;lе proprie rdsрltпtlеrе, iп ocesl c:ctz, с:апсliсlqtul are obliga|ia sd. сопtрlеrеzе dosarltl de

СОПСlлll- cu o"igiпalul dошtпеп,lltlui iп tеrmеп rlе mqхimшп l0 zile cte la data la care aJb,st declarat
iпчiпgdtоr, slJl sопсуiuпеа пееmitеrii actul,ui atlmiпistratit, de пtttttire,

Теrmепul si :

'I'ernrenul l_inriti cle dерuпеrе а docllmentelor pentIu раrtiсiраге la cottcttrs, саrе va

iriclLrc]e ргоЬа sсгiý;i interviul este data а" л"]/*t rаL__dРаZ_

Dosarul рспtru cotxcurs poote.ft depus:
- pel,sonal dc сltге candidat la adresa nrun. ChiEinДu, bd. ýtel'an cel Маrе ;i Slёnt, 83,

Ргirrrlriа rrrrrnicipiпItri ClriEin5u" Diгеоliа managementul rеsuгsе]оr umaI-1t:, Llir. 56/38, tеlеГоп

tlc ctli-,tlact: (0]2) 2Ji 5З]/_5З():

- expcdht prin poqtii la аdrеsа Рrirпdriа rTrurnicipiLrlr.ri Chiqinau. ll1ull. Cl"riqilrau,

bd.ýte{an cel Маrе qi SfAnt, ВЗ, Direclia rпапаgепlепtul t,еsttгsеlоr umatre;
_ expedia1 prirr e-mai1: d_цt"l(i|p1]19_,[ld, cu indicare la subiectul nresajului ,,Concursul -

speciaiist sltlэet ior DAJ".

l]IB[,IOGRAF'IE:

.4clc поrпtаlit,еz

l, L,egca nr. 15tt/2COB ctrprivire [а ftrnclia pirblicl qi statillu1 furrcgiorrrrrtrlrri prrblic;

2, Coclul adrn nistraLiv;

з. codul civil
4. Codrrl сlе р-оr:еdr"rгf, civilii;
5. [,Lэgea пг. 4]6/200б pгivirrd admirristra}ia рuЬliсй lосаlй:
(l. i-egea пr. l j612016 privind slatutr"rl rr.unicipir-rlui Chiqinёu;

7. i-egea пr. i 23l20l0 cu ргiчii,е 1а serviciile sociale.

Srlrse rlе iпfоrmпrе:

t. t,irL]l,, il 11у.,l,:i1l,чillill,] llцt:

2 . ].i |!: s ; ili tЁj !,iд]!"qj t; ý i.icil, il i,cl.



Апех5
la Itep;rrlarlrcntttI ctt рriчiге la осLtрагеа

fuпсliеi pLrblice ргiп соtlсttгs

FoRMULAR
de participare la сопсursul репtru осчраrеа func{iei publice

Autoritatea рuЬli:й
Func{ia publicй s.rlicitatй

I. Date generale

II. Educa{ie

Studii superioare. de licentй sаu echivalente (ciclul I):

Studii suреriоаrе de rnasterat si/sau doctorat (ciclul lI, ciclul III):.

сursu ri de rrerfectio.nare/speci,alizare rе

Nume Рrепumе
Data nagterii Domiciliu
Сеtй{епiа
(inclusiv а
altor state)
'ГеIеlЬп srviciu:

comiciIiu:
nobil:

E-mail
Codul;i
adresa
poptali

Specialitatea
ob{inutf,.

Institu{ia, localizarea, facultatea

Nr.
crt.

Pcrioada Institu{ia, localizarea, faeultatea Specialitatea, titlul
obtinut.

Diplomй/certificat

Dепчrпirеа cursului Diplomй/certificatI nstitu{ia, lосаlizагеаPerioadr

Titluri stiintifice

a

Nr.
crt.

Perioada

Nr,
crt.
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Luсriri 9tiin{ifice.
Ьrечеtе de inven{ie,
prrblica{ii etc.

Apartenen{a la
о rganiza{ii/asocia{ii
profesionale,
participarea ilr
gruрuri na{ionale de
lчсru etc.

ltI. llxperien(a de muпсб

liхtlФепlr]_Ёе пruпсЭ iп dome_niul fu{rctiei publice vacante (incepfind сu сеа rесепtй)*

vechimea in serv,ciul public
Vесhimеа in domeniul func{iei publice
vac:ante

Atribu{iile ;i responsabilitй(ile de baziOrganiza{ia, localizarea.
Postul detinut

+ l,u песеsi.lаtе, se aclaugd sес{iuпi ,suрlimепlаrе

IY. Compctenfe (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare qi

manifestare
А bilitйti nranageriale

(se соmрlеtеаzё pentru funclia рulэliсй de conducere de nivel
Superlor

gi de conducere
рlаrli{lсагса activi itii
Оrgапizаrеа ;i сос rdопаrеа
Monitoгizarea, eviluarea Ei

Luаrеа deciziilor
So l r-rliotlarea рrоЬlсrпеlоr
Managcmentttl геslrsеlог umane

Mallagetl-tenttrl sсЬimЬйrilоr

4t_ч]ч_(уss_!i:*1l

Nivel de dezvoltare qi

manifestare./. bilitnti profesionale generice

conrunicarea il,tte

ý_,]
lutitlnarea dc сс rri'iicte

Lr.tсгul in echipi
Managetlentr.il ti mpul r"ri

Altc:le (specificali,

Perioada

inalt mediu



Nivel de dezvoltare qi

manifestare

irit с]е iniliativй
I]lex ibilitate
Orier-rtare sрге dez,rolta rе pгofesiorrelй сопtiпuй

Rczistenfir la stres

4]tql. ( speci Il cati j__

l_______ __т_- _г_]

Atitudini/com portalnente

Огiсlrtаrс sjpre resf ecta.rea drepturilor Ei libertllilor furrdamentale

ОriепtаiБ ipr.,*ЛЙi

V. Nivel de cunoaqtere а limbilor

VI. Cornpeten{e digitale

Nivel tlc utilizarc
Prograrre/Aplica{ii

_]ц99рlцL_ --_,Дg_rпеdдr* ___ _ tryцsat
MS \\brd

l

Ienie

cll 
l

l

l

i

I

u-n 
]

_]

l)епumirеа linbii

Calificativ de счпоаqtеrе
(сопfоrm Cadrrtlui European Comun de Rеfоriп!й pentru

cunoaqterea unei limbi)

А1 л2 в1 в2 с1 с2

porverpoint

Аhеlе (spccifica{i

I Hr,l , ДццrдIgд_чmе O.g"rИ"ti",p"rt.l -Т-- 1'.йrЬп, оiйir - l

-----*l

t

inalt mediu

Irrtegritate

YIII. Recomandiri

6


