
APROBAT:

Primar General
al municipiului ChiSiniu
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'' Ion CEBAN-----L"@Lw&'ozo

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$TNAU
(mun. Chiginiu, Bulevardul $tefan cel Mare 9i Sfint 83)

ANUNT
cu privire la desfiquroreu concursalui privind ocuparea

funcliei publice vacante de sef/sefd al Dbeclki senu
cuhursl s Consiliului Municipal Chisindu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin HotdrArea Guvemului
Republicii Moldova nr. 201 din I I martie 2009, Primdria municipiului Chiqiniu
anunle concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de qef al Direcliei
generale culturi qi patrimoniu cultural a Consiliului Municipal Chiqiniu.

l.Scopul seneral al functiei. conform fisei postului:
Asigurarea dezvolt5rii culturii qi protejdrii patrimoniului cultural la nivelul
municipiului Chiqindu.

2.Sarcinile de bazi ale functiei nublice vacante. conform fisei nostului:
1. Exercitarea funcliilor qi sarcinilor care revin Directiei generale;
2. Reprezentarea Direcliei generale in relaliile cu autoritelile gi instituliile publice
qi private, cu persoanele fizice qi juridice din lari 9i din str6in6tate;
3. Determinarea orientdrilor prioritare gi coordonarea elaboririi regulamentelor/
politicilor locale de organizare, funcjionare gi dezvoltare a culturii gi patrimoniului
cultural;
4. Asigurarea respectdrii prevederilor legale in vigoare in domeniul patrimoniului
cultural material qi imaterial;
5. Este responsabil/d de aplicarea unui sistem de control intem managerial in
scopul asigurdrii bunei guverndri, pentru a gestiona riscurile gi a oferi o asigurare
rezonabilS privind atingerea obiectivelor gi rezultatelor planifi cate;
6. Este responsabil/d de resursele umane qi materiale ale Direcliei generale;
7. Aprobarea regulamentelor inteme, fige de post, planurilor qi rapoartelor privind
activitatea subdiviziunilor, etc.

Tip de angajare
Perioad6 nedeterminati.
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I. COIIDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condi{ii de bazl (conform art.27 din Legea 158/2008 cu privire la funclia
publicl qi statutul funclionarului public):

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;
b) posedi limba romdni qi limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite

in teritoriul rospectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplin6 de exerciliu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;
e) este apte, din punct de vedere al stdrii sdndtdJii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certiticatului medical eliberat de instituJia medicalS abilitatd,
dacd pentru func{ia respectiva sint stabilite cerinle speciale de sAnatate;

1) are studiile necesaxe prevAzute pentru funcJia publicd respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art. 64

alin. (1) lit. a), b) qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracJiuni s5vir$ite cu intentie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funcJii sau de a exercita o

anumifi activitate, ca pedeapsi de baz6 sau complementarE, ca urrnare a sentin{ei
judecitoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

j) nu are interdiclia de a ocupa o func{ie public6 sau de demnitate public6, ce
derivd dintr-un act de constataxe al Autoritelii Nationale de Integritate.

1.2. Cerin{e specifice pentru participare la concurs
Studii: studii superioare, absolvite cu diplom6 de licenli sau echivalenti in
domeniul artelor, pedagogiei, relalii intemalionale, drept, administratie public6.
Experienfi profesionali: experien{i profesional6 in don.reniu de cel pulin 4 ani.
Cuno$tinte:

- Cunoagterea legislaliei in domeniul
- Cunoaqterea tehnologiilor informa{ionale: Microsoft Office Word, Excel, Power
Point;
- Cunoaqterea unei limbi striine de circulalie intemalionald constituie un avantaj.
Abilitn{i:

- Proiectaxe, orgarizare, dirijarc a activitllilor in domeniu ;

- Inshuire qi control;
- Comunicare eficientd in scris;
- Comunicare qi lucrul in echip6;
- Monitorizare, coordonare, organizarc, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate 9i
rezistenla la stres;
- Comunicare eficienti, planificare qi organizare a activitdlii profesionale.

Atitudini/ comportamentc:
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Impa4ialitate, empatie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motiva{ie, inifiativa, loialitate, flexibilitate, disciplina, responsabilitate,
capacitalea de g6ndire analitici, disponibilitate la schimbare, tendinte spre

dezvoltarea profesionald continud.
Documentele ce urmeazi a fi prezentate:

a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
funcliei publice prin concurs aprobat prin Hotdrdrea de Guvem nr. 201/2009);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionalE qi/sau de specializal.e1'
d) copia cametului de munci, a cefiificatelor ce atestd activitatea profesionali

deslEquratd din data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducatorii autoritifii/
instituliei sau de geful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin ttampild, in

. care trebuie sd se fac6 in mod obligatoriu referinjd la documentul (ordin,
dispozilie) care confirmi vechimea in munce;

e) certificatulmedical;
{) cazierjudiciar;
g) documentele care atest6 prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul

consider6 necesar.

Noti:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se

prezintd impreuni cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. in
situalia in care dosarul de concurs se depune prin pogtd sau e-mail, aceastd

prevedere se aplici la data deslEquririi probei scrise a concursului, sub sancliunea
respingerii dosarului de concurs.
- Certificatul medical, cazierul judiciar gi documentele ce ateste experienla
profesionali pot fi inlocuite cu declaralii pe proprie r6spundere. in acest caz,

candidatul are obligalia se completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in temen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat
invingdtor, sub sancliunea neemiterii actuh"ri administrativ de numire.
in situaJia in care dosarul de concurs se depune prin pogt6 sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazi in format PDF. in acest caz in ziua deslEgur6rii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie s6

prezinte originalul dosarului de concurs.

II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul pentru concurs poate fi depus:
- personal de citre candidat la adresa mun. Chiqinnu, bd. $tefan cel Mare qi Sfbnt,
83, Primiria municipiului Chiginiu, Direclia managementul resurselor umane, bir.
56/38, telefon de contact: (022) 201 5331530:'



- expediat prin poqt6 la adresa Prim6ria municipiului Chiginiu, mun. Chigindu,
bd.$tefan cel Mare $i Sfeft, 83, Direclia managementul resurselor umane;
- expediat prin e-mail: dmtu@pmc.md, cu indicare la subiectul mesajului

,,Concursul - qefal DGCPC'.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Temenul limiti de depunere a documentelor pen
include proba scris6 qi interviul este data de

articipare la concurs, care va

aqL!@-u.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normatiYe:

l. Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chiginiu;
2. Legea nr. 436-XVI/2006 privind administralia public6 locald;
3. Legea nr. 25-XW2008 privind Codul de conduitd al funcJionamlui public;
4. Legea culturii nr. 413119991'

5. Legea w. 1421-XY 12002 cu privire la leatxe, circuri qi organizalii
concertistice;

6. Legea nr. 58/2012 privind protejarea patlimoniului cultural imaterial;
7 . Legea nr. 153011993 privind ocrotirea monumentelor.

Surse de informare:'

www.chisinau.rnd

l|]lrdJ:Paut!!Str].u.Ed

PaejE--dC- L'aegbApli Dircctia Generald Culturd ;i Patrimoniu Cultural a

luu&lguuieIiri!5u
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TORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcriei publice

Autoritatea publici
Functia publici solicitati

L Date generale

II. Educa{ie

Studii superioare. dc licenti sau echivalente (ciclul I):

Shrdii superioare de masteral si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III):

Cursuri de perfectionarc/specializare relevante:

Nume Prenume
Data na$terii Domiciliu
Cetitenia
(inclusiv a

altor state)

Telefon servrcru:
domiciliu:
mobil:

E-mail

Codrl !i
adresa
postali

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea
oblinuti.

Diplomi/certilicat

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea, lhcultatea Specialitatea, titlul
obtinut.

Diplomi/certificat

Institutia, localizarea I)enumirea cursului

Titluri qtiinlifice

Lucrlri ttiin(ifice,

Nr.
crt.

Perioada Diplomi/certificat
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Apartenenta la
organizaf ii/asociatii
prof€sionale,
participarea in
grupuri nationale de
Iucru etc.

ExDerienla de munci in domeniul functiei publicc vacante (inccpend cu cea recentl)*

* La necesitate, se adaugd secliu i suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

l,uarea deciziilor
Solulic'narea problemelor

schimblrilor

brevete de inventie,
publicarii etc.

III. Experienfa de munci

Vcchimea in serviciul public
Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Atribuliile ti responsabilitatile de bazi

Abilititi manageriale
(se completeazi pentu funclia publici de conducere de nivel

superior

49!ifilSgelg1ry{q!i
Orga.nizarea gi coordonarea

Managementul resurselor umane

Abilititi profesionalc gencrice
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonali
Solufionarea de conllicte
Luclul in echipi
Managementul timpului
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Nivel de dezvoltare $i
manifestare

inalt mediu

Monitorizarea. evaluarea si raDortarea

Altele (sDecificati)



A1tele (specificali)

Atitudini/compor.tamente
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Integritate
Orientare spre respectarea drepturilor ii libert5fi]or fundamentale
ale omului
Orientare spre rezultat $i calitate
Spirit de iniliativd
Flexibilitate
Orienlare spre dezvoltare profesionala continud

Rezistenti la stres

Altele (specificad)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Dcnumirea limbii

Calilicativ de cunoa$tere
(confbrm Cadrului European Comun de Referinfa penhu

cunoaqterea unei limbi)

A1 A2 B1 B2 c1 c2

VI. Compctenfe digitale

Programc/Aplicatii
Nivel de utilizare

incepdtor int€rmediar avansat
MS Word

PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificafi)

VII. Relalii de rudenie

Rela{ii de rudenie cu
functionarii
autoritifii publice
organizatoare a
concursului qi/sau
autoriti(ii in care s-a
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put lici Yacrnti

VIII. Recomandiri

Declar, pe propria rdsp un dere, cd d |lele inscrisc i dcestforn ular sunt ter lice, Accepl
dreplul aulotitdlii publice de a vefi/ica d ele din fon ular ti di,, docuthe lele preze tnte.

datu complefifii
Jbrmularului

Nr. Nume, prenume Organizalia, poslul
detinut

Telcfon, c-mail
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