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Angela CUTASEVICI
Viceprimar,
Primiria mun. Chiqinlu
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DIRBCTIA GBNERALA EUCATIE, TINERET $I SPORT
(mun. Chiginau, str. Dosoftei,gg)

ANUNT
cu privire la deffisurqrea concursului privincl ocupareu

funcliei publice vacunte de speciq.list suoerior la claseie primure

in conformitate cu prevederile Regularnentului cu privire la ocuparea
funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldovanr.20l din 11 martie 2009, Direclia generald educafie, tineret
gi sport anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de specialist
superior la clasele primare (qcoala nafional5) in cadrul Directiei
management curricular.

qi monito rizarea procesului
educafional in instituliile publice Ei private de invdldmant primar qi secundar
general, inclusiv institufiile de invSldmdnt special/ auxiliar din municipiul
ChiEindu.

pentru
eal, curriculum la clasele primare ii
e metodologice la clasele primare;
entului curricular,calit14ii serviciilor
ilor cu cerinfe educafionale speciale

supravegherea modului de organizare gi funcfionare a alternativelor educalionale;
3 ' MonitorLzarea qi analiza rezultatelor testdrii nafionale, general izarea rezultatelor
acestora, monrrotizarea func{iondrii sistemului institulional de evaluare a
rezultatelor gcolare

Tip de angajare
Perioadd nedeterm inatd,

ila Generald
eret ;i Sport



CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condi{ii de bazd (conforrn art.27 din L,egea 158/2008 cu privire la funclia
publicd qi statutul funclionarului public):

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) poseda limba romAnd gi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbitc

pe teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al starii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilttatd,
dacd pentru funclia respectivd sdnt stabilite cerinle speciale de sdndtate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru func{ia publica respectivd,
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(6) dintr-o funclie publica confonn arr. 64

alin. (1) lit. a) gi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrqite cu intenfie;
i) nu este privat(A) de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd, sau complementard, ca urmare a sentin{ei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceast6 interdic{ie.

j) tu are interdic{ia de a ocupa o funclie publicd sau de dernnitate publicd, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Intesritate.

1.2. Cerinfe specifice pentru participare la concurs
Studii: superioare qi / sau masterat in domeniul pedagogic.
Experien{i profesionald: minim 5 ani experienfd didacticd, grad didactic,
Cunoqtinfe:
- Cunoaqterea legislaliei in domeniu;
- CunoaEterea tehnologiilor informafionale: Microsoft Office Word, Excel, Powcr'

Point;
- CunoaEterea unei limbi strdine de circulalie internalionald constituie un avantaj.
Abiliri{i:

- Proiectare, organizare, dirijare a activttdlilor in domeniul educaliei;
- Instruire qi control;
- Comunicare eficientd in scris;
- Comunicare qi lucrul in echip6;
- Monitorrzare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate qi

rezistenld la stres;
- Comunicare eficientd, planificare gi organizare a activitdlii profesionale;
- Abilitati de vorbire: a line discursuri in fafa publicului incAt informa[ia sa f-ie

transmisS" eficient;
- Mediere qi aplanare a conflictelor.

Atitudini/ comportamente :



a)

Impartialitate, empatie, managementul tirnpului, creativitate, managementul
stresului, motivafie, inifiativd, loialitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitatc.
capacttatea de gAndire analiticd, disponibilitate la schirnbare, tendinfa spre
dezv oltarea pro fes ionald continud.

Documentele ce urmeazd a fi prezentate:

formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
funcliei publice prin concurs aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.20112009\:
copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
p erfecli onare pro fe s ional d g i/s au de spec i a lizar e;

d) copia carnetului de muncd, a cerlificatelor ce atestd activitateaprofesionala
desfdguratd din data de 1 ianu ane 2019 semnate de conducdtorii autoritAlii/
instituliei sau de geful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin Etampila, in
care trebuie sd se facd in mod obligatoriu referin[d Ia documentul (ordin.
dispozilie) care confirmd vechimea in muncd:
certificatul medical;
cazierjudiciar;
documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul
considerd necesar.

Noti:Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autenti frcale de notar
sau se ptezintd' impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea
lor.

In situalia in care dosarul de concurs^se depune prin pogta sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazd'in format PDF. In acest cazin ziua desfbgurdrii probei scrise
a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie
sd prezinte originalul dosarului de concurs.

Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralia de proprie
rdspundere. in acert caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic Ai certificatului medical in termen de
maximum I0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub
sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

il. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs va fi depus in Direclia managementul resurselor umane a
Direcfiei generale educa{ie, tineret Ei sport pe adresa str. Dosoftei, 99,bir.13,
prin poEtd sau e-mail
Salariul pe func{ie

De la 5880 1ei

b)
c)

e)

0
s)



Data anunfulu i: 24.11.23
Data limiti de depunere a actelor: 13,12 ,23,intirnpul orelor de program: g.00-
17.00.
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare qi de prirnirea
documentelor: Veronica Donfu, telefon de contact: (022)201618, adresa
electronicb: dgets.concursuri@gmail.com
BLIOGRAFIE:

Acte legislative in domeniul serviciului public:
1. Constitu{ia Republicii Moldova din 29,07.1994:
2. Legea nr' 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd gi statutul

funcJionarului public;
3. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor

personale";

Acte legislative in domeniul de specialitate:
1. Codul educaliei al Republicii Moldova nr. 15212014:
2. Regulamentul-tip de organizare Ei funclionare a instituliilor de invd!6mAnt

primar qi secundar, ciclul I Ei II, aprobat prin ordinul Ministerului Educa{iei al
Republicii Moldov a nr. 23 5 I 2016

3. Regulamentul privind evaluarea Ei notarea rezultatelor invafdrii, promovarea si
absolvirea in invdldm6ntul primar qi secund ar, aprobat prin ordinul Ministerului
Educafiei, Culturii Ei Cercetdrii al Republicii Moldova nr.7012020

4' Regulamentul privind concursurile gi olimpiadele qcolare, aprobat prin ordinul
MECC nr. 122212020

5. Curricula disciplinare in vigoare pentru invdldmAntul primar, gimnazial si
liceal.

Surse de informare:
www. chisindu.md
www. chisinduedu.md
www. cancelaria. gov.md


