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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
Cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei vacante
de Director/directoare al Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilititi si
tulburiri din spectrul autismului, din subordinea Directiei generale asistenta
medicali si sociald a Consiliului Municipal Chisindu (DGAMS)

fn conformitate cu prevederile art. 57, 259-260 din Codul Muncii al RM,
Primaria municipiului Chiginau anuntd concursul pentru ocuparea functiei vacante de
Director/directoare al Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitati i
tulburiri din spectrul autismului, din subordinea Directiei generale asistenta
medicalii si socialid a Consiliului Municipal Chisindu (DGAMS).

Sarcinile de baza a functiei:

1. Asigurarea functiondrii eficiente a Centrului, conform Standardelor minime de
calitate;

2. Gestionarea resurselor financiare si materiale ale Centrului, conform normelor
metodologice aprobate pentru sectorul bugetar;

3. Asigurarea intocmirii si prezentarii rapoartelor financiare si nefinanciare;

4. Angajarea si concedierea personalului angajat, conform legislatiei In vigoare;

5. Elaborarea planului anual, rapoartelor simestriale si anuale de activitate si
prezentarea acestora DGAMS, altor structuri, dupa caz;

6. Organizarea si evaluarea activitatii personalului angajat, conform fiselor de
post;

7. Asigurarea confidentialitatii informatiilor din registrele Centrului si din
dosarele beneficiarilor;

8. Reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private;

9. Organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Conditiile de participare la Concurs:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) posedi limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;
¢) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinit vérsta de 65 ani;



¢) este apta, din punct de vedere al starii sanatatii;

f) are studiile necesare din domeniile prevdzute pentru functia respectiva,

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

Studii:
- Superioare in unul din urmitoarele domenii: asistentd sociald, medicind,
pedagogie, psihologie, psihopedagogie, drept, economic etc;

Experienta profesionala:
- cel putin 5 ani de vechime n muncd domeniul asistentd sociald/serviciilor
sociale.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei Republicii Moldova in limita atributiilor de serviciu;

- cunostinte de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),
Internet, etc.

Abilitati — aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipatie situationala,
capacitate de analizi si sintezi, aptitudini de comunicare verbald, aplanare de conflicte,
mobilizare de sine si a echipei, de utilizare a computerului.

Atitudini/Comportamente — respect fatd de oameni, spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina, responsabilitate, rezistentd la efort si
stres, tendintd spre dezvoltare profesionald continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI
PREZENTATE:
a) CV-ul cu scrisoarea de intentie/formularul de aplicare;
b) copia buletinului de identitate;
¢) copiile diplomelor de studii si ale actelor ce confirma pregatirea speciald;
d) documente ce atestd experienta profesionald;
¢) certificatul medical, eliberat de institutia medicald abilitatd;
f) declaratia pe propria rispundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile
de munci precedente, nu a incélcat prevederile art.6 alin. (2) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;
g) declaratia pe propria rdspundere nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni
savarsite cu intentie si nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumita activitate, ca pedeapsd de baza sau complementara, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.



Nota:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situafia in care
dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data

desfisurdrii probei scrise a concursului, sub sancfiunea respingerii dosarului de
concurs.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, este
pandladatade /7 /7 /3 , ora 17:00.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea concursului vor
avea loc la Directia generala asistentd medicald si sociala (str. Bucuresti, 35), telefon
de contact 0(22) 22-80-84, program: luni-vineri, ora 08.00-17.00, pauza de masa de la
ora 12.00 pénd la ora 13.00, Sectia comunicare si managementul documentelor,
anticamera@dgams.md.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative:

Codul Muncii al Republicii Moldova;

Legea nr. 547 din 25.12.2003 asistentei sociale;

Legea nr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale;

Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;

Hotararea Guvernului nr. 569/2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu
dizabilitdti” si a Standardelor minime de calitate;

6. Decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 21/6 din 13 decembrie 2022 Cu
privire crearea Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitati si tulburari din
spectrul autismului, aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea, a
efectivului limitd de personal si a organigramei acestuia.
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