
COORDONAT:
Angela CUTASEVICI
Viceprimar de ramurd al

municipiului Chiqindu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiainiu, bd. $tefan cel Mare 9i SInnt 83)

Sarcinile de bazi a func{iei:
1. Asigurarea funclionArii eficiente a Centrului,

calitate;
2. Gestionarea resurselor financiare qi materiaie ale Cenffului, conlorm nomelor

colform Standardelor minime de

metodoJogice aplobate pentru sectorul bugetar;

3. Asigurarea intocmirii 5i prezentlrii rapoaftelor financiare Ei nefinanciare;

l. Angajarea ;i concedierea personalului angajat, conlom legislaliei in vigoare;

5. Elaiorarea 
' 
planului anuil, mpoafielor simestriale ;i anuale de activitate si

prezentarca acestora DGAMS, altor shuctud, dttpiL caz;

6. Organizarea gi evaluarea activitigii personalului anga.jat, conform figelor de

DOSt:

7. Asigurarea confidentialitdlii informaliilor din registrele Centrului si din

dosarele benefi ciarilorl
8. Reprezentarea Centrului in relaliile cu alte institulii publicc sau plivate;

9. Olganizarea, menfinerea 5i dezvoltalea sistemului de control intem manageria]'

Condi{iile de participarc la Concurs:
a) dqline cetitenia Republicii Moldova;

b) poseda limba rom6ni gi limbile oliciale de comunicare inteletnicd volbite in teliloriul

respectiv in limitelc stabilite de lege;

c1 ale capacitate deplina dc exercitiu:

d) nu a implinit vdrsta de 65 ani;
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ANUNT
Cu privire la desfiqurarea Concurstllui pentru ocuparea functici Yacantc

A" oi.""ioilai.""toare al Ccnlrului de zi ,,ADIR" pentri persoane'cu dizabilitnfi qi

tulbrrrirri tlin spectrul autismultti, din subordinea- D^irec!iei generale asislen{i
rnedicali $i sociall a Consiliului Municipal ChiEiniu (DGAMS)

in confbrmitate cu plevederile art. 57, 259-260 din Codul Muncii al RM,

Plirnilia municipiului Chi;in[u anuntd concursul pentru ocuparea funcliei vacante de

f)irector/directoarc al Centrului de zi ,,ADIR" pentru persoane cu dizabilitili gi

tulburili din spectrul autismtthti, din subordinea Direc(iei generale asistenli

medicali qi sociali a Consiliului Municipal Chiqiniu (DGAMS)'

APROBAT:
Marina BUCA

$efadjunct
asistenl6



e) este apta, din punct de vedere al $Arii sandtdlii;

I) are studiile necesare din domeniile previzute pentu funclia respectiva;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni slvArqite cu intenlie;

h) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoreqti

definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie.

Studii:
- Superioare in unul din urmdtoarele domenii: asistenli social6, medicind,

pedagogie, psihologie, psihopedagogie, drept, economic etc;

Experien(i profesiona16:
- cel puJin 5 ani de vechime in munc6 domeniul asistenli sociald/serviciilor

sociale.

Cunoqtintre:
- cunoagterea legisla{iei Republicii Moldova in limita aribuliilor de serviciu;

- cunostinte de operare la calculator: Microsoft Ofhce (Word, Excel, etc.),

Intemet, etc.

Abilitnli - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipaJie situalionald,

capacitate de alalizd 9i sintezd, aptitudini de comunicare verbald' aplanare de conflicte,

mobilizare de sine gi a echipei, de utilizare a computemlui.

Atitudini/Comportamente - respect fat6 de oameni, spirit de iniliativa,

diplomalie, oeativitate, flexibilitate, disciplini, responsabilitate, rezistenld la efort 9i

stres, tendinlA spre dezvoltare profesional6 continuS.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARX CE URMEAZi A FI
PRIZENTATE:
a) CV-ul cu scrisoarea de intenlielformularul de aplicare;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale actelor ce confimi preg6tirea speciale;

d) documente ce atestA experienta profesionala;

e) cedificatul medical, eliberat de institulia medicala abilitatd;

0 declaralia pe propria rdspundere cu privire la faptul c6, pe durata activitetii la locudle

de munca precedente, nu a incdlcat prevederile ar1.6 alin. (2) din Legea nr'325 din 23

decembrie 2013 privind evaluarea integdt6lii institutionale;

g) declaralia pe propria rlspundere nu are artecedente penale nestinse pentru infracliuni

savarEite cu intenlie qi nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a

exercita o anumiti activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementarS, ca urnare a

sentinfei judecatoregti definitive prin care s-a dispus aceasta interdicfie'



Notd:
- Copiile documentelor nomlnalizate potrt aukntilicate de no^tar sau se prezintd

impreund cu originalul lor, pentru q verifica veridicitatea lor. In situalia in care

dosarul de concurs se depune prin poEtd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd lct dat{)

des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosqrului de

concurs.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru pafiicipare la concurs, este

pal,ar,la data de ,t'..1 .,/l .i't.,/: ,ora17:00.

Depunerea documentelor de parlicipare la concurs gi desfiqurarea concursului vor
avea 1oc la Dilcciia generald asiste[16 medicald qi sociald (slr. Bucuresti. 35). telefbn

de contact 0(22) 22-80-84, prosrom: luni-vineri, ora 08.00-17.00, pouza de mssd de kt

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative:

7. Codul Muncii al Republicii Moldova;
2. Legea nr. 547 djn25.12.2003 asistenlei sociale;

3. Legea nr. 123 din 18.06.2010 cu privire la serviciile sociale;

/. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116din 1907.2018;
5. Ilotfualea Guvernului nr. 569/2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privincl organizarea gi funclionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu

dizabi1it61i" ;i a Standardelor minirne de calitate;
6. Decizia Consiliului Municipal Chiqiniu nr.2116 din 13 decembrie 2022 Cu

privire crearea Centrului de zi ,,ADIR" pentru pelsoane cu dizabilitd(i Si tulburdri din

spcctrul autisorului, aprobarea Regulamentului privind organizalea qi lirnc{ionalea, a

efectivului lilniti de personal qi a organigramei acestuia.

anticsmera@dt!ams.md


